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AnBeschltisse Jugendamt <beschluesse-jugendamt.scz@ruenchan.de>:

Sehr geehrte Damen und Herren, o
die Gleichstelilungsstelle fir Frauen zeichnet die 0.g. SV mit, wenn folgende Anmerkungen und Aspekte in die SV
eingearbeitetl angehéngt werden: R ' :

“Zundchst bittet die GSt um durchgehende Verwendung geschlechtergerechter Sprache nach der bereits langjahrigen
verpfiichtenden Vorgabe in unserer AGAM ( 8. z.B. S.8: Schulsozialarbéiter, Lehrer, usw.). e

Die GSt unterstiitzt die Ausweitung. Sle begrlit sehr, dass das Rahmenkonzept Schulsozialarbelt/ Jugendsozlalarbelt an
Grund- , Mittel- und Fdrderschulen aktualisiert wird und in dlesem-Prozess die Querschnittsthemen, hier an vordarer Stelle
Gendersensibilitdt und Glelchstellungsorientierung fachlich ausdifferenziert dargestellt werden sollen. Sie regt an, dabel
auch wesentliche intersektionelle Aspekte aufzugreifen. Ein Elnbezug der Gst ist selbstverstandlich gerne méglich, Eine
ausdifferenzierte konzeptionelle Darstellung ist wesentliche Grundlage fiir die Umsetzung der nachfolgenden Punkte fitr
die SV - o | o .

¢ Die Ausfihrungen zu sozialen Belastungsfaktoren von Schiilerinnen und Schillern und Mobbingdynamiken machen
ermeut besonders deutlich, dass in der padagogischen und beraterischen Begleitung der Kinder "
geschlechiergerechtes und glelehsiellungspadagogisches Arbelten grundlegend und intensiv zu verfolgen sind,
damit fiir Méadchen wie fiir'Jungen neue Perspektiven entstehen, sie respekivolles Verhalten auf Augenhodhe - -

~ entwickeln und dies sowoh! In threr Person als auch in ihrer sozialen Interaktion nachhaltig verankern kénnen, Die - -
Ausweitung von Schulsozialarbelt bietet hier besondere Chancen, sowohi auf die Genderkompetenz des Tragers -

. und seines Personals zu achten als. auch die vertraglichen Vereinbarungen so zu schiieRen, dass
Geschlechtergerechtigkeit in der Auftragsumsetzung als wesentliche budget- und steuerungsrelevante Leistung
verankert ist, die regelméanig seltens des STJAs gepriift wird, ' .

= Insbesondere ist bei Trigem auch Genderkempetenz im Umgang mit geschlechierbezogenen Dynamiken in Bezug
auf Cybermebbing gefordert, : . o . .

+ Beider objektiven Bedarfsbiewertung der beantragenden-Grundschulen sind geschlechterhierarchische Dynamiken
an den Schulstandorten ebenfalls zu evaluleren und in den Sozlalindex sowle In die Bewertung erhebtich
elnzubeziehan, N o o ' A

« Wie auch im Tragerschaftsauswahiverfairen bzgl. der kooperativer Ganztagsbildung gefor'dert. soitten in der
Tragerschaftsauswahl von SchSa und EB; auch an den Schulstandorten mit KGTB, folgende Aspekte (z.T.
weiterhin} beachtet werden: dis Auswahl muss unter Anwendung ausreichenden Wissens der Auswahl-
Expert_innen bzgt. geschlechtergerechter und gleichsteliungsorientierier Péadagogik erfolgen und dokumentiert seln.
Die schriftlich ausgeflihrten konzeptionelien Uberlegungen und Vorgehensweisen des Tragers bzgl, _ -
geschlechtergerechter-Padagogik mlissen valides Bewertungskriteriim bei der Auswah| sowie Grundlage fir die .
Vertragsabschlilsse sein., _ , o ‘ -

» Beim Verzicht auf Tragerauswahliverfairen an den Berufsschulen muss das Thema dennoch in dan _

“Vertragsneuabschllissen sorgfiiltig verankert werden. Bestehende Veririge milssen dazu ggf. itberpriift werden,
-» Auf eine gute flir die Schillerinnen und Schiiler stringente Verzahnung der Padagogik zum Thema A
Geschlechtergerechtigkelt zwischen Schulen, Schulsozlalarbeit und Frefen Trgern ist dringend zu achten,

¢ Unklar bleibt der GSt, inwlewett ein festgestellter hoher Handlungsbedarf an einem GS-Standort nicht berlicksichtigt
wird, wenn "aus rdumlicher Not die Einrichtung eines Biiroraums nicht méglich ist" (s.8.5). Ein fehlender Biiroraum
kann aus Sicht der GSt kein Grund sein, Midchen und Jungen, die nach objektiver Bedarfsbewertung hoch belastet
sind, liber Jahre dle nétige Hilfe zu verweheen. " :

Aus Kapazitdtsgrlinden kann ich diese Stellungnahme leider ausschlieRlich als email zuéenden. hoffe'aber, dass Sie den”
Inhalt dennoch gut einarbeltery anhdngen kénnen, - : : :
herzliche GriiBe.und ein schines Wochenende

Landeshauptstadf Mianchen

Gleichstellungsstelle fiir Frauen
* Stellvertretende Leiterin
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