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An das Sozialreferat

Zu der im Betreff genarnnten Sitzungsvorlage hat das Personal- und Organisationsreferat
bereits mit Schreiben vom 11.10.2019 Stellung genommen. Mit E-Mail vom 18.10.2019
erfolgte nun durch das Sozialreferat eine erneute Zuleitung der Vorlage.

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt von der Sitzungsvorlage Kenntnis.

Es wird festgestellt, dass die von uns veranlassten Anderungen mit Blick auf die Antragsziffern
2 und 3 umgesetzt wurden. Auch wurden die kritisch kommentierten Aussagen zum Thema
~Bestandsschutz® aus dem Beschlussvortrag (vgl. Seiten 4 und 20) entfernt.

Das Sozialreferat hat noch eine weitere Antragsziffer (siehe Ziffer 4) aufgenommen. Diese
sieht vor, dass das Personal- und Organisationsreferat gemeinsam mit dem Sozialreferat
Vorschlédge zu einer méglichen Eingruppierung der Beschéftigten im neuen Fachdienst
,60plus” in die EGr. S 14 erarbeitet.

Dieses Anliegen wird ebenfalls zur Kenntnis genommen, jedoch mit Blick auf die bereits
mehrfach skizzierten tarifrechtlichen Eingruppierungsprobleme (siehe hierzu u. a. unsere erste
Stellungnahme zu dieser Sitzungsvorlage) als wenig zielfuhrend erachtet. Wir sind nattrlich
gerne bereit, auf Arbeitsebene nochmal in einen Austausch zu gehen

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkammerei und das Direktorium erhaltén einen Abdruck der Stellungnahme. -

Stadtdirektorin




