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Anlage 6 – Umwidmung der Zweckbestimmung bei S-III-BBI, Soziale Betreuung

Bezug nehmend auf die Ausführungen im Vortragstext der Beschlussvorlage 
Nr. 14-20 / V 16636 (Berichtslegung zu den Stellen des Sozialreferates mit Flüchtlingsbezug) 
erfolgt in dieser Anlage eine detaillierte Darstellung der Gründe für die Umwandlung der 
Zweckbestimmungsvermerke einer Stelle bei S-III-BBI, Soziale Betreuung sowie Beschreibung 
der neuen Aufgabenschwerpunkte der unten stehenden Planstelle.

1. Aufhebung der Zweckbestimmung von Kapazitäten

Grundlage der Zweckbestimmung

Beschlusstitel: Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und 
Flüchtlingen in Ausbildung am Arbeitsmarkt und weitere 
notwendige Maßnahmen

Sitzungsdatum: 25.03.2015

Sitzungsvorlage Nr: 14-20 / V 02294

Anzahl Kapazitäten, für welche die Zweckbestimmung aufgehoben werden soll

VZÄ: (Plan-) 
Stellen-
Nr.:

Stellenwert Haupt-/Abteilung(en) 
(Bereich): 

Funktions-
bezeichnung:

ggf. befristet 
bis:

0,23 A419455 S12 S-III-MI/BBI SB Soziale Betreuung –

Grund weshalb (Plan-)Stelle nicht mehr benötigt wird
(inkl. kurze Darstellung Auswirkung):

Die Stelle wurde aufgrund der großen Nachfrage an Beratung im IBZ, 
insbesondere durch den Zuzug von Flüchtlingen nach München, eingerichtet. Die 
Stelle ist mit einer Mitarbeiterin besetzt, die einen Vertrag über 30 Wochenstunden 
hat und ihre Stundenzahl nicht weiter aufstocken kann, so dass die verbleibenden 
neun Stunden bis dato unbesetzt blieben.

2. Neue Kapazität/en:

Beschreibung der neuen Aufgabe

Mit dem Beschluss „Gesamtplan Integration von Flüchtlingen, Teilbereich Bildung, 
Ausbildung, Arbeit – notwendige Maßnahmen“ (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 
06107) wurde die Implementierung eines weiteren Teams im IBZ beschlossen und 
entsprechend dazu eine Teamleitung geschaffen. Der Umfang der damals 

Telefon: 0 233-66702 
Telefax: 0 233-48732 

Sozialreferat 
Geschäftsleitung
Geschäftsbereich Organisation
Personalhaushalt / 
Personalcontrolling 
S-GL-O3 



Seite 2 von 2

eingerichteten Teamleitungsstelle beträgt 19,5 Wochenstunden. Sie ist seit Herbst 
2018 besetzt. Es hat sich gezeigt, dass die Stundenzahl weder für die 
Führungsspanne von 1:8 noch für den Umfang der fachlichen Aufgaben 
ausreichend ist. Daher sollen die genannten unbesetzten neun Stunden für die 
Aufstockung der Teamleitungsstelle A428821 herangezogen werden. Die Stelle ist 
in S17 eingewertet und ebenfalls zweckgebunden.

Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe bürgernahe Aufgabe 

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe 

Auslöser des Bedarfs

inhaltlich/ qualitative
Veränderung der Aufgabe 

neue Aufgabe quantitative 
Aufgabenausweitung 

Erläuterung: vgl. Ausführungen unter Punkt 1 und 2
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