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Vortrag des Referenten
1. Anlass | Problemstellungen

Mit diesem Beschluss beantragt das Personal- und Organisationsreferat einen Teil der im
Eckdatenbeschluss fir den Haushalt' 2020 festgelegten Ausweitung des Haushalts, die im
Zusammenhang mit der Personalentwicklung stehen.

Die zusatzlichen Bedarfe sind notwendig, um gesetzliche Aufgaben in hoher Qualitét erfillen
zu koénnen. Dabei handelt es sich im Einzelnen um folgende MaRRnahmen:

+ Inklusion bei der Arbeitgeberin Landeshauptstadt Minchen

+ Umsetzung MalRnahmen aus dem Gleichstellungskonzept (Leitsatze 2016)

1.1. Inklusion bei der Arbeitgeberin Landeshauptstadt Miinchen

Die nach § 167 Abs. 1 SGB IX bestehende gesetzliche Aufgabe, Beschaftigten mit Schwer-
behinderung den Arbeitsplatz zu erhalten, soll bei der Stadt Miinchen konsequent umgesetzt
werden. Das ergibt sich unter anderem aus der Beschlussfassung (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 13275) vom 10.04.2019, mit der die Stadtverwaltung beauftragt wurde, die UN-Behinderten-
rechtskonvention Uber ein weiteres stadtweites Projekt (2. Aktionsplan) zu realisieren.

Im Rahmen der Arbeit am 2. Aktionsplan im Handlungsfeld ,Arbeit und Beschéaftigung“ wurde
die ,Technische Beratungsstelle Inklusion und Vernetzung“ entworfen: Die technische
Beratungsstelle ,Inklusion und Vernetzung* kennt technische Hilfsmittel fir Menschen mit
unterschiedlichen Beeintrachtigungen und beréat dazu die Beschaftigten mit Behinderung
sowie deren Dienststellen und Fihrungskrafte mit hohem Fachwissen. Dartber hinaus bindelt
die Beratungsstelle Wissen Uber Fragestellungen zur Antragsstellung und berat dazu. Damit
werden die Mitarbeitenden in die Lage versetzt, ohne bzw. mit wenig Hilfe von Kolleginnen und
Kollegen ihre Arbeitstatigkeit auszutiben und als vollwertige Arbeitskrafte zu agieren. Einer
defizitaren Wahrnehmung ihrer Arbeitsleistung von Teammitgliedern bzw. Vorgesetzten wird
dadurch vorgebeugt. Ebenfalls zum Stellenprofil gehdren auf Anfrage von Dienststellen die
Organisation von Informationsveranstaltungen und die Konzeption sowie Durchfiihrung von
Schulungen zum Thema ,Inklusion®.

Die Beratungsstelle fordert zudem den Austausch mit Instanzen, die in die Munchner Stadtge-
sellschaft hineinwirken (z.B. Behindertenbeauftragter, Behindertenbeirat) und mit anderen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern. Sie zeigt die Landeshauptstadt Miinchen als
entschlossene Institution, welche die Inklusion innerhalb der Belegschaft zu einem
selbstverstandlichen Thema macht. Im Zuge des Austausches und der Vernetzung mit
anderen Fachstellen und Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgebern wird die Arbeitssituation von
Menschen mit Behinderung auch aufRerhalb der Stadtverwaltung positiv beeinflusst.

Die technische Beratungsstelle ,Inklusion und Vernetzung* soll eingerichtet werden, um die
Arbeitsfahigkeit der schwerbehinderten Mitarbeiterschaft dauerhaft und nachhaltig zu
gewabhrleisten. Aufgrund der Tatigkeitsmerkmale wird die Beratungsstelle in die Stabsstelle
Inklusion im Personal- und Organisationsreferat eingebunden.

Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe.

1 Im Detail sind dies die Nummern 12 und 19 der Liste der geplanten Beschliisse des Personal- und Organisationsreferates



Seite 3von 7

1.2. Umsetzung MaBhahmen aus dem Gleichstellungskonzept (Leitsédtze 2016)

Die Landeshauptstadt Miinchen ist nach dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz (BayGLG)
verpflichtet, alle finf Jahre ein Gleichstellungskonzept vorzulegen, das die Verwirklichung der
Gleichstellung im Offentlichen Dienst in Bayern fordert.

Das aktuelle Gleichstellungskonzept, ,Leitsatze 2016 Chancengleichheit fir Frauen und
Manner“, enthalt 17 Ziele und 38 MalRnahmen, die bis 2021 umzusetzen sind.

Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe.
2. Personal- und Sachmittelbedarfe der Abteilung P 5 - Personalentwicklung
2.1. Inklusion bei der Arbeitgeberin Landeshauptstadt Miinchen

Fir die technische Beratungsstelle ,Inklusion und Vernetzung* ist die Einrichtung von 1,0 VZA
erforderlich. Die daflr benétigen Mittel belaufen sich ab dem Jahr 2020 dauerhaft auf 70.110
Euro.

Bereits jetzt liegt eine hohe Anzahl an Problemmeldungen hinsichtlich der Ausstattung von
Arbeitsplatzen von schwerbehinderten Beschéftigten in allen Referaten vor. Die Landes-
hauptstadt Minchen wirbt zudem Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung
sowohl im Ausbildungs- wie auch im sonstigen Beschaftigtenbereich gezielt an. Daher wird die
Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten steigen und damit korrespondierend die
Anfragen zur Lésung von Problemstellungen bei der Einrichtung von Arbeitspléatzen des
Mitarbeiterkreises ,Beschaftigte mit Schwerbehinderung®. Vor diesem Hintergrund ist bereits
jetzt absehbar, dass 1 VZA rasch seine Grenzen erreichen wird.

Bei der technischen Beratungsstelle ,Inklusion und Vernetzung“ handelt es sich um eine
strategische-konzeptionelle Tatigkeit. Sie umfasst geistig-schopferische Arbeit. Die Arbeits-
schritte sind von Fall zu Fall sehr unterschiedlich, da jeweils Lésungen flr die Ausstattung von
Arbeitsplatzen von Mitarbeitenden mit vollig unterschiedlichen Behinderungsarten erdacht
werden missen. Die Stelle ist somit der 3. Qualifikationsebene im technischen Dienst (BesGr
A 11/ EGr. 10) zuzuordnen.

Durch die Aufgabenerledigung in der Vergangenheit kénnen haufig keine Erkenntnisse Uber
den kunftigen Aufwand abgeleitet werden. Herkdmmliche analytische Bemessungsmethoden
finden daher keine Anwendung, da weder Arbeitsmenge noch mittlere Bearbeitungszeiten
aussagekraftig waren.

Durch die beantragte Stelle wird Flachenbedarf ausgeldst. Der Arbeitsplatzbedarf kann aus
Sicht des Personal- und Organisationsreferates in den bereits zugewiesenen Flachen am
Standort Claudius-Keller-StraRe 3b dauerhaft untergebracht werden. An diesem Standort ist
auch die Stabsstelle Inklusion des Personal- und Organisationsreferats tatig.

2.2. Umsetzung MaBnahmen aus dem Gleichstellungskonzept (Leitsatze 2016)
Fur die Umsetzung von MalBhahmen aus den Leitsatzen 2016 werden im Jahr 2020

zusétzliche Mittel in H6he von 3.000 Euro bendtigt.
Veranstaltungen zum Thema ,Erh6hung des Frauenanteils in Fihrungspositionen® soll die
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kontinuierliche Steigerung des Frauenanteils bei den Fihrungspositionen weiterhin positiv
unterstiitzen und dabei helfen, die nach wie vor vorhandene ,glaserne Decke®, die einen
Aufstieg von der mittleren in die obere Fiuhrungsebene erschwert, zu durchbrechen.

Aus den Leitsatzen gehen weiterhin die Ziele hervor, den Vateranteil und die Dauer der
Inanspruchnahme der Véter von Elternzeit zu erhéhen. Dabei kann eine Veranstaltung fur
Véater zur Vermittlung von Detailwissen und der Mdglichkeit des Austausches mit anderen
betroffenen Vatern sehr hilfreich sein.

Im Zuge der Umsetzung der Leitsétze 2016 sind Veranstaltungen zum Thema ,Erhdhung des
Frauenanteils in Fihrungspositionen* sowie die Ausweitung des Informationsangebotes fur

Vater vorgesehen. Zur Durchfiihrung der Veranstaltungen fallen Vortragshonorare sowie
Getrankekosten an.

3. Darstellung der Kosten- und Finanzierung

3.1. Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeiten

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungs- 70910 € 5.000 €
wirksame Kosten ab 2020 in 2020

davon:

Personalauszahlungen 70.110 €
(Zeile 9)* ab 2020

Auszahlungen fur Sach- 400 € 5.000 €
und Dienstleistungen in 2020
(Zeile 11)**

Transferauszahlungen
(Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen 400 €
aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

Nachrichtlich 1,0
Vollzeitdquivalente

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. Interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in H6he von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

3.2. Finanzierung
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Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen.

Die beantragte Ausweitung entspricht den Festlegungen fiir das Personal- und Organisations-
referat im Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2020, siehe Nr. 12 und 19 der Liste der
geplanten Beschliisse des Personal- und Organisationsreferats.

Der Stadtkdmmerei ist die Beschlussvorlage fristgerecht zugeleitet worden.

Der Korreferentin des Personal- und Organisationsreferats, Frau Stadtratin Bettina Messinger
und dem zustandigen Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Christian Vorléander, sowie dem
Gesamtpersonalrat und der Gleichstellungsstelle fur Frauen, ist ein Abdruck der
Beschlussvorlage zugeleitet worden.

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle, da der Stadtrat mit dieser
Angelegenheit nicht mehr befasst wird.

Antrag des Referenten

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

2. Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die dauerhaft
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v. 70.910 € sowie die einmalig erforderlichen
Haushaltsmittel (Sachmittel) i. H. v. 5.000 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2020 anzumelden.

3. Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die Einrichtung
von 1,0 Stellen-VZA und deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat
(Querschnittsreferat) zu veranlassen.

4. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und
Beihilfertickstellungen in Hohe von jahrlich etwa 22.836 € (40% des JMB) ab 2020.

5. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss



V.

V.

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende

Ober-/Biurgermeister/in
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin

Abdruck von L. mit lll.

Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkammerei

zur Kenntnis

Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.102
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Der Referent

Dr. Dietrich
Berufsmafiger Stadtrat

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.

2. an das Personal- und Organisationsreferat — GL
an das Personal- und Organisationsreferat — GL 2
an das Personal- und Organisationsreferat — P 5.102
an das Personal- und Organisationsreferat — P 5.02
an das Personal- und Organisationsreferat — P 5.201

zur Kenntnis

Am
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