T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat
An die
Fraktionsgeschéaftsstelle der CSU-
Stadtratsfraktion

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat
An die
Fraktionsgeschéaftsstelle der SPD-
Stadtratsfraktion

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat
An die
Fraktionsgeschéaftsstelle der Fraktion Die
GRUNEN/RL

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat
An die
Fraktionsgeschéaftsstelle der FDP MUT
Stadtratsfraktion Minchen

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.

Marienplatz 8 ﬂ 3 -o;;:\
80331 Miinchen 7 @arad
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Telefax: 089 233-27645 N
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat

An die
BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich

BerufsmaRiger Stadtrat
An die
Fraktionsgeschaftsstelle der
Ausschussgemeinschaft ODP/Die Linke

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat

An
Herrn Stadtrat Schmude

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrter Herr Stadtrat Schmude,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.

Marienplatz 8 ﬂ 3 -o;;:\
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat

An
Frau Stadtratin Sabathil

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Frau Stadtratin Sabathil,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017



T Landeshauptstadt
7~ Muanchen
Personal- und
Organisationsreferat

Dr. Alexander Dietrich
BerufsmaRiger Stadtrat

An
Frau Stadtratin Volk

12.11.2019

Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung"

von Herrn StR Alexander Reissl, Frau StRin Bettina Messinger,

Frau StRin Anne Hibner, Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorlander, Frau StRin Kristina Frank, Frau StRin Heike Kainz,
Frau StRin Dr. Evelyne Menges, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Otto Seidl

vom 21.11.2017

Sehr geehrte Frau Stadtratin Volk,

mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11610 vom 27.06.2018 hat das POR den oben genannten
Antrag der Stadtratsfraktionen der CSU und SPD zur Arbeitszeiterfassung aufgegriffen und
ausfuhrlich dargelegt, warum eine Ausweitung des inhaltlichen Fokus von einer digitalen
Zeiterfassung hin zu einem Workforce Management System erforderlich ist.

Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566 vom 24.10.2018 , Stadtweites Workforce Management
System - Erstanwendung bei der Branddirektion Minchen® wurde die Zusammenlegung der
Projekte elektronische Zeitwirtschaft des POR und Dienstplansystem der Branddirektion zu
einem gemeinsamen Projekt Workforce Management vom Stadtrat beschlossen.

Fir die Dienstplanung der Branddirektion waren die erforderlichen Mittel bereits mit
Sitzungsvorlage 14-20 / V 11526 am 24.10.2018 durch den Stadtrat genehmigt worden.

Die daruber hinaus erforderlichen Mittel fur die Beschaffung, Einfiihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management Systems beim IT-Referat und dem Personal- und
Organisationsreferat wurden mit der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15890 ,Stadtweites
Workforce Management System (WFM)“ mit Beschluss des Stadtrates vom 02.10.2019
genehmigt.

Damit sind die Voraussetzungen fir ein Gesamtmodell ,Digitalisierung der Arbeitszeit"
geschaffen, der Antrag vom 21.11.2017 ist durch den Stadtratsbeschluss vom 02.10.2019
erledigt.
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Bedauerlicherweise war die fir die geschaftsordnungsmagige Erledigung notwendige
Beschlussziffer aufgrund eines Biroversehens weder im Vortrag des IT-Referenten noch des
Personal- und Organisationsreferenten enthalten.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, mdchte ich Sie daher auf diesem Wege nochmals Uber die

Erledigung des Stadtratsantrages informieren. Ich bitte Sie, das Versehen zu entschuldigen
und gehe davon aus, dass die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Alexander Dietrich
Berufsmaliger Stadtrat

Anlagen:
Antrag Nr. 14-20/A 03600 "Arbeitszeiterfassung” vom 21.11.2017
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