'Anlage 3

Datum: 23.10.2019 - ' Personal- und

Telefon: 0 233-92222 - | , Organisationsreferat
Telefax: 0 233-27645 - . ‘ Der Referent -

Dr. Alexander Dietrich

Neue, nonterrltorlale Buroraumkonzepte filir dle Landeshauptstadt Munchen,
Projekt und Piloter . '

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats
.zur Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 16754

(Mit 1 Anlage) 3 T ‘
an das Kommunalreferat Immobilienmanagement (KR — IM)

Wir danken flr die ZuléitUng der o;'g. BeschlUssvorIag'e.

Im Anhang finden Sie unsere Stellungnahme vom 10.07.2019 zur Sitzungsvorlage

Nr. 14-20/V 15182 (,Neue Blroraumkonzepte fiir die Landeshauptstadt Miinchen®), die
inhaltlich im Wesentlichen auch fur die nun zugeleitete Vorlage gilt. Der Ergdnzungswunsch zu’
Antragsziffer 5 ist fiir die vorliegende Beschlussvorlage nicht relevant, wenngleich das
Personal- und Organisationsreferat das geplante P|lotprOJekt und die Konzepte
selbstverstandllch aktiv unterstutzt und begleitet. : :

Wir bitten, diese Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.
Mit freundlichen Griiten

Dr.“Dietrich -~
Berufsmafiger Stadtrat




Datum: 4 0: 07,19 - . R Personal- und
“Telefon; 02338-92222.. .. . e S ' Organisatlonsreferat
Telefax: 023327645 - S ' g Der Referent
Dr. Alexander. Dietrich - o ‘ S

Neue Buroraumkonzepte fiir die- Landeshauptstadt Munchen -
‘Stellungnahme des Personal- und' Orgamsatlonsreferats zur
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15182 .

S An das Kommunalreferat lmmobillenmanagement (KR IM) - Nur per E-Mall

er danken fir die Zuleltung der Beschlussvorlage ,,Neue Buroraumkonzepte fr dre
_ Landeshauptstadt Miinchen" mittels E-Mail vom 04 07.2019. Grundsétzlich Ist anzumerken,
" dass bei der kurzen Zeit zur Stellungnahme fir eine sehr groBe Umstellung im
- Blroraumkonzept mit einer sehr.umfangreicher Daten- und lnformatlonsmenge eine
_ detailliertere Stellungnahme lelder nicht erfolgen kann, obwoh! das wunschenswert gewesen
ware Das POR hittet daher zukunftlg um fruhzemge Embmdung

| Um eine zukiinftige Beterhgung des POR, msbesondere der Referatsleitung, P 5. 2 sowle
Beratung und Unterstiitzung durch B&D und FAS zu. gewahrleisten, bitten wir auf Seite 17
unter 1I. den Antrag der Referentm zu Ziff. 5 wie folgt zu ergéanzen:; .

"Die; Entwlok/ung dleses Regelwerks erfolgt in Abst/mmung mit dem Persona/— und
Organ/satlonsreferat Das Personal-.und Organisationsreferat leistet Beratung und . .
" Unterstitzung in Bezug auf Sicherheit und Gesundhelf, Pilotprojekt und Konzept werden durch
. die Fachdienststellen ,Betriebliches Gesundmanagement (POR-P5.2), ,,Fachd/enst ftir

- Arbe/tssmherhe/t (FAS) “und ,,Betr/ebsarztllcher Dienst (BéD) " begle/tet “

~ -Insbesondere auch im Hmbllok auf die unter Zlffer 1 des Antrags der Referentin erwahnten

© Ziele wie belsplelswelse die Férderung der Arbeitgeberattraktlwtat oder Stérkung der
Zusammenarbeit und Forderung (persénlicher) Kommunikation begriien-wir entsprechende
Uberlegungen hmsichtllch nelier Buroraumkonzepte bei der Landeshauptstadt Munchen

Das in den Anlagen gezelgte Blldmaterlal zeigt optiseh beeindruckende Moghchkelten dne
. Ergonomie kann hier abschlisfend jedoch nicht beurtellt werden. Wichtlg Ist aus Sichtdes
- Arbeits- und Gesundheitsschutzes eine klare Trennung der "Meetingpoints" und der -,
- Buroarbeltsplatze ‘Das bedeutet, dass Meetlng— und Besprechungsplétze nicht zur Buroarbelt
umfunktioniert werden diirfen, nur well im Moment kein anderer Platz frel lst Hler muss
.zwangslauﬁg groRziigig kalkuliert werden .

Fir eine Umsetzung wnchtlg ware im Vorfeld eme ﬂachendeokende Versorgung mit einer

- leistunigsstarken: IT. Fiir die nachhaltige Umsetzung und Etabllerung.entsprechender, Konzepte S

~ Insbesondere hinsichtlich der. Akzeptanz des aktivitétsbasierten- Multispace bei den '
betroffenen Mitarbsitenden — ist ein begleltendes Veranderungsmanagement auch aus
unserer Sicht unumganghoh

AbschlleBend gehen wir davon aus, dass samthche arbeltssohutzrelevan’ren Anforderungen -
sowie unsere Bem{thungen hinsichtlich der Inklusion gesundheitlich eingeschrankter -
Menschen am Arbe!tsplatz bei der Umsetzung modemer Buroraumkonzepte Berucksnchtlgung -
~finden: : . S .
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Wir bitten, die Stenungnahme der Besohlussvorlage belzufugen und den Antrag der Referentm
‘Wie empfohlen zu ergénzen.

Dr. Alexander Dietrich
Berufsméfiger Stadtrat




