
An den Oberbürgermeister
der Landeshauptstadt München
Herrn Dieter Reiter
Rathaus, Marienplatz 8
80331 München

München, 20.11.2019

Antrag 
Kreislaufwirtschaft 3: Regelmäßige Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 
Sachen Kreislaufwirtschaft zur Akzeptanzsteigerung 

Die Landeshauptstadt München führt für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere für alle 
Auszubildende, verpflichtende Workshops in Sachen Kreislaufwirtschaft ein und wiederholt diese 
in regelmäßigen Abständen.

Begründung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LH München können der Münchner Stadtgesellschaft 
hinsichtlich Akzeptanz und Umsetzung der Kreislaufwirtschaft als Vorbild dienen. Deshalb sollen 
diese regelmäßig und verpflichtend geschult werden. Bislang wurden nur Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der städtischen Vergabestellen einmalig in Sachen Nachhaltige Beschaffung geschult. 
Das deutlich weitreichendere Kreislaufwirtschaftsprinzip soll nun allen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, besonders Auszubildenden, näher gebracht werden, um so die Akzeptanz und das 
Wissen zu steigern. Vorstellbar ist dabei eine Schulung analog der Schulungen der 
Gleichstellungsstelle wie Gender-Mainstreaming o. Ä., die ebenfalls für alle verpflichtend sind.
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