
Neufassung der Ausschreibungsrichtlinien der Landeshauptstadt München;
Änderung der Regularien zur Führung auf Probe und zur entsprechenden 
Bewährungsfeststellung;
Aufhebung der Verpflichtung zu Assessment-Center vor erstmaliger Führung und
Angebot eines alternativen verpflichtenden Verfahrens

In Mangelberufen innerhalb von maximal vier Wochen einstellen!

Antrag Nr. 14-20/ A 04970 von Frau StRin Anne Hübner, Frau StRin Bettina Messsinger,
Frau StRin Verena Dietl, Herrn StR Christian Müller, Herrn StR Haimo Liebich,
Herrn StR Christian Vorländer, Frau StRin Kathrin Abele, Herrn StR Hans Dieter Kaplan
vom 08.02.2019

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 17068

Anlagen

• Ausschreibungsrichtlinien
• Dienstanweisung zum Stellenbesetzungsprozess mitsamt dortiger Anlagen
• Stellungnahmen der Referate und Eigenbetriebe, tabellarische Auflistung der 

inhaltlichen Änderungswünsche und der Haltung des Personal- und 
Organisationsreferats hierzu

• Schreiben des Gesamtpersonalrats vom 18.11.2019 (Zustimmung zur Neufassung)
• Stadtratsantrag vom 08.02.2019

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 18.12.2019
Öffentliche Sitzung

I. Vortrag und Antrag des Referenten 

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 11.12.2019.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen. 

II. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt München

Der/Die Vorsitzende Der Referent
 

Ober-/Bürgermeister/in Dr. Dietrich
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/rätin Berufsmäßiger Stadtrat

Personal- und
Organisationsreferat 
Personalentwicklung
POR-P5.102

Telefon: 0 233-92508 
Telefax: 0 233-21319 
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III. Abdruck von I. und II.
über D-II-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium – Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

zur Kenntnis

IV. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.102


