Weiterentwicklung Betriebliches Gesundheitsmanagement
bei der Landeshauptstadt Miinchen:

Beendigung des Pilotprojekts und stadtweite Einfiihrung

eines dezentralen Fallmanagements im
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

Anlage 1

Verteilung der vorhandenen VZA auf die Referate

- wahrend der Pilotphase (bis 31.12.2019)

- im Anschluss an die Pilotphase (ab 01.01.2020)

Referat - Pilotbereich VZA bis VZA ab
dezentrales Fallmanagement 31.12.2019 01.01.2020
Baureferat Hochbau + Tiefbau 2,00 2,00
Kommunalreferat ohne EB 0,77 0,77
KVR mit BD 1,70 1,70
RBS - KITA Bereich Ost/West 2,38 2,38
RBS - Allgemeinbildende Schulen und berufliche Schulen 1,70 1,70
Sozialreferat ohne JC 1,00 1,00
Gesamt dezentrales FM 9,55 9,55
Referat - Pilotbereich VZA bis VZA ab
Zentrales Fallmanagement (POR Pool) 31.12.2019 01.01.2020
Kommunalreferat — Markthallen Munchen? 0,10 0,00
'(:cilllrtl)eee/&rl?sezitlft?i%ezggund Studierende) 2 0.30 0.40
Kuitureforat ofne EB: 0,60 0,60
S__trategisch-konzeptionelle Arbeiten 045
fir das POR und das Kulturreferat '
Gesamt POR Pool 1,00 1,45
Summe Fallmanagement 10,55 11,00

1 Betreuung Markthallen Minchen kinftig durch FM Kommunalreferat

2 weiterhin Betreuung durch das zentrale FM im POR
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