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Beschlus,s'éntwﬂrf ,,Wéite'rentwi'cklt_ing des BEM*

An das Personal- und Organisationsreférat» P 5.22

' Zu dem 0.g. Beschlussentwurf (Stand 06.11.2019, per mall am 11.11.2019 emgegangen)
. nimmt die- MSE Wle folgt Stellung:

1. Grundsa&zhche Neuausrlchtung

ADle im Beschlussentwurf skizzierte Neuausnchtung des BElVl—Verfahrens hm Zu einer
flachendeckenden Einrichtung von értlichen Fallmanager/-innen in den Referaten und -
Eigenbetrieben wird-von der MSE grundsatzllch begrufst Sie entsprlcht dem von der MSE seit
VIelen Jahren prakt|2|erten Verfahren. . ,

2 Kunﬂ:lges stadtweltes BEM-Modell (Zlffer 4.1 des Beschlussentwurfs)

Die MSE spnoht sich gegen das hier skizzierte ,,Ausschhe[&Ilchkeltsprmzxp aus. Bei allen
Vorteilen, die eine Unterstiitzung durch ein professionelles Fallmanagement bietet, sollte nicht

" vergessen werden, dass es aus unserer Sicht sinnvoller ist, hier das Wahlrecht des BEM- .
Berechtigten in den Mittelpunkt zu-stellen. Es sollte nicht vergessen werden, dass es auch,
viele Flihrungskréfte gibt, die einen fiirsorglichen und vertrauensvollen Umgang mit lhren
Mitarbeiter/-innen pﬂegen Hier wére es aus unserer Sicht nicht. z;elfuhrend eine .
lnanspruchnahme elnes Fallmanagers vorzuschreiben.

- 3. Werterres Vorgehen (Ziffer 7 des Beschlussentwurfs)

Die I\/ISE geht davon aus, dass es auch in der kunftlgen DV-BEM eine Offnungsklausel
(aktuell: § 17 DV-BEM) geben wird. Bei allem Verstandnis fir den Anspruch des POR.an eine
hohe Qualitat und Einheitlichkeit sollte nicht verkannt werden, dass sich eine stadtweite
Steuerung auf Rahmenvorgaben beschranken sollte. Es kann unserer Auffassung nicht Ziel -
sein, Ablaufe bis ins kleinste Detail vorzuschreiben. Dies wiirde dazu fiihren, dass ortliche
Besonderheiten njcht angemessen berticksichtigt werden kénnen. Die MSE durfte —neben
dem Abfallwirtschaftsbetrieb - vermutlich der Bereich in der Stadt sein, der mit einem ortlichen
Fal!management die langsten Erfahrungen gesammelt hat. Diese Erfahrungen und unser
Anspruch unser BEM-Verfahren kontinuierlich weiterzuentwickeln haben dazu gefiihrt, dass
wir in der Lage sind, ein fir die MSE passendes Verfahren zu gestalten. Dieser Spielraum
sollte nicht durch zu rigide stadtische Vorgaben elngeschrankt werden. Auch die MSE verfolgt
* im ureigensten Interesse das Ziel ein qualitativ hochwertlges Verfahren flrihre Beschaftlgten

zu garan’ueren
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4, Ziffer 3 des Referentenantrags:

Nachdem die MSE wie bereits erwahnt selt VIeIen Jahren {iber ein ortliches Fallmanagement :
verfligt, gehen wird davon aus dass wir von der in der Ziffer 3 des Referentenantrags '
beschriebene Berichtspflicht nicht betroffen sind. :

7. A, bei MSE-PS S _A .

Mit freundlicheni GriiRen




