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Sehr geéhrte Damen und Herren,
V zu dem Beschlussentwﬂrf wird seitehs des IT-Réferates folgendé 'Stellu‘ngnahme ébgegeben:

Dle Einflihrung eines BEM-FaIImanagements wurde durch it@M sehr positiv bewertet und
.aufgrund des Bedarfes liber 0,6 VZA im Emvemehmen mit P5.22 im April 2018 im

- Eigenbetrieb eingerichtet.

Aus dkonomischen Griinden wurde das BEM- Fallmanagement zwischenzeitlich auch auf die
Beschéftigten des RIT ausgeweitet. L
Die Aufgaben des BEM-Fallmanagers werden seit 6 Monaten durch emen zertifizierten
Mitarbeiter wahrgenommen, dabei wird die Rolle sowoh! von den F-uhrungskraften als auoh
den Beschaﬂrgten sehr gut angenommen.

Im RIT incl. it@M sind derzeit rund 1.300 Mltarbeltennnen und Mltarbeater beschéftigt. Die Zahl
der BEM-Berechtigten Personen im it@ M/RIT (abweichend. zur Anlage 2) hat sich.im Jahr
2018 auf 205 und i Jahr 2019 nach erheblicher Steigerung der Beschéftigtenzahl durch die
‘Neuorganisation der IT auf 290 BEM- Berechtigte erhéht. Die Berechnung des Bedarfs erglbt

" demnach fiir das RIT gesamt 1,2 VZA eines BEM-Fallmanagers. -

Seitens des RIT wird daran festgehalten, die Wahrnehmung der Aufgaben des dezentralen
Fallmanagers weiterhin in #@M/RIT zu verorten. Die Ansiedlung der Aufgabe bei einem -
- zentralen Fallmanagement im POR ns’c fir das RIT/it@M deshalb nicht erforderlich.

Um entspreche

nde Berucksnch’agung in der -Beschiussvor!age wird gebeten.




