Landeshauptstadt MUnchen .
Direktorium '
BUro des OberblUrgermeisters
Marienplatz 8

80331 MUnchen

Antrag auf Anderung des Hinwelsblatfs B der Minchner
Férderformel (MFF) '

Sehr geehrter Herr OberbUrgermeister Reiter,
sehr geehrte Stadtr&tinnen und Stadtrate,

der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat am 10.10.2018 beschlossen, fir die
Kindertagesst&itten der MUnchner Formel die Beitragsfreiheit bzw. Reduzierung ab September 2019
2u erméglichen. Dieser Beschluss wird viele MUnchner Familien finanziell sehr erleichtern: '
Dies begriiBen wir sehr. Allerdings zwingt dieser Beschluss -auf kurze oder I&ngere Sicht- alle
Monchner Tr&ger der MUnchner Formel beizutreten, da die Beitragsfreineit bzw. Reduzierung einen
enormen Vorteil fUr die MUnchner Familien hat, die schon sehr belastet von den hohen =~
Haushaitskosten in MUnchen sind.,

Unsere Kinderkrippe,qbietef seit 2008 Unternehmen durch eine Partnerschaft
prioritar Krippenpl&ize fOr die Kinder ihrer Mitarbeiterinnen an. Somit kénnen unsere : .
Partnerunternehmen Mitarbeiterinnen In Elternzeit einen schnelleren Wiedereinstieg am
Arbeitsplatz erm&glichen und neue Fachkréafte durch ein attraktives und familierifreundliches

Angebot gewinnen.

Laut.a) vom Hinweisblatt B-Férderung fUr Kindertageseinrichtungen von Dritten, schlieBt jedoch die
MUnchner Formel diese Mglichkeiten fir Unternehmen aus:

Zahlungen von Untemnehmen fir die Inanspruchnahme von Pléitzen fir die Kinder von
Mitarbeiterinnen des Unternehmens sind for die Tr&ger im Rahmen der MUnchner Formel
térderschldlich. Weiteres dUrfen die Trésger max. 50% der Einrichtungsbelegung an Kinder von
Mitarbeiterinnen von Partneruntemehmen vergeben (siche 2.1 4. g) der MFF Zuschussrichtiinie).
Dies widerspricht komplett der Bereitwilligkeit der Unternehmen und der Politik, adie Vereinbarkeit
von Familien und Berufs z2u verbessem und verst®Bt gleichzeitig gegen die im Februar neue
beschlossene EU- Richtlinie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatielben fUr Elfern
und pflegende Angehérige.



Seit 2006 biete RS | tcrehmen in Minchen und Landkreis prioritér

Krippenpldatze fir inre Mitarbeiter. Aktuelle betreuen wir 38 Minchner Kinder in MUnchen und 34
MUnchner Kinder im Landkreis. Der wesentliche Vorteil unseres Konzeptes ist, dass der Partner erst
nach tatséchlicher Belegung eines Krippenplatzes durch ein Kind seiner Mitarbeiterin oder seines
Mitarbeiters eine Unternehmensgebihr fir die Inanspruchnahme zahlen muss. Wir bieten somit
keine Belegplditze an, sondern eine erste Prioritét duf unsere Krippenplétze fUr die Kinder unserer
Partnerunternehmen an. Die Pl&itze werden nach Kapazitéiten vergeben. Die MUnchner Formel
verlangt jedoch von den Unternehmen, dass sie ohne eine Inanspruchnahme auf
Kinderbetreuungsplétzen, UnternehmensgebUhren zahlen oder sich auf einem festen Betrag pro
Jahr festlegen, unabhdngig von der Anzahl an bendtigten Platzen. In einer Zeit von starker
Kostenerspamis im Unternehmen ist diese Regelurig unméglich oder nur begrenzt umsetzbar.
GréBere Unternehmen werden es sich vielleicht leisten kdnnen, mittelstéindige Unternehmen

jedoch nicht.

Unsere Vision war von Anfang an, mit groBen und kleinen Unternehmen zusammen zu arbeiten, um
deren Eltern moderate Elternbeitrédge anzubieten und den Unternehmen ihre Verantwortung zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ins Bewusstsein zu rufen. Somit konm‘en wir in
allen unseren Einrichtungen unseren Partnereltern die gleichen oder niedrigeren -
Kinderkrippengebihren wie bei den stadtischen MUnchner Kinderkrippen anbieten. Auch konnten
wir, durch diie finanzielle Hilfe unserer Partnerunternehmen, zwei Erzieherinnen und einhe
Kinderpflegerin pro Gruppe und eine Fachberatung in unseren Einrichtungen sichern, Mit der
Beitragsfreiheit verflgen wir nicht mehr Gber genug Finanzmittel, um diese Qualitét zu
gewdhrleisten. Bei einem Beitritt in die MUnchner Formel k&nnten wir die Beitragsfreiheit bzw.
Reduzierung unter groBen Verwaltungshiirden unseren Eltern anbieten, allerdings mUssten wir dafr
auf unsere langjéhrige und langsam akquirierten Unternehmenspartnerschaften verzichten. Dies
widerspricht jeder Untemehmensfreiheit und zerstért 15 Jahre engagierte Arbeit unseres
Unternehmens!

Als einziger Privattréiger mit Uber 70 Untemehmenspartnerschaften leisten wir einen wichtigen
Beitrag zu der gesetzlich nach Art. 7 des BayKiBiG und Art. 5 des SGB VIl vorgegebenen Pluralitét
der Trédgerschaft innerhalb der Landeshauptstadt MUnchen und einen auBerordentlichen Beitrag
zur Umsetzung der EU Richtlinie zur Verbesserung der Vereinbarkeif vom Beruf und Privatleben for
Eltern und pflegende Angehdrige. Somit sind wir ein unverzichtbares Angebot fur die Unternehmen
.der Landeshauptstadt MUnchen und dés Minchner Landkreises.

FOr die Elfern i ist unsere Einrichtung eine weitere Wahim&glichkeit in der
Kinderbetreuung mit I&ngeren Offnungszeiten, teilbaren Pl&tzen und einem qualitétsorientierten
p&dagogischen Konzept. Allerdings winschen sich natirich auch unsere Eltern die Beitragsfreiheit
bzw. Reduzierung und somit eine Gleichstellung mit den Eltern aus stddfischen bzw. MFF
gefdrderten Einrichtungen.

Um fUr die Kinder ein qualitativ hochwertiges Angebot gewé&hrieisten zu kbnnen und um die
MUnchner Unternehmen weiterhin in ihrem wertvollen Beitrag zu unterstiizen, beantragen wir _
deshalb hiermit die Anderung des Hinweisblatt B der MUnchner Formel und die Genehmigung im
Rahmen der MUnchner Formel eine prioritére Belegung unserer Kinderbetreuungspldatze durch
Kinder von Mitarbeiterinnen unserer Partnerunternehmen zu betreiben und somit
férderunschéidlichen Zahlungen von den betroffenen Unternehmen zu beziehen. AuBerdem
beantragen wir eine Erhdhung, der in der MUnchner Formel pro Einrichtung aktuellen erlaubten
Belegung, durch Kinder von Mitarbeiterinnen von Unternehmenspartnem von max. 50% auf max.

100% Belegung.

Zum Schiuss beantragen wir eine Gleichstellung der Elternbeitr&ige fUr MUnchner Eltern mit den von
der Minchner Forme! festgelegten Eiternbeitréigen, die ihre Kinder, aufgrund ihrer Arbeitsstelle
auBerhalb MUnchens, betriebsnah betreuen lassen.



Geme stehen wir Innen mit Vertretern dieser Parinerunternehmen for Gespréiche zur Vérfigung:

Uber eine positive Riickmeldung wiirden wir uns sehr freuen.

Mit freundlichen GriiBen |

Bestéitigt von:

Namen des unterstitzenden Partnerunternehmens

Unterschrift/Stempel des Partnerunternehmens.



