Neufassung Anlage 1

Landeshauptstadt

Munchen

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Minchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Leiter*in des neuen Mobilitatsreferates (w/m/d)
(berufsmaRiges Stadtratsmitglied)

In einer GrofRstadt wie der Landeshauptstadt Minchen gewinnt das Thema Mobilitat eine
immer groRere und zentralere Bedeutung. Die Einwohnerzahl wachst bestandig und die
Anforderungen an eine leistungsstarke, sichere und gesellschaftlich wie 6kologisch
vertragliche Verkehrsinfrastruktur steigen. Die verschiedenen Verkehrsarten stehen bei der
Verteilung der beschrankten Flachen zunehmend in Konkurrenz zueinander. Gleichzeitig
mussen das stetige Bevdlkerungs- und Wirtschaftswachstum Miinchens und seiner Region in
den kommenden Jahren und die sich daraus ergebenden Mobilitatsanforderungen
berlcksichtigt und mit dem Ziel einer lebenswerten Grof3stadt in Einklang gebracht werden.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat daher beschlossen, zum 01.01.2021 ein
Mobilitatsreferat zu griinden, in dem die bisher verteilten Zustéandigkeiten geblindelt werden.
Aufgabe des Referates ist die Erarbeitung und laufende Weiterentwicklung einer
verkehrsmittelUbergreifenden Gesamtstrategie fur Mobilitdtsthemen in der Stadt und der
Region. Diese Gesamtstrategie wird die Leitplanke fir die Abwicklung von Einzel- und
Sonderprojekten darstellen. Zudem wird durch die Einflhrung eines Bezirksmanagements
eine starke quartiersbezogene Orientierung fur Bezirksausschisse und Bewohner*innen
gefordert.

Kunftig werden konkrete teilraumliche Mobilitatskonzepte erarbeitet sowie Einzelprojekte
entwickelt. Im Mobilitatsreferat erfolgt die Koordination der unterschiedlichen Vorhaben durch
ein Ubergreifendes verkehrliches Baustellenmanagement, um negative Auswirkungen auf das
Mobilitdtsangebot zu minimieren.

Das Mobilitatsreferat wird im Ubertragenen Wirkungskreis als untere StralRenverkehrsbehoérde
der Landeshauptstadt Miinchen tatig sein.

Im Detail verantwortet das neue Referat folgende Aufgaben:

- Gestaltung des Mobilitatswandels fir die Landeshauptstadt Minchen
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« Personal, Gleichstellung, Organisation, Finanzen
« Recht und Beschlusswesen

« Erarbeitung und laufende Weiterentwicklung einer verkehrsmittelibergreifenden
Gesamtstrategie flr Mobilitatsthemen

. Offentlichkeitsarbeit in Mobilitatsthemen

- Einfuhrung eines Bezirksmanagement, Burgerkommunikation und
Beschwerdemanagement fir Mobilitatsthemen

« Erarbeitung von konkreten teilrdumlichen Mobilitatskonzepten sowie Entwicklung von
Einzelprojekten

- EinfGhrung und Weiterentwicklung eines verkehrlichen Baustellenmanagements
- Wahrnehmung der Aufgaben der unteren Stralenverkehrsbehérde

Es ist vorgesehen, das Mobilitatsreferat in zwei Geschéftsbereichen (GB) zu organisieren. Im
Geschéftsbereich 1 ,Strategie” wird basierend auf Leitlinien wie der Perspektive Miinchen eine
einheitliche, verkehrsmittelibergreifende Gesamtstrategie fur Mobilitdtsthemen in der Stadt
und mit der Region erarbeitet werden. Die Abwicklung der Einzelprojekte wird im
Geschéftsbereich 2 erfolgen. Der GB 2 ,Verkehrs- und Bezirksmanagement® gliedert sich in
zwei Abteilungen, GB 2.1 Bezirksmanagement und Projektentwicklung sowie GB 2.2
Verkehrssteuerung und -anordnung.

lhre Aufgabenschwerpunkte als berufsmaRige Stadtratin/berufsmaiger Stadtrat:

« Leiten des Referates inkl. Personalverantwortung fur ca. 530 Beschaftigte

« strategische und zukunftsorientierte Entscheidungen in den oben aufgefuhrten
Geschéaftsfeldern

« Vorbereiten und Umsetzen von Beschliissen des Stadtrates

« Beraten und Unterstitzen des ehrenamtlichen Stadtrates, der Oberblrgermeisterin/des
Oberblrgermeisters, der 2. Burgermeisterin/des 2. Blrgermeisters und der 3.
Burgermeisterin/des 3. Blrgermeisters in allen Angelegenheiten im Zusammenhang
mit dem Thema Mobilitat

- Daruber hinaus ist in der Aufbauphase des Referates eine zentrale Aufgabe die

Gestaltung der Strukturen und Prozesse

Mégliche Anderungen des Aufgabenbereiches und der Organisationsstruktur des Referats
bleiben vorbehalten.
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lhr Profil

Auf Basis der bisherigen Konzeption werden verschiedene Fachprofessionen unter dem Dach
des Mobilitatsreferats vereint. Zudem soll der Mobilitdtswandel fir die Landeshauptstadt
Miinchen gestaltet werden.

Wir suchen deshalb Flhrungspersonlichkeiten mit herausragenden erprobten/mehrjahrigen
Managementqualitaten, langjahriger Fihrungserfahrung und ausgepragtem
Verantwortungsbewusstsein.

Dazu gehdren:

- Fachliche Kompetenz: das Amt einer berufsmafRigen Stadtratin/eines berufsmafligen
Stadtrates erfordert umfassende einschlagige Fachkenntnisse, insbesondere
hinsichtlich Verkehrsplanung und -management

+ Soziale Kompetenz, wie Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz,
dienstleistungsorientiertes Handeln, Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, die
Fahigkeit mit Konflikten umzugehen, Informations- und Kommunikationsstarke,
Motivationsfahigkeit, Integrationskraft, Einflihlungsvermogen, Fahigkeit, Vertrauen
aufzubauen

- Methodische Kompetenz, z. B. konzeptionelles Arbeiten, Koordinationsfahigkeit,
zielorientiertes Handeln, Beherrschen von Prasentationstechniken, fachliche
Problemlésungskompetenz, Projektmanagement, Organisationstalent

« Personliche Eigenschaften, insbesondere Delegationsfahigkeit, strategisches
Denken, Innovationsfahigkeit, Initiative, analytisches Denkvermdgen, selbststandiges
Arbeiten, Auffassungsgabe, situationsgerechtes Auftreten, Genauigkeit,
Entscheidungsfreude, Kritikfahigkeit, Kreativitat, Zuverlassigkeit,
Umsetzungsvermdgen, Verantwortungsbereitschaft, Hilfsbereitschaft, Disziplin

Die berufsmaBigen Stadtratinnen/Stadtrate miissen die Voraussetzungen des Gesetzes
iiber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (KWBG), insbesondere des Art. 12
Abs. 2 KWBG erfiillen. Danach kann in das Amt eines berufsmaBigen Stadtratsmitglieds
nur berufen werden, wer die laufbahnrechtliche Qualifikation besitzt, die seinem
zukiinftigen Aufgabengebiet entspricht, oder mindestens drei Jahre dem kiinftigen
Aufgabengebiet entsprechend in verantwortlicher Stellung tatig gewesen ist. Zudem
kann nach Art. 12 Abs. 2 KWBG in das Amt eines berufsmaBigen Stadtratsmitglieds nur
berufen werden, wer zum berufsmaBigen ersten Burgermeister oder zur berufsmaRigen
ersten Burgermeisterin wahlbar ist. Fiir dieses Amt ist jede Person wahlbar, die
Deutsche im Sinn des Art. 116 Abs. 1 Grundgesetz ist, das 18. Lebensjahr vollendet hat
und am Tag des Beginns der Amtszeit das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, Art.
39 Abs. 1 und 2 GLKrWG.

Was bieten wir lhnen:

- Eine herausfordernde, vielseitige und interessante Aufgabe an der Schnittstelle
zwischen Stadtverwaltung und Stadtrat.

- Die Vergitung der berufsmaRigen Stadtrate/Stadtratinnen richtet sich nach den
Bestimmungen des Gesetzes tUber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen
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https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gleichstellung.html

(KWBG) vom 24.07.2012 (GVBI 2012 Nr. 14, S. 366). Sie erfolgt in der ersten Amtszeit
nach Besoldungsgruppe 6 und in weiteren Amtszeiten nach Besoldungsgruppe 7 der
Bayerischen Besoldungsordnung B.

- Die berufsmafigen Stadtrate/Stadtratinnen werden nach der Wahl durch den Stadtrat
zu Beamten auf Zeit (Art. 13 KWBG) ernannt. Vorgesehen ist eine Amtszeit von sechs
Jahren mit der Moglichkeit der Wiederwahl flr weitere bis zu sechsjahrige Amtszeiten.

Die Landeshauptstadt Minchen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriifien deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitdt. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Weitere Angaben zum Aufgabenbereich

Zur naheren Information kénnen Sie den Grundsatzbeschluss der Vollversammlung vom
18.12.2019 zur Grindung eines Mobilitdtsreferats, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16856 bei der
Landeshauptstadt Miinchen, Direktorium-Geschaftsleitung, Marienplatz 8 (Rathaus), 80331
Munchen (Tel. 089-233 92849 / 089-233 92836 / 089-233 92497), E-Mail:
gl1.dir@muenchen.de anfordern. Unter den vorgenannten Rufnummern erhalten Sie auch
Auskuinfte zu Fragen bzgl. der erforderlichen Voraussetzungen nach dem KWBG. Bei
fachspezifischen Fragen im Zusammenhang mit den Aufgabenschwerpunkten wenden Sie
sich bitte an die Telefonnummer 089-233 92438.

Weitere Informationen Uber die Landeshauptstadt Miinchen fiir Sie unter
www.muenchen.de/karriere.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der
Verfahrensnummer XXXX. Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit llickenlosem Lebenslauf,
ausfuhrlicher Darstellung der bisherigen Tatigkeit sowie Angaben zur Budget- und
Personalverantwortung und Zeugniskopien bis spatestens 27.04.2020 an den

Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Miinchen

Marienplatz 8 (Rathaus)
80331 Miinchen

i, Weiter zum Bewerbungsportal
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http://www.muenchen.de/stellen
http://www.muenchen.de/karriere
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