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Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 17113

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 18.12. 2019

Offentliche Sltzung

Kurzubers:cht

" zum beiliegenden. Beschluss

|Anlass

Der Grundsatzbeschluss zur Grinduhg eines Mobilitatsreferates
wurde in der Vollversammlung vom 18.12.2019 beschlossen
BV 14-20/V.1 6856)

Inhait

.Die im Betreff génannte Referentenstelle soll 6ffentlich

ausgeschrieben werden. AuRerdem wird der terminliche Ablauf der
Referentenwahl geschildert. Der Ausschreibungstext des Referates -
ist als Anlage beigefugt.

Gesamtkosten/
Gesamterlése

ca. 23.000 € (Hinwsisanzeigen) im Jahr 2020

Entscheidungsvor-
‘| schlag

| Die im Betreff genannte Referentenstelle wird fir eine Amtszeit von

sechs Jahren in den im Vortrag aufgefilhrten Medien offentllch aus-
geschrieben. .

Gesucht werden
kann im RIS auch un-
{er:

Stadtrat, Referate, Mobil_ttéit‘sreferat, Referentenwahlen

Ortsangabe
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Auss’chreibung der Stelle der Leitung des Mobilitéitéfeférates

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17113

2 Anlagen

Beschluss der Vollversammilung des Stadtrates vom 1 8.12.2019

Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

In der heutigen Vollversammlung wurde der Grundsatzbeschluss zur Grindung eines .

Mobilitatsreferates beschlossen (BV 14-20 / V 16856). Die Referatsleitung ist durch eirie
berufsmaRige Réferentin/einen berufsméaRigen Refere_nten_wahlzunehmen. ‘

[ch schlaige vor, die genannte Position &ffentlich auszuschreiben. Uber diese Ausschreibung

und die Besetzung der’ Referentenposition entscheidet die Vollversammiung des Minchner

. Stadtrates.

Unter Berlicksichtigung eines ausreichénden.Zeitraumes flr Bewerbungen ist es angebracht,

_heute einen Beschluss tber die Ausschreibung zu fassen.

. Auf den im Internet verc‘jﬁentlichteh ausfﬁhrlichen Ausschreibungstext (Anlage 1) soll in den

nachstehend genannten Medien ab dem 20.03.2020 in Form einer Hinweisanzeige (Anlage 2) _
hingewiesen werden. e ‘ ' : .
© +  Suddeutsche Zeitung a
“+» Die Zeit C
* Bayerischer Staatsanzeiger »
+  Online Paket 4, Technische & Kaufmannische Ingenieure
» Internet (www.muenchen.de/stellen) : ‘

Unter'Beriicksichtigung eines Bewerbuhgséeitraumes bis spatestens 27.04.2020 und einer

- Nachlauf- und Auswertungszeit werden die Fraktiohen und Gruppierungen Ober die einge-

gangenen Bewerbungen zeitnah unterrichtet.

‘Na,ch R[Jckme[d'u'ng bis zum 24.06.2020 aus den Fraktionen und Gruppierungen, welche der

Bewerberinnen und Bewérber sich in einer Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschus-
ses vorstellen sollen, kann die Einladung der Betroffenen zur Sitzung des Verwaltungs- und
Personalausschusses.am 08.07.2020 erfolgen. .

Die Wahl der neuen Referenfin/des neuen Referenten flr die angegebene Pbsitio_n s_oll dann
in der Vollve_rsammlung am 22.07.2020 erfolgen.
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Die AmtsZzeit der heuen Referatsleitung beginnt ab dem Zeitpunkt der Errie‘nnung und
endet nach Ablaufvon sechs Jahren. '

Berufsmaige Stadtratsmitglieder missen die Voraussetzungen des Gesetzes Uber -
kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (KWBG) vom 24.07.2012, insbesondere-
des Art. 12 KWBG, erfiillen und werden nach dlesem Gesetz vom Stadtrat gewahlt und
zu Beamten auf Zeit ernannt. ' , . _ ; _

Die Besoldung der berufsmaﬁlgen Stadtra’tmnen und Stadirate erfolgt bei der
Landeshauptstadt Miinchen entsprechend dem zum 01.08.2012 in Kraft getretenen
Gesetz Ober Kommunale Wahlbeamte und Wahibeamtinnen (Art. 45 Abs. 2i. V. m.
Anlage 1 KWBG) in der ersten’/Amtszeit nunmehr nach Besoldungsgruppe 6 und in
weiteren Amtszeiten nach Besoldungsgruppe 7 der Bayerischen Besoldungsordnung B.

Der Ausschrelbungstext der lnternetveroﬁenthchung liegt dlesem Beschluss als |
Anlage 1 bel

Anhdrung des Bezirksausschusses . ' :
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung des Beznrksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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iII. Antrag des Referenten

1. Die Stelle der Leitung des Mobilititsreferates wird in den im Vorirag aufgefiihrien.

: Medien als Hinweisanzeige dffentlich ausgeschrieben. Die Position ist fur die Dauer
von sechs Jahren ab dem Zeitpunkt der Ermennung zu besetzen. Der ais Anlage .
beigefigte Ausschreibungstext ist Bestandtell dieses Beschiusses. '

© 2.." Dieser Beschluss unteriiegt nicht der BeschIu'ssvoltzugskontrofle.‘

fil. Beschluss

rack-Anirag. Siehe Beschlussseite

Der Stadrat der Landeshauptstadt Manchen

0y

Der Reférent

Ogér-/Burgermeister-in . DieterReter -
ga. Stadtrat / ea. Stadtratin B ‘ . Oberbilrgermglster
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IV... Abdruck von I. mitAIL.
tiber dig Stadtratsgrotokolle

an das Dlrektonum Dokumentatlonsstelle
an die Stadtkammerel

an das Revisionsamt

z. K. ‘

V. W Dlrektonum D-GL '
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der’ beg!aublgten Zwettschrn‘t w1rd
besta‘ugt - :

2. An das Biiro OB
An das Biiro 2. BM .
‘An das Biiro 3. BMin
An D-R N e ’
. AnD-HAHNNV = ‘
~An D-ZV .
An '
z K.

Am



Offentiiche Sitzung der Vollversammiung vom 18. Dezember 2019 Beschiussseite zu TOP A 15
Co ‘ {Ausschreibung der Stelle der Leitung des Mobilitatsreferates)

Beschluss:

vertagt bis nach den Sitzungen des interfraktionellen Arbeitskreises.
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Landeshauptstadt
Minchen

"Bereichern Sie die Landéshauptstadt Mflnchen zum néchstm‘é’glichen Zeitpunkt als

Leiterin/Leiter des Moblhtatsreferates (_w!mld)
(berufsmaB:ges Stadtratsmltghed)

in einer Gro&stadt wie-der. Landeshauptstadt Miinchen gewinnt das Thema Mobihtat eine
immer gréRere und zentralere Bedeutung. Die Einwohnerzahl wachst besténdig und die
Anforderungen an eine leistungsstarke, sichere und gesellschaftiich wie 6kologisch
vertragliche Verkehrsinfrastruktur steigen. Die verschiedenen Verkehrsarten stehen bei der -
Verteilung der beschrankten Flachen zunehmend in Konkurrenz zueinander. Gleichzeitig
missen das stetige Bevélkerungs- und Wirtschaftswachstum Miinchens und seines Umlands
in den kemmenden Jahren und die sich daraus ergebenden Mobilitatsanforderungen
.beruckSICht[gt und mst dem Ziel einer 1ebenswerten GroBstadt in Einklang gebracht werden

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat daher beschlossen, zum 01.01. 2021 ein
Mobilitatsreferat zu grinden, in dem die bisher verteilten Zustandigkeiten gebiindelt Werden
Aufgabe des Referates ist die Erarbeitung und laufende Weitetentwicklung einer
verkehrsmittelibergreifenden Gesamtstrategie fiir Mobilitatsthemen in der Stadt und dem
- ~ Umland:Biese- Gesamtstrategie-wird-die-Leitplankefirdie-Abwieklung von-Einzel--und — -

~ Sonderprojekten darstellen. Zudem wird durch die Einfuhrung eines Bezirksmanagements
eine starke quartlersbezogene Orientierung far. Bezxrksausschusse und Bewohner*innen
gefordert

Kunftig werden konkrete teilrdumliche Mobllitatskonzepte erarbeltet sowie ElnzelprOJekte

entwickelt. Im Mobl]ttatsreferat erfolgt die Koordination der unterschiedlichen Vorhaben durch

ein (bergreifendes verkehrliches Baustellenmanagement um negative Auswwkungen auf das
. Mobilitatsangebot zu minimieren.

Das Mobilitétsreferat wird im ubertragenen erkungskrels als untere StraBenverkehrsbehorde

der Landeshauptstadt I\/Iunchen tatig sein. : -

Im Detail verantwortet.das neue Referat folgende Aufgaben:
« Gestaltung des Mobilitatswandels fur die Landeshauptstadt Munchen

erfahrens-Nr,
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- Peréonal,'.Gleichstel!ung, Organisation, Finanzen
- Recht und Besch[usswesen

. Erarbeltung und iaufende Welterent\mck!ung einer verkehrsmlﬁelubergrelfenden
: Gesamtstrategle fur Mobilitatsthemen

. Offentlichkeitsarbeit in Mobilitatsthemen
. Angébots'ko-ordinaﬁbn und Finanzierung OPNV in Absprache mit der SWMMVG

+ Einfihring eines Bez:rksmanagement Burgerkommunikation und
Beschwerdemanagement furMobilitatsthemen -

«  Erarbeitung von konkreten tellraumhchen I\/Iobllltatskonzepten sowie Ent\NlckIung von :
Einzelprojekien

-+ Einfuhrung und WeiterentwickEung eines verkehrlichen Baustellenmanagements
+ Wahrnehmung der Aufgében der unteren StraBenverkehrs'behérde .

Es ist vorgesehen, das Mobilitatsreferat in zwei Geschéftsbereichen (GB) zu organisieren. Im
' Geschéaftsbereich 1 ,Strategie® wird basierend auf Leitlinien wie der Perspektive Minchen eine
einheitliche, verkehrsmittelibergreifende Gesamtstrategie fur Mobilitatsthemen in der Stadt
und mit dem Umland erarbeitet werdén. Die Abwicklung der Einzelprojekie wird im
‘Geschéftsbereich 2 erfolgen. Der GB 2 ,Verkehrs- und Bezirksmanagement® giiedert sich in .
zwei Abteilungen, GB 2.1 Bezrrksmanagement und PrOJektent\N[ckIung sowie GB 2.2
Verkehrssteuerung und -anordnung.

Thre Aufgaben’schwerpunkte als berufsméifsige_Stac[tréi;inlberufsméiﬂiger Stadtrat:

. Léiteh des Referates 'inkl Personalverantwortung flir ca. 280 Beschattigte

. strateglsche und zukunftsorlentlerte Entscheldungen in den oben aufgefuhrten
. Geschaﬁsfeldem _

«  Vorbereiten und Umsetzen von Beschliissen des Stadirates
» Beraten und Unterstiitzen des ehrenamtlichen Stadtrates, des Oberburgermeiste'rs,
< des2. Burgermeisters und der 3. Burgermeisterin in allen Angelegenheiten im
Zusammenfang mit dem Thema Moblhtat
. Dartber hinaus ist in der Aufbauphase des Referates eine zentrale Aufgabe die

. Gestaitung der Strukturen und Prozesse

- Mdgliche Anderungen des Aufgabenbereaches und der Orgamsatlonsstruktur des Referats
‘ blelben vorbehalten.

Verfahrens-Nr.
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lhr Profil

Auf Basis der bisherigen Konzeption werden verschiedene Fachprofessionen.unter dem Dach
des Mobilitatsreferats vereint. Zudem soll der Mobilitatswandel fir die Landeshauptstadt
Minchen gestaltet werden. , ‘ ' ,

Wir suchen deshaib Fithrungspersénlichkeiten mit herausragenden erprobten/méhrighrigen
Managementqualitaten, langjahriger Fuhrungserfahrung und ausgeprégtem
Verantwortungsbewusstsein. ' ' ‘ :

- Dazu gehéren:

+ Fachliche Kompetenz: das Amt einer beruf,sméiﬁigeh Stédfcrétinleines berufsmiRigen
Stadtrates erfordert umfassende einschlégige Fachkenntnisse, insbesondere
- hinsichtlich Verkehrsplanung und -management ' :

~ Soziale Kompetenz, wie Gleichstellun'gs- und'\/ielfaltskomgefenz,

dienstleistungsorientiertes Handeln, Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, die
~ Fahigkeit mit Konflikten umzugehen, Informations- und Kommunikationsstérke, -
Motivationsfahigkeit, Integrationskraft, Einfihlungsvermégen, Fahigkeit, Vertrauen
“aufzubauen : I

»  Methodische Kompetenz, z. B. konzeptionelles Arbeiten, Koordinationsfahigkeit, ~
Zielorientiertes Handeln, Beherrschenvon Prisentationstechniken, fachliche
Problemlésungskompetenz, Projektmanagement, Organisationstalent

« Persdnliche Eigenschaften, insbesondere Delegationsfahigkeit, strategisches ,
Denken, Innovatiorisfahigkeit, Initiative, analytisches Denkvermégen, selbststandiges
Arbeiten, Auffassungsgabe, situationsgerechtes Auftreten, Genauigkeit,
Entscheidungsfreude, Kritikfahigkeit, Kreativitat, Zuverlassigkeit,
Umsetzungsvermdgen; Verantwortungsbereitschaft, Hilfsbereitschaft, Disziplin

Die berufsméRigen Stadtritinnen/Stadtrite miissen die Voraussetzungen des Gesetzes

* liber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (KWBG), insbesondere des Art. 12
Abs. 2 KWBG erfiillen. Danach kann in das Amt eines berufsméRigen Stadtratsmitglieds
nur berufen werden, wer die laufbahnrechtliche Qualifikation besitzt, die seinem
zukiinftigen Aufgabengebiet entspricht, oder mindestens drei Jahre dem kiinftigen
Aufgabengebiet entsprechend in verantwortlicher Stellung titig gewesen ist. Zudem
kann nach Art. 12 Abs. 2 KWBG in das Amt eines berufsmé&Bigen Stadtratsmitglieds nur
berufen werden, wer zum berufsméaBigen ersten Blirgermeister oder zur berufsmiRigen -
ersten Blirgermeisterin wihlbar ist. Fiir dieses Amt ist jede Person wihlbar, die
Deutsche im Sinn des Art. 116 Abs. 1 Grundgesetz ist, das 18. Lebensjahr vollendet hat ‘
und am Tag des Beginns der Amtszeit das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, Art.
39 Abs. 1 und 2 GLKrWG. ’ - :

Was bieten wir thnen:

+  Eine herausfordernde, vielseitige und interessante Aufgabe an der Schriittstelle
zwischen Stadtverwaltung und .Stadtrat.

L ‘Die Vergltung der bertifsmélSigen‘ Stadtrate/Stadtréatinnen ri&_:‘htet sich nach dfan
Bestimmungen des Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen

Verfahrens-Nr,
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- (KWBG) vom 24.07.2012 (GVBI 2012 Nr. 14, S. 366). Sie erfolgt in der ersten Amtszeit
nach Besoldungsgruppe 6 und in weiteren Amtszeiten nach Besoldungsgruppe 7 der
Bayerischen Besoldungsordnung B. ‘ : :

- Die berufsmafsigen Stadiréte/Stadiratinnen werden nach der Wah! durch den Stadtrat
' . z11 Beamten auf Zeit (Art. 13 KWBG) emannt. Vorgesehen ist eine Amtszeit von sechs
Jahren-mit der Méglichkeit der Wiederwahl fir weitere bis zu sechsjahrige Amiszeiten.

Die Landeshauptstadt Miinchen férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und

. Mitarbeiter. Wir begriien deshalb Bewerbungen von Frauen und Méannern, unabhéngig von
deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identitat. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt. :

Weitere Ahgaben zum Aufgabenbereich : .

Zur naheren Information kénnen Sie den Grundsatzbeschluss der Vollversammiung vom
18.12.2019 zur Griindung eines Mobilitétsreferats, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 16856 bei der
Landeshauptstadt Miinchen, Direktorium-Geschéftsleitung, Marienplatz 8 (Rathaus), 80331 -
Miinchen (Tel. 089-233 92849 / 089-233 92836 / 089-233 92497), E-Mail:
gl1.dir@muenchen.de anfordern. Unter den vorgenannten Rufnummern erhalten Sie auch
Auskiinfte zu Fragen bzgl. der erforderlichen Voraussetzungen nach dem KWBG. Bei -
fachspezifischen Fragen im Zusammenhang mit den Aufgabenschwerpunkien wenden Sie
sich bitte an die Telefonnummer 089-233 92438. . ' -

‘Weitere Informationen {iber die 'Landeshéuptstadt Miinchen flir Sie untér
www.muenchen.de/karriere, auf und auf .

Haben wir Ibr Interesse gewecki? : ‘ :

Dann freuen wir uhs ber Ihre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der _
 Verfahrensnummer XXXX. Senden Sie bitié Ihre Bewerbung mit lickenlosem Lebenslauf,'
zusfiihrlicher Darstellung der bisherigen Tétigkeit sowie Angaben zur Budget- und
Personalverantwortung und Zeugniskopien bis'spatestens 27.04.2020 an den

QberbﬂrgerméisterL der Landeshauptstadt Miinchen
Marienplatz 8 (Rathaus)
" 80331 Miinchen ‘

iH: Weiter zum Bewerbungsportal

0% o charta der vielfalt worklife.

GO
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Minchen

' Léndeshauptstadt

Bereichern Sie die Landeshauptstadt Miinchen
irn Mobiltatsreferat als ‘

Leiterin und Leiter (berufsmiBiges Stadt'ratsmitglied)-‘
(w/m/d) : - -

In giner Grofistadt wie der Landeshauptstadt Miinchen gewinnt das Thema Mobilitat eine immer gré-
Bere und zenfralere Bedeutung. Die Einwohnerzzhl wéchst besténdig und die Anforderungen an eine
leistungsstarke, sichere und gesellschatilich wie Bkologisch veriragliche Verkehrsinfrastruktur steigen.
Die verschiedenen Verkehrsarten stehen bef der Verteilung der beschrankten Flachen zunehmend in
Konkurrenz zueinander. Gleichzeitig missen das stetige Bevélkerungs- uhd Wirtschaftswachstum
Minchens und seines Umlands in den kommendan Jahren und die sich daraus ergebenden Mobili- -

tatsanforderungen berlicksichtigt und mit dem Ziel einer lebenswerten GroRstadt in Einklang gebracht
werden. . ) .

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat daher beschlessen, zum 01.01.2021 ein Mobilitats-
referat zu grilnden, in dem die bisher verteilten Zustandigkeiten geblindelt werden. -

Aufgabe des Referates ist die Erarbeifung und laufende Weiterentwicklung einer verkehrsmitteliiber-
greifenden Gesamtstrategie far Mobilitatsthemen in der Stadt und dem Umland. Diese Gesamtstrate-
gie wird die Leitplanke fiir die Abwicklung von Einzel- und Saonderprojekten darstellen. Zudem wird
durch die Einfithrung eines Bezirksmanagements eine starke quartiersbezogene Crientierung fir Be-
zirksausschisse und Bewolner*innen geférdert,

Kinftig werden konkrete teilr&umliche Mobilitétskenzepte erarbeitet sowie Einzelprojekte entwickelt. )
Im Mobilitatsreferat erfolgt die Koordination der unterschiedlichen Vorhaben dugch ein Gbergreifendes
verkehrliches Baustellenmanagement, um negative Auswirkungen auf das Mobilitatsangebot zu riini-
miaren. :

Das Mobilitatsreferat wird im Ubertragenen Wirkungskreis als untsre Strakenverkehrsbehérde der
Landeshauptstadt Monchen tatig sein. B

2o charta dervielfalt
L4

Haben Sie Interesse? Dann informieren Sie sich unter:
www.muenchen.de/stellen (Vesfahrens-Nr. xocox) .
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