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Wege aus der Kita-Krise IV

Gehaltszulagen flr Erzieherfinnen Und Ki'hderpfleger*innen

| Antrag"

Der Oberblirgemeister wird aufgefordert: L : .

B 'Mit dem komimunalen Arbeitgeberverband (KAV) im Rahmen der Diskussion um die
Weiterfuhrung der Arbeltsmarkizulage fur Erziehungskrafte Uber eine mogliche Erhdhung
der bestehenden Arbeitsmarktzulage zu verhandeln. o

§i Mit dem kommuinalen Arbeitgeberverband (KAV) Uber die Einflihrung einer
Arbeitsmarktzulage fiir Kinderpfiegerinnen zu verhandeln. . o

B Mit den beteiligten Akteuren der Verhandlungsrunde Gber den TV6D (iber eine neue |
Eingruppierung im TVBD-SUE von Leitungskréften in Kinderkrippen und Hausem fur Kinder
zu sprechen, Ziel der Gesprache soll es sein, dass die Eingruppierung dieser Leitungskrafte
nicht mehr nur an die Zahl-der Kinder In der Einrichtung gekoppelt ist, sondemein™
zusitzlicher Faktor die besondere Situation der Bildung und Betreuung von. Babys und
kleinen Kindem abbildet, - ' o ‘ . b '

Begrindung: - R L - ,
-Selt einigen ) ahren erhalten Erziehungskréfte eine Arbeitsmarkizulage in Hohe von 200€/Monat
befristet bis auf das J ahr 2021. Da absehbar ist, dass die Mangelsituation weiter anhalten wird,

istes hdchstwahrscheinlich, dass die Arbeitsmarkizulage auch danach weiterhin gezahit wird.
Die aktuelle Arbeitsmarktzulage ist von der Arbeitszeit abhangig und muss verstetert werden. .
_ Dies bedeutet; dass vielen Erziehungskraften, die in Teilzeit arbeiten, lediglich eln sehr geringer
Zusatzbetrag im Monat bleibt. Mit Sicherheit freuen sich alle Erziehertinnen Uber jeden
zusitzlichen Euro, jedoch wird diese Gehaltssteigerung nicht den Ausschlag geben.umin
MUnchen als Erziehertin ttig zu sein. : . ; ;
Aufgrund der extrem hohen Lebenshaltungskosten in Milnchen misste die Arbeitsmarktzulage

deutiich hher ausfallen um eirien nennenswerten Einfluss auf das Gesamtgehalt zu haben und- |

Erziehungskraften eine angemessene Wertschatzung flr ihre Arbelt zu geben. In einer
Situation, In der am Erziehertinnenmarige| ganze Familienexistenzen in dieser Stadt hangen, ist
es zwingend notwendig alle Mdglichkeiten der Aufwertuing des Berufsbildes zu ergreifen.

Darubef'hinaus sind mitlerweile nicht mehr nur Erziehungskrafte sondem aich
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zungskrafte ein Mangelberuf. Kinderpflegertinnen erhalten bis dato keine -
eitsmarktzulage. Begrindet wird dies damit; dass Erziehertinnen offiziéll ein Mangelberuf
und Kinderpflegertinnen nicht Aktuell sind aus der ganzen Stadt Klagen zu hoéren, dass
«der Markt fUr. Kinderpflegertinnen reéstios leergefegt ist und viele Tréger ihre Stellen.nicht mehr
besetzen kdnnen, Es henrscht somit auch ein Mangel an Kinderpflegertinnen, Umdas '
Berufsbild attraktiver zu machen und um auf die extrem hohen Lebenshaltungskosten in
Mlnchen zu reagieren, ist die Einflihrung einer Arbeitsmarktzulage fur alle Kinderpflegertinnen

- unumganglich und muss schnellstmbglich angegangen werden. Co .

- Erziehungskrafte in kommunalen Einrichtungen werden nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen
- Diensts Sozial und Erziehungsdienst (TvoD-SUE) bezahit In diesem Vertrag sind die einzelnen
. Entgeltgruppen (1-18) an bestimmte Kriterien gekniipft Derzelt werden Leitungskrafte nach
dern Kriterium',Anzahl der Kinder in der Einrichtung* eingewertet Dies hatzur Folge, dass eine -
Leitung in einer Kinderkrippe oder einem Haus fir Kinder wegen der geringeren Kinderzahlen
eventuell schlechter bezahlt wird, als die Leitung eines Kindergartens. Da die Zah! der ‘
- Beschaftigten in den Einrichtungen aufgrund des sehr unterschiedlichen Personalschliissels -
Jjedoch sehr ahnlich ist,"ist die Leitungsspanne durchaus vergleichbar. Daherist es notwendig,
~ dass eine Anpassung der Eingruppierung der Leitungskréfte erfolgt, so dass hier zuk{inftig kein
- Gehaltsgefdlle mehr existiert. . , o ‘

- Wir bitten, wié in der GeschéftsordnUhg des Stadtrates vorgesehen, um eine fristgeméaRe o

- Bearbeitung unseres:Antrages. -
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