Telefon: 233 — 26228
Telefax: 233 — 21548

Bericht BVK
Uber die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschliisse des Personal- und Organisationsreferates
im Zeitraum 01.07. — 31.12.2019 im Verwaltungs- und Personalausschuss / 6ffentlich am 01.04.2020

Personal- und
Organisationsreferat
Geschaftsleitung
POR-GL 1

Ziffer 3 des Vortrags genannten
weitergehenden Malinahmen
vorzubereiten. Im 1. Halbjahr 2015 wird
dem Stadtrat Giber vorliegende
Ergebnisse erneut berichtet.

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
1 08-14/ 16.10.2013/ Bio und Billig — kein 1. Das POR wird beauftragt, alle Schritte | Erledigt Zu l.
V 12487 23.10.2013 Widerspruch in die Wege zu leiten, um die unter Ein abschlieBender Rickblick
Ziffer 2 des Vortrags genannten auf das Projekt zur Einfihrung
oder wie kann der Anteil MaRnahmen in Zusammenarbeit mit verbindlicher Lebensmittel-
Okologischer, regionaler und fair dem RGU umzusetzen. qualitaten und Empfehlungen
gehandelter Produkte in zur weiteren Vorgehensweise
stédtischen Kantinen zu wurden dem Stadtrat am
sozialen Preisen gesteigert 16.10.2019 (VPA) bzw.
werden 23.10.2019 (VV) mit der
Sitzungsvorlage 14-20/V
(Antrag Nr. 08-14 / A 02358 der 15409 Ubermittelt.
Stadtratsfraktion Biindnis 90/
DIE GRUNEN/RL Erledigt Zu 2.
vom 07.04.2011, eingegangen 2. Das POR wird beauftragt, die Der Beratervertrag wurde
am 07.04.2011) Ausschreibung fur einen externen ausgeschrieben und
Beratervertrag, wie unter Ziffer 2.4 des abgeschlossen.
Vortrags vorgeschlagen, vorzubereiten.
) ) . Zu 3.
3. Das POR wird beauftragt, die unter Erledigt

Dem Stadtrat wurde im 1. HJ
2015 dber den Stand der
Umsetzung berichtet (VPA vom
24.06.2015, Sitzungsnummer
14-20 /V 033066).

Am 16.10.2019 (VPA) bzw.
23.10.19 (VV) wurde der
Stadtrat mit der Sitzungsvorlage
14-20/V 15409 ,Ruckschau
und Ausblick zur nachhaltigen




Maflnahmen aus dem
Handlungsfeld ,Arbeit und
Beschaftigung® bei der
Arbeitgeberin Landeshauptstadt
Minchen

und Organisationsreferat wird
beauftragt, die beschriebenen
MalRnahmen zur Gewinnung von
Menschen mit Behinderung fir die
regulare und verzahnte Ausbildung
umzusetzen.

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
Erh6éhung von biologisch,
regional und artgerecht
erzeugten sowie Fair
gehandelten Produkten in den
drei stadtischen Kantinen*
befasst. Die damit
einhergehenden, neuen
Beschlussauftrage werden unter
der laufenden Nummer 12 der
BVK behandelt, da diese nicht
mehr zu dem Beschlusstitel der
laufenden Nr. 1 gehéren.
4. Die einmaligen Mittel in Hohe von Erledigt ZU 4.
20000,00 € werden aus dem Die 2014 zur Verfugung
Restfonds des POR entnommen und gestellten Mittel i.H.v. 20.000 €
auf dem BUrOWGg im Produkt wurden verwendet.
PROD5701 eingestellt.
5. Der Antrag Nr. 08-14/ A 02358 der
Stadtratsfraktion Buindnis 90/DIE
GRUNEN/RL vom 07.04.2011 ist damit
geschaftsordnungsgemal erledigt.
6. Der Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.
2 08-14/ 12.03.2014/ Umsetzung der UN- 1. Vom Vortrag des Referenten wird Erledigt Zul.
V 13702 09.04.2014 Behindertenrechtskonvention Kenntnis genommen; das Personal- Von den durch Beschluss

genehmigten 5,7 VZA (davon
1,7 VZA befristet) wurden zur
Entlastung des stadtischen
Haushalts 2,8 VZA nicht
eingerichtet. Die verbleibenden
2,9 VZA sind eingerichtet und
besetzt.

Das Konzept zur Erhéhung der
Einstellungszahlen von Nach-




Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

2. Das Personal- und Organisationsreferat
wird beauftragt, die Voraussetzungen
und MafRnahmen fur die Schaffung von
Praktikumsplatzen der regularen und
verzahnten Ausbildung fiir Menschen
mit Behinderungen sowie der
Betreuung dieser Praktikantinnen/
Praktikanten mit Behinderungen
umzusetzen.

3. Das Personal- und Organisationsreferat
wird beauftragt, die MalZnahmen fir ein
raumlich und inhaltlich barrierefreies
stadtisches Fortbildungsprogramm zu
schaffen.

Zeit-
verzogert

Erledigt

wuchskraften mit Behinderung
ist erstellt und wird seit dem
01.07.2019 umgesetzt.

Zu 2.

In der Stadtratsvorlage vom
23.11.2017 wurden zwei Stellen
fur die heilpadagogische
Betreuung beantragt und
zunachst genehmigt. Durch den
spateren Auftrag, die
genehmigten Stellen zu
reduzieren, hat das POR zum
01.03.2019 nur noch eine Stelle
besetzt.

Die bereits vorhandene Stelle
(Beratungsfachdienst Inklusion)
ist seit 01.06.2017 wieder
besetzt.

Der notige Rahmen fir Praktika
der regularen und verzahnten
Ausbildung (Vorbereitung sowie
Begleitung wahrend der
Durchfuhrung) erfolgt durch
oben genannte Kapazitaten.

Im Marz 2020 startet die
verzahnte Ausbildung in
Zusammenarbeit mit zunachst
zwei Berufsbildungswerken.

Zu 3.

Zwei Ansprechpartnerinnen
stehen Beschéftigten mit
Schwerbehinderung zur
Verfugung. Im direkten Kontakt
wird besprochen, welche




Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Unterstiitzungsmaflnahmen
notwendig sind, um eine
ungehinderte Teilnahme zu
ermdoglichen.

Nach Bedarf wird auch direkt
mit den Trainerinnen und
Trainern Kontakt aufgenommen,
um auch hier Hindernisse zu
vermeiden. Bedarfsgerecht
kdnnen Seminarunterlagen
vorab zugestellt bzw. je nach
Behinderung weiter aufbereitet
werden.

An weiteren
Unterstiitzungsmafl3nahmen
wird laufend gearbeitet (z. B.
Mdoglichkeit des Einsatzes einer
digitalen Horhilfe).

Zugleich wird ein Konzept
erstellt mit dem Ziel, mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit einer Schwerbehinderung
zur Teilnahme an
Fortbildungsmaflinahmen zu
motivieren.

Im Dezember 2018 hat die
Fortbildung des POR einen
Aktionstag fur alle Beschéaftigten
der LHM zur Sensibilisierung
und Selbsterfahrung angeboten.
Hierbei wurde der Schwerpunkt
im Erfahrungsaustausch
zwischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit und ohne
Behinderung definiert. Im
Dezember 2019 wird der
Aktionstag wiederholt.




Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
4. Das Personal- und Organisationsreferat | Erledigt Zu 4.
wird beauftragt im Benehmen mit dem Das Sollkonzept ist erarbeitet
Direktorium HA Ill STRAC und it@M und im VPA am 08.11.2017
eine Vorstudie und ein Sollkonzept fir (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
die Integration der Arbeitsplatze fur 09030) wurden die weiteren
blinde und sehbehinderte Beschéaftigte Schritte und der notwendige
in die IT-Struktur zu entwickeln. Finanzbedarf beschlossen. Die
Umsetzung erfolgt Zug um Zug.
5. Das Personal- und Organisationsreferat | E1ediot Zus.
wird beauftragt, ein Grobkonzept fiir Mit Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
einen Handicap-Day zu entwickeln. V 04963 (VPA 17.02.16 / VV
25.02.16) wurde ein Grob-
konzept beschlossen, das
umgesetzt bzw. auf den Weg
gebracht wurde.
o . Zu 6.
6. Das Personal- und Organisationsreferat | Erledigt

wird beauftragt, im Benehmen mit der
Gesamtvertretung der
Schwerbehinderten beim
Gesamtpersonalrat, dem
Behindertenbeirat der LHM,
einschlagigen Verbanden, Institutionen
und Amtern ein Konzept fiir die
Umsetzung einer barrierefreien
Wissensvermittlung im Intranet zu
Behinderung im Kontext mit Arbeit zu
entwickeln und umzusetzen.

Die zentralen Informationen zu
Behinderung im Kontext mit
Arbeit werden weiter aktualisiert
und sukzessive weiter
ausgebaut.

Eine WiILMA-Seite ,Inklusion®
wurde zusammen mit den
Beteiligten erarbeitet und am
01.07.2019 in Betrieb
genommen.



mailto:it@M

Folgebefragung "GPTW" 2017
werden alle Referate und
Eigenbetriebe verpflichtet

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
10. Die ziffern 1 bis 6 dieses Antrages Erledigt Zu 10.
unterliegen der Eine weitere Berichterstattung
Beschlussvollzugskontrolle. Uber die MaBnahmen der
Das Personal- und Organisationsreferat Arbeitgeberin ist mit der
wird dem Stadtrat erstmalig Gber den Sitzungsvorlage
Sachstand der Umsetzung im 1. Nr. 14-20 / V 04963 (VPA
Halbjahr 2015 berichten. 17.02.16/VV 25.02.16) erfolgt.
Im Rahmen der
Beschlussvorlage
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V
09030) vom 23.11.2017 wurde
dem Stadtrat zudem Uber den
aktuellen Sachstand berichtet.
Der Sachstand der Umsetzung
vom 1. Halbjahr 2018 wurde in
den Gesamtbericht zur
Umsetzung der UN-BRK, der im
Mai 2019 vom Sozialreferat
eingebracht wurde,
aufgenommen.
3 14-20/ 17.02.2016/ Betriebliches 1. Betriebliches
V 04095 25.02.2016 Gesundheitsmanagement bei Gesundheitsmanagement bei der
der Landeshauptstadt Munchen Landeshauptstadt MUnchen wird, wie
in Ziffer 5 des Vortrags dargestellt,
verstarkt weitergefthrt und zentral
durch das POR unterstitzt, begleitet
und evaluiert (Steuerungsprodukt
Personal- und
Organisationssteuerung, Teilprodukt
Arbeits- und Gesundheitsschutz).
2. Bis zur Durchfiihrung der Erledigt Zu 2. und 4.

Die Informationen aus einer
Umfrage bei den Referaten/
Eigenbetrieben wurden
aufbereitet und bilden die Basis
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

e im Rahmen der Bearbeitung der
GPTW-Ergebnisse konkrete
Uberlegungen anzustellen, wie
innerhalb der jeweiligen
Organisation in Zukunft mit dem
Thema "Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit” konkret
umgegangen werden soll

o effektive Strukturen zu schaffen
und

e einen Zeitplan zur Durchfihrung
der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung nach
dem Leitfaden zur praktischen
Umsetzung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu
entwickeln und mit der
Umsetzung der psychischen
Gefahrdungsbeurteilung zu
beginnen.

3. Bei der Entwicklung von dezentralen
Aktivitaten des Betrieblichen
Gesundheitsmanagement nach Ziffer
2 dieses Antrags ist der zentrale
Steuerungsbereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement im POR zu
beteiligen.

4. Der zentralen Finanzierung von
Koordinatorinnen und Koordinatoren
fur Arbeitsschutz- und
Gesundheitsmanagement vor Ort
gem. Ziff. 4.4.1 des Vortrags wird
grundséatzlich zugestimmt. Das POR
wird beauftragt, dem Stadtrat nach
eingehender Prifung, in welcher
konkreten Hohe zuséatzliche
dezentrale Personalressourcen

fuir die Beschlussvorlage in
Sachen ,Zentrale Finanzierung
dezentraler Koordinatorinnen/
Koordinatoren fur Arbeitsschutz-
und Gesundheitsmanagement®.
Die Behandlung der Vorlage
(Sitzungsvorlagennummer
14-20/V 09865) erfolgte am
11.10.2017 im Verwaltungs-
und Personalausschuss.
Aufgrund eines Erganzungs-/
Anderungsantrags wurde -
abweichend vom
Referentenantrag - Folgendes
beschlossen:

e Der Verknupfung der
Themen BGM und GPTW
wird zugestimmt.

e Die derzeit vorhandenen
und besetzbaren GPTW-
Koordinatoren-Stellen
werden um ein weiteres
Jahr verlangert und durfen
ausschlieRlich fir die im
Beschluss (Ziffer 2.5)
aufgefiihrten BGM-
Aufgaben eingesetzt
werden.

e Im ersten Halbjahr 2018 soll
dem Stadtrat dargestellt
werden, welche Stellen
(dezentral bzw. zentral) in
den Referaten und
Eigenbetrieben fur die
Themen Great Place To
Work, Betriebliches
Gesundheitsmanagement
und Betriebliche
Gesundheitsférderung

7




Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

geschaffen werden miissen, einen
Vorschlag zum weiteren Vorgehen zu
unterbreiten.

bereits eingerichtet sind,
welche davon tatséchlich
besetzt sind, wie lange
diese jeweils evtl. befristet
sind und welchen konkreten
Aufgabenbereich diese
jeweils wahrnehmen.

e Im ersten Halbjahr soll dem
Stadtrat auf3erdem ein
Konzept vorgelegt werden,
in welchem dargestellt wird,
wie eine verbesserte
zentrale Steuerung des
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
einschliellich der
personellen Ressourcen
erfolgen kann.

e Weitere Stellenbedarfe bzw.
die Entfristung vorhandener
Stellen kdnnen erst
angemeldet werden, wenn
die Arbeitsauftrage aus dem
Anderungsantrag erledigt
sind.

In der Stadtratsvorlage

Nr. 14-20/V 11909, die im VPA
am 11.07.2018 (VV 25.07.2018)
eingebracht worden ist, wurden
die Arbeitsauftrage aus dem
Anderungs- bzw.
Ergadnzungsantrag der CSU-
und SPD-Stadtratsfraktion
bearbeitet. So wurde
dargestellt, welche Stellen
stadtweit fir die 0. g. Themen
vorhanden sind, welche
Aufgaben wahrgenommen
werden und welche Ergebnisse




Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

5. Das Personal- und
Organisationsreferat (Fachreferat)
wird beauftragt, die Einrichtung von
8,5 Stellen-VZA sowie die
Stellenbesetzung beim Personal- und
Organisationsreferat (Querschnitt) zu
veranlassen.

Das Personal- und
Organisationsreferat (Fachreferat)
wird beauftragt, die ab dem Jahr
2016 dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu
588.830 € entsprechend der
tatsachlichen Besetzung der Stellen
bei den Anséatzen der
Personalauszahlungen der
Kostenstellenbereiche der Abteilung
1 - Recht (PROD 5703 Recht) sowie
der Abteilung 5 -
Personalentwicklung (PROD 5701
Personal- und
Organisationssteuerung und PROD
5707 Individuelle
Personalentwicklung) Unterabschnitt
0220 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der
Besetzung mit Beamten/-innen durch
die Einbeziehung der erforderlichen
Pensions- und Beihilferliickstellungen
ein zusatzlicher Personalaufwand in
Hoéhe von bis zu 218.170 € (50% des

Erledigt

eine erste Umfrage der Referate
und Eigenbetriebe ergeben hat.
Des weiteren wurde auf die
gesamtstédtische Steuerung
des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
eingegangen.

Zu 5.

Es wurden 8,5 Stellen-VZA im
Personal- und
Organisationsreferat
eingerichtet und besetzt.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

JMB Beamte).

Zudem sind fur 2016 dauerhaft
Arbeitsplatzkosten in H6he von 6.800
€ sowie einmalig 26.070 €
(Erstausstattung Arbeitsplatz) ab
Besetzung auf dem Biroweg
einzustellen bzw. kinftig im Rahmen
der Haushaltsplanaufstellung
anzumelden.

6. Das zentrale Budget fur das
Betriebliche
Gesundheitsmanagement wird ab
2016 dauerhaft fur die Finanzierung
der erforderlichen Sachkosten um
35.000 € aus dem zentralen
Finanzmittelbestand aufgestockt. Die
Mittel in HGhe von 50.000 €/Jahr,
welche mit Beschluss von
19.03.2003 bereit gestellt wurden,
sind daneben weiterhin zu
veranschlagen. Fir das Jahr 2016
werden die einmaligen Sachkosten in
Hohe von 45.000 € und fir das Jahr
2017 in Hohe von 10.000 € zur
Verfugung gestellt. Die Mittel werden
im Rahmen der Haushaltsplanung
oder per Biroweg bereitgestellt.

7. Von den Ausfuhrungen zum
Themenfeld ,Altere Beschéftigte* und
den in Ziffer 6 beschriebenen
MaRnahmen wird zustimmend
Kenntnis genommen. Der
Finanzierung dieser Ma3nahmen in
Hohe von 30.000 €, verteilt auf die

Erledigt

Zu 6.
Die Finanzmittel stehen zur
Verfligung.

10




Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

10.

11.

12.

Jahre 2016 (10.000 €) und 2017
(20.000 €), wird zugestimmt.

Der Antrag Nr. 08-14 / A 04814 vom
21.11.2013 ,Wie geht es alteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
der Landeshauptstadt Minchen?” ist
damit geschéftsordnungsgemar
erledigt.

Von der in Ziffer 7.4 beschriebenen
Vorgehensweise zum
Personaleinsatz-management und
den darin vorgeschlagenen
MaRnahmen wird zustimmend
Kenntnis genommen.

Ein zentrales jahrliches Budget fur
das Personaleinsatzmanagement in
Hoéhe von 50.000 € wird aus dem
zentralen Finanzmittelbestand zur
Verfligung gestellt. Die zuséatzlichen
Mittel werden im Rahmen der
Haushaltsplanung oder per Blroweg
bereitgestellt.

Von der in den Ziffern 7.1 und 7.2
des Vortrags beschriebenen
Vorgehensweise zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement und zur
Krankenbetreuung sowie den darin
vorgeschlagenen MafRhahmen wird
zustimmend Kenntnis genommen.

Der Einflhrung eines dezentralen
BEM-Fallmanagements und die
zentrale Finanzierung der

Zeit-
verzdgert

Erledigt

Zu 10.

Die Mittel fir das
Personaleinsatzmanagement in
Hohe von 50.000 € wurden
bisher nicht abgerufen, da die
personellen Ressourcen nicht
wie beantragt genehmigt
wurden und erst Kapazitaten
neu justiert werden missen.

Zu 12.

Der Stadtrat hat am 18.12.2019
mit der Sitzungsvorlage

Nr. 14-20/ V 15646 die

11




Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
notwendigen Ressourcen vor Ort stadtweite Implementierung
gem. Ziff. 7.1.2.2. des Vortrags wird eines dezentralen BEM-
grundsatzlich zugestimmt. Das POR Fallmanagements beschlossen
wird beauftragt, nach Vorliegen der und die Referate/Eigenbetriebe
Erkenntnisse aus dem kommunalen beauftragt, die dafir erforder-
Austausch und der Auswertung lichen Kapazitaten und
weiterer relevanter Daten erneut zu Ressourcen in eigener
berichten und einen Vorschlag zum Verantwortung zum Eckdaten-
weiteren Vorgehen zu unterbreiten. beschluss 2021 anzumelden.
Das vorgeschaltete Pilotprojekt
wurde zum 31.12.2019 beendet.
13. Ein zentrales jahrliches Budget ab Erledigt Zu13.

14.

2016 fir die Krankenbetreuung in
Hoéhe von 20.000 € fir die Leitung
der stadtischen Selbsthilfegruppe auf
Honorarbasis und fiir das
Betriebliche
Eingliederungsmanagement flr
spezielle TrainingsmalRnahmen von
BEM berechtigten Personen in Hohe
von jahrlich 25.000 € wird aus dem
zentralen Finanzmittelbestand zur
Verfligung gestellt. Die zuséatzlichen
Mittel werden im Rahmen der
Haushaltsplanung oder per Buroweg
bereitgestellt.

Die Ausfiuihrungen in den Ziffern 7.3
Zusatzliche MalRnahmen fur
Menschen mit Schwerbehinderung,
7.5 Préavention durch
Wissensmanagement an den
Dienststellen und 7.6 Rolle der
Rechtsabteilung des Personal- und
Organisationsreferat, P 1.4 werden
ebenfalls zustimmend Kenntnis

Mit dem zentralen jéahrlichen
Budget fur die Kranken-
betreuung in Héhe von 20.000 €
wird eine externe Dienstleistung
bezahlt.

Die finanziellen Mittel in H6he
von 25.000 € fUr spezielle
Trainingsmalnahmen wurden
durch Beschluss mit der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V
12821 fur ,BETSI* umgewidmet.
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Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
genommen.
15. Sofern die benétigten Ressourcen Erledigt Zu 15.
zur Verflgung gestellt werden, wird Dieser Bericht wurde in der
das Personal- und Stadtratsvorlage Nr. 14-20/
Organisationsreferat beauftragt, in 2 V' 11909 vom
Jahren iber die stadtweite 11.07.2018/25.07.2018
Weiterentwicklung auf dem Gebiet eingebracht.
,Betriebliches
Gesundheitsmanagement” zu
berichten.
16. Die Einrichtung und Besetzung der
erforderlichen Kapazitaten kann nicht
bis zur Genehmigung des Haushalts
2016 bzw. bis zur Aufstellung des
Haushalts 2017 zuriickgestellt
werden. Die Unabweisbarkeit dieser
MaRnahme (Personal- und
Sachmittel) wird anerkannt.
17. Dieser Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.
4 14-20/ 07.12.2016/ Beschaftigtensicherheit in 1. Der Stadtrat stimmt dem Im Zeitplan | Alle Referate und Eigenbetriebe
V 07788 14.12.2016 Dienstgebauden der vorgeschlagenen Sicherheitskonzept, haben die

Landeshauptstadt Miinchen

insbesondere den unter Ziffer 2. des
Vortrags vorgeschlagenen
Kategorisierungen und
Begriffsdefinitionen und den unter
Ziffer 4. des Vortrags
vorgeschlagenen Mindeststandards
und optionalen MaRnahmen zu. Die
Mindeststandards sollen in allen
Referaten und Eigenbetrieben bis
31.12.2017 umgesetzt sein.

betriebsorganisatorischen
MaRnahmen im Wesentlichen
umgesetzt. In einigen wenigen
Teilbereichen werden die
Umsetzungskonzepte noch
bearbeitet.

Die von den Referaten und
eigenbetrieben beabsichtigte
Umsetzung baulicher
MalRnahmen ist in weiten Teilen
abgeschlossen; einige
Anderungen haben sich noch
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Die Referate und Eigenbetriebe
werden im Rahmen ihrer
Zustandigkeit fur den Arbeitsschutz
beauftragt, mit Unterstltzung des
Kommunalreferats und des
Fachdienstes fiir Arbeitssicherheit
(POR-FAS) unverzuglich ihre
Biroarbeitsplatze anhand der unter
Ziffer 2.1des Vortrags genannten
Kriterien zu kategorisieren, die unter
Ziffer 4. des Vortrags genannten
betriebsorganisatorischen
MaRnahmen umzusetzen,
insbesondere die
Zugangsberechtigungskonzepte zu
erstellen und die gewlinschten
optionalen Sicherheitsmaflinahmen
festzulegen. Das Kommunalreferat
wird im Rahmen seiner Zustandigkeit
nach mfm beauftragt, auf dieser
Grundlage in Abstimmung mit den
Referaten und Eigenbetrieben die
baulichen MafRhahmen zu realisieren,
die Vergabe der
Sicherheitsdienstleistungen mit der
Vergabestelle zu organisieren und die
erforderlichen Stadtratsvorlagen
einzubringen. Der Stadtrat soll nach
Moglichkeit spatestens im Juli 2017
befasst werden.

,Bekanntgabe des Beschlusses (Art.
52 Abs. 3 GO): Die nicht
geheimhaltungsbedirftigen Teile des
Beschlusses werden nach
Beschlussfassung in geeigneter Form
bekanntgegeben.”

Dieser Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.

ergeben und missen noch
umgesetzt werden. Wenige
Stellen sind mit der Umsetzung
noch beschéftigt.

Das KVR plant fir 2020 eine
Beschlussvorlage zu einem
neuen Alarmierungskonzept.
Auch das Sozialreferat plant fur
das 1. HJ 2020 eine
umfangreiche
Beschlussvorlage. Die Ubrigen
zur vollstandigen Umsetzung
bendtigten Beschlussvorlagen
sind ebenfalls in Bearbeitung
bzw. bereits im Stadtrat
eingebracht.
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management

Verknupfung der Themen GPTW und
BGM wird zugestimmt. Um die bereits
laufenden Aktivitaten zur Optimierung
der Arbeitsbedingungen und somit zur
Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten, auch im Sinne von
BGM zu erhalten, wird die zentrale
Finanzierung der im Rahmen von
GPTW bereitgestellten und derzeit
besetzten bzw. besetzbaren Stellen
fur BGM-Aktivitaten (inkl.
gesetzlichem Arbeits- und
Gesundheitsschutz) um ein weiteres
Jahr verlangert. Hierflr werden
insgesamt (dezentral und zentral) 9,5
VZA fiir ein weiteres Jahr finanziert.
Die Referate/Eigenbetriebe setzen
diese Kapazitaten ausschlief3lich far
die unter Ziffer 2.5 dargestellten
Aufgaben ein.

Dem Stadtrat wird im 1. Halbjahr 2018
dargestellt, welche Stellen (dezentral
bzw. Zentral) in den Referaten und
Eigenbetrieben fir folgende Aufgaben
(Great Place to Work-Koordination,
Betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Betriebliches
Eingliederungsmanagement,
Betriebliche Gesundheitsforderung)
bereits eingerichtet sind, welche
davon auch tatsachlich besetzt sind,
wie lange diese jeweils evtl. befristet
sind und welchen konkreten
Aufgabenbereich diese jeweils
wahrnehmen.

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
5 14-20/ 11.10.2017/ Great Place To Work und 1. Von dem Vortrag des Referenten wird | Erledigt Zul.

V 09865 18.10.2017 Betriebliches Gesundheits- Kenntnis genommen, der Die Auftrage des Stadtrats

wurden mit Beschluss

Nr. 14-20/V 11909 vom

11.07.2018 im VPA erledigt. Es

wurde die Beschlussvorlage

.Great Place To Work,

Betriebliches

Gesundheitsmanagement,

Arbeits- und

Gesundheitsschutz, Betriebliche

Gesundheitsforderung und

Betriebliches

Eingliederungsmanagement

- Notwendigkeiten

- Zusammenhéange

- zentrale und dezentrale
Aktivitaten und Kapazitaten

- gesamtstadtische Steuerung
der Themen® und

- ein Konzept zur verbesserten
zentralen Steuerung
eingebracht.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Das Personal- und
Organisationsreferat wird beauftragt,
dem Stadtrat im 1. Halbjahr 2018 ein
Konzept vorzulegen, wie eine
verbesserte zentrale Steuerung des
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
einschlieBlich der personellen
Ressourcen erfolgen kann.

Weitere Stellenbedarfe bzw. die
Entfristung kénnen erst, wenn diese
Gesamtubersicht der jetzigen
Stellensituation in den Referaten und
Eigenbetrieben und das
Steuerungskonzept vorliegen,
angemeldet werden.

gestrichen

Aufgrund der dargestellten Nachteile
wird keine erneute stadtweite
Mitarbeiterbefragung im Stile von
Great Place To Work durchgefiihrt. Im
Jahr 2018 wird ein Konzept erarbeitet,
wie der GPTW-Folgeprozess in den
Referaten/Eigenbetrieben durch
spezifische Umfragen zur
Zufriedenheit mit den eingeleiteten
MaRnahmen evaluiert werden kann.
Die entsprechende Umsetzung findet
2019 statt. Damit ist der GPTW-
Prozess formal abgeschlossen. Die
Umfragen werden in Zusammenarbeit
mit dem Statistischen Amt
durchgefuhrt. In Abh&ngigkeit der
Ergebnisse wird dann
bereichsspezifisch mit Unterstiitzung
des POR lber etwaige notwendige

Erledigt

Zu 3.

Das weitere Vorgehen bzgl. der
GPTW-Folgebefragung wurde
abschlieBend mit der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V
16545 ,Programm neoHR —
Digitalisierung und
Weiterentwicklung des LHM-
Personalmanagements® vom
Stadtrat am 20.11.2019 (VPA)
bzw. 27.11.2019 (VV)
beschlossen.
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Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke

Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
Anpassungsmalfinahmen
entschieden.
Das POR wird beauftragt, parallel Im Zeitplan | zy 4.
hierzu ein Konzept fir ein Pilotprojekt Die Beschaffung der Software
mit anlass- und themenbezogenen befindet sich aktuell im IT-
Kurzbefragungen, die mdglichst Vergabeverfahren. Es wird
niederschwellig und voll digitalisiert davon ausgegangen, dass das
durchgefiihrt werden sollen, zu Tool im ersten Halbjahr 2020
erarbeiten. Nach den Erfahrungen mit zur Verfiigung steht. Das
einem solchen Projekt wird das Konzept zur Umsetzung wird in
Personal- und Organisationsreferat einem Folgeschritt gemeinsam
dem Stadtrat im Jahr 2020 berichten mit dem Unternehmen
und einen konkretisierten Vorschlag entwickelt.
zur Implementierung einer
regelmanigen Feedbackkultur
unterbreiten.
Vorbehaltlich der endgiltigen Erledigt Zu’5.

Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017
empfiehlt der Verwaltungs- und
Personalausschuss, das Personal-
und Organisationsreferat
(Fachreferat) zu beauftragen, die
Verlangerung von 1,0 VZA bis
31.12.2018 befristeten VZA um ein
Jahr beim Personal- und
Organisationsreferat
(Querschnittsreferat) zu veranlassen.

Vorbehaltlich der endgtiltigen
Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017
empfiehlt der Verwaltungs- und
Personalausschuss das Personal-
und Organisationsreferat
(Fachreferat) zu beauftragen, die
erforderlichen Haushaltsmittel bei der
Stadtkdmmerei anzumelden.

Die Entfristung der Stelle ab
01.01.2019 wurde vom
Personal- und
Organisationsreferat beantragt
und vom Stadtrat mit Beschluss
Nr. 14-20/V 11909 vom
11.07.2018 im VPA
geschéaftsordnungsgeman
erledigt.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der
Besetzung mit Beamten/-innen
zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein
Aufwand fur Pensions- und
Beihilfertickstellungen im Jahr 2019 in
Hoéhe von bis zu 19.790 € (40% des
JMB fur Beamte/innen).

Das Produktkostenbudget erhéht sich
im Jahr 2019 vorbehaltlich der
endgultigen Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017
zahlungswirksam um 56.250 €.

6. Vorbehaltlich der endgultigen
Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017
empfiehlt der Verwaltungs- und
Personalausschuss das Personal-
und Organisationsreferat
(Fachreferat) zu beauftragen, im
Benehmen mit den Referaten die
erforderlichen 8,5 VZA um ein Jahr zu
verlangern.

Das Personal- und
Organisationsreferat
(Querschnittsreferat) wird dartber
hinaus beauftragt, die erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu
300.040 € (Personalkosten: 296.960
€; Sachkosten: 3.080 €) firr das Jahr
2018,

335.730 € (Personalkosten: 332.280
€; Sachkosten: 3.450 €) firr das Jahr
2019 sowie

32.370 € (Personalkosten: 32.100 €;
Sachkosten: 270 €) entsprechend der
tatsachlichen

Besetzung bei den Ansatzen der

Erledigt

Zu 6.

Die Entfristung der Stellen ab
01.01.2019 wurden vom
Personal- und
Organisationsreferat beantragt
und vom Stadtrat mit Beschluss
Nr. 14-20/V 11909 vom
11.07.2018 im VPA
geschéaftsordnungsgemal
erledigt.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Personalauszahlungen beim
Kostenstellenbereich

Einrichtung und MaRnahmen fir
Verwaltungsangehdorige,
Unterabschnitt 0800 anzumelden.

Die Produktkostenbudgets erhéhen
sich zahlungswirksam in Summe um
668.140 € (Produktausgabenbudget).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der
Besetzung mit Beamten/-innen durch
die Einbeziehung der erforderlichen
Pensions- und Beihilfertickstellungen
ein zusatzlicher Personalaufwand in
Hoéhe von bis zu 92.520 € im Jahr
2018, 103.520 € im Jahr 2019 sowie
10.000 € im Jahr 2020 (jeweils 40 %
des JMB).

Das Personal- und
Organisationsreferat wird dem
Stadtrat voraussichtlich 2020 uber die
Erfahrungen aus der Verknipfung von
GPTW und BGM einen Vorschlag zur
stadtweiten Etablierung von
Kurzbefragungsmethoden
unterbreiten

Der Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.

Im Zeitplan

Zut.
Derzeit in Bearbeitung.

14-20/
V 08901

11.10.2017/
18.10.2017

Neukonzeptionierung der
Arbeitgebermarke
der Landeshauptstadt Miinchen

Vorbehaltlich der endgtiltigen
Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017
empfiehlt der Verwaltungs- und
Personalausschuss, das Personal-
und Organisationsreferat zu
beauftragen, die stadtische

Zeit-
verzogert

Das komplexe
Vergabeverfahren (europaweite
Ausschreibung, mehrstufige
Vergabe mit Pitch) konnte
Anfang November 2019
erfolgreich abgeschlossen
werden. Den Zuschlag erhielt
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2. Das Personal- und
Organisationsreferat wird beauftragt,

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
Arbeitgebermarke neu zu die Bietergemeinschaft aus der
konzeptionieren, insbesondere die Personalberatung promerit
entsprechenden mercer und der Kreativagentur
Marketingmaf3nahmen nach innen laut von leise. Mit beiden
und auf3en und die unter Ziffer 3 des Firmen wurde nach Erteilung
Vortrags aufgelisteten finanziellen des Zuschlags sofort Kontakt
Mittel im Rahmen des Haushalts aufgenommen und
2018/2019 zu bewilligen. vorbereitende MaRnahmen und
Fragen der Projektorganisation
2. Vorbehaltlich der endgultigen geklart.
Beschlussfassung der
Vollversammlung im November 2017 Die Projektstruktur sowie der
empfiehlt der Verwaltungs- und Projektzeitplan sind mittlerweile
Personalausschuss, das Personal- fixiert. Der Kick-off mit dem
und Organisationsreferat erweiterten Projektteam, in das
(Fachreferat) zu beauftragen, die alle stadtischen Referate
erforderlichen Haushaltsmittel einge|aden wurden, sowie allen
(Sachmittel) in H6he von insgesamt Stakeholdern (z.B. GJAV, GPR,
650.000 € (400.000 € far 2018 und Gleichstellungsstelle etc.) findet
250.000 far 2019) im Rahmen der am 24. Januar 2020 statt. Die
Aufstellung des Haushalts bei der konzeptionelle Phase mit
Stadtkdmmerei anzumelden. Mitarbeiterbeteiligung und
Entwicklung der Employer
3. Das Produktkostenbudget erhéht sich Value Proposition (EVP) soll
vorbehaltlich der endgultigen Ende des 1. Halbjahres 2020
Beschlussfassung der abgeschlossen sein, so dass im
Vollversammlung im November 2017 zweiten Halbjahr 2020 die
zahlungswirksam um 650.000 € entsprechenden
(Produktauszahlungsbudget). MarketingmaRnahmen und die
dazu nétigen
4. Dieser Beschluss unterliegt der KommunikationsmaRnahmen
Beschlussvollzugskontrolle. (intern wie extern) konzipiert
und umgesetzt werden kdnnen.
7 14-20/ 19.06.2018/ Arbeitszeiterfassung 1. Vom Vortrag wird Kenntnis Im Zeitplan | Das Projekt befindet sich in der
V 11610 27.06.2018 genommen. Umsetzung und wurde vom

Stadtrat mit Beschluss vom
25.09.2019 im VPA mit
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

unter Einbindung des Referates fiir
Informations- und
Telekommunikationstechnik (RIT)/des
Eigenbetriebes it@M sowie unter
Beteiligung des Gesamtpersonalrates
ein Gesamt-Modell ,Digitalisierung
der Arbeitszeitbewirtschaftung® zu
erarbeiten, in Phasen auszupragen
und dem Stadtrat vor der
Sommerpause 2019 zur
Entscheidung vorzulegen.

3. Die Einfuhrung einer IT-gestutzten

Zeiterfassungstechnik erfolgt
schrittweise, beginnend in den
Bereichen, in denen die
Dienstvereinbarung tber die flexible
Arbeitszeit (DV-FLEX) Anwendung
findet. Ziel ist, neben der Entlastung
der Beschaftigten vom monatlichen
Be- und Nachrechnen der Stunden,
die weitgehend automatisierte
Ubergabe der erhobenen Zeitdaten
bis hin zur Entgeltabrechnung
sicherzustellen. Die IT-gestitzte
Zeiterfassungs- und
Bewertungstechnik muss zukunftsfest
die jeweilige Schnittstelle zur
zentralen Entgeltabrechnung
unterstitzen.

4. Die IT-gestitzte

Zeiterfassungstechnik soll
ausschlieBlich tber marktibliche
Standardlésungen getragen werden.

5. Der Stadtratsantrag der SPD- und

CSU-Fraktion Nr. 14-20/ A 03600 vom
21.11.2017 bleibt aufgegriffen.

Sitzungsvorlage Nr.
14-20/ V 15890 beschlossen.
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2. Das Personal- und
Organisationsreferat wird beauftragt,
unter Einbindung des IT-Referats
(RIT) sowie der Portal Miinchen
Betriebs-GmbH & Co. KG, das
bestehende Jobportal — wie im
Vortrag des Referenten aufgezeigt —
Zu optimieren.

3. Die fiur die Einsetzung des Projekts

sowie die Implementierung und
Umsetzung des ,neuen” Portals
notigen Mittel werden — soweit
erforderlich — Uber die bestehenden
Budgets Personal- bzw.
Ausbildungsmarketing,
Neukonzeptionierung
Arbeitgebermarke getragen.

Die dauerhaft entstehenden
zusatzlichen Kosten fiir die Pflege
und die Weiterentwicklung des
Karriereportals werden im
Eckdatenbeschluss 2020 hinterlegt,
der ab 2021 greift und im n&chsten
Jahr dem Stadtrat turnusgeman zur
Abstimmung vorgelegt wird.

4. Der Stadtratsantrag der CSU-Fraktion
Nr. 14-20/A 04652 vom 09.11.2018
bleibt aufgegriffen.

Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
6. Dieser Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.
8 14-20/V 08.05.2019/ Eigenes Karriereportal fur die 1. Vom Vortrag wird Kenntnis Im Zeitplan | Zum genannten Antrag wurde
14633 15.05.2019 Landeshauptstadt Miinchen genommen. eine Fristverlangerung

beantragt, die mit Antrag
Vorlagen-Nr.: 14-20/V 16799
von der VV am 27.11.2019
beschlossen wurde. Dieser
Beschluss unterliegt wiederum
nicht der BVK.

Das im Beschlussvortrag vom
15.05.2019 beschriebene
Vorgehen zur Einfihrung des
Karriereportals wird derzeit
konsequent umgesetzt.

Der Leitungsstab
Kommunikation im Personal-
und Organisationsreferat hat
bereits in enger Abstimmung mit
der Portal Miinchen Betriebs-
GmbH & Co. KG einen Zeitplan
zur Einflhrung des
Karriereportals entwickelt. Ziel
ist es hierbei, das Karriereportal
S0 umzugestalten, dass es aus
Sicht von Bewerberinnen und
Bewerbern Uber eine zentrale,
aus Marketinggesichtspunkten
eingangige und einpragsame
Internetadresse leicht
anzusteuern, optisch attraktiv,
informativ, bedienerfreundlich
(usability) und an den
Bedurfnissen der individuellen
Jobsuche (candidate
experience) orientiert ist. So
wurde mit der Portal Miinchen
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

5. Dieser Beschluss unterliegt der

Beschlussvollzugskontrolle.

Betriebs-GmbH & Co. KG
entschieden, dass unter
www.muenchen.de/jobs
exklusiv die Jobangebote der
LHM sowie mdglicherweise zu
einem spéteren Zeitpunkt ihrer
Tochter abgebildet werden.
Hierzu werden derzeit sowohl
technische Fragen
(Schnittstellen zu bestehenden
Portalen und deren technischer
Betreiber bzw. Dienstleister etc.)
geklart. Im néchsten Schritt
kénnen dann auch die
Stellenangebote der
Eigenbetriebe und Téchter bzw.
Beteiligungsgesellschaften
dahingehend koordiniert
werden.

Die dauerhaft entstehenden
zusatzlichen Kosten fiir die
Pflege und die
Weiterentwicklung des
Karriereportals werden im
Eckdatenbeschluss 2020
hinterlegt, der ab 2021 greift
und im nachsten Jahr dem
Stadtrat turnusgeman zur
Abstimmung vorgelegt wird.

14-20/V
14752

06.06.2019/
26.06.2019

Entgeltnachweis goes digital

Von den Ausflihrungen im Vortrag
des Referenten wird Kenntnis
genommen. Das Personal- und
Organisationsreferat wird jedoch

beauftragt, die Themen gemaf dem

Vortrag des Referenten weiter zu
verfolgen und dem Stadtrat im
Rahmen des Beschlusses zum

Im Zeitplan

Zu 1.

Aufgabenstellung wurde durch
Beschluss ,neoHR* thematisch
aufgegriffen; Umsetzung ist in
Arbeit. Siehe Beschluss vom
20.11.2019 (Nr. 14-20/ V
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Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
Programm neoHR zu berichten. 16545)
2. Der Antrag Nr. 14-20/A 05119 der
SPD-Stadtratsfraktion vom Zu 2.
21.03.2019 bleibt damit aufgegriffen. Im Zeitplan Terminverlangerung durch
gesonderten Beschluss vom
3. Dieser Beschluss unterliegt der 11.12.2019 (Nr. 14-20/ V
Beschlussvollzugskontrolle. 17038) bis Ende 2025 erwirkt.
10 14-20/ V 25.09.2019/ Méoblierung der neu 1. Vom Vortrag wird Kenntnis Erledigt Samtliche Mittel sind beantragt
16193 02.10.2019 anzumietenden Apartments im genommen. und bei den diversen
Ubergangswohnheim fiir Vergabestellen seit Dezember
Nachwuchskrafte an der Bad- 2. Das Personal- und 2019 im Verfahren. Nach
Schachener-Stral3e Organisationsreferat wird beauftragt, derzeitigem Stand bleiben wir
den fur das Jahr 2019 bzw. 2020 deutlich unter den beantragten
voraussichtlich zahlungswirksamen Betragen.
Mittelbedarf in Héhe von 160.000 €
durch Mittelbereitstellung zu
beantragen.
3. Der Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle
11 14-20/ V 25.09.2019/ In Mangelberufen innerhalb von | 1. Das Personal- und Erledigt Zu l.
15299 02.10.2019 maximal vier Wochen einstellen! Organisationsreferat wird beauftragt, Der Stadtrat hat am 11.12
die stadtischen Regularien zur (VPA) /18.12. (VV) die
Personalauswahl wie im Vortrag Neufassung der stadtischen
dargestellt zu Uberarbeiten und die Ausschreibungsrichtlinien zum
Zusténdigkeiten im Hinblick auf 01.01.20 beschlossen. Dabei
personalrechtliche Befugnisse neu zu wurden alle Prozessschritte des
regeln mit der Zielrichtung der Stellenbesetzungsverfahrens
Beschleunigung des grundlich Uberarbeitet und in
Stellenbesetzungsprozesses. einer Dienstanweisung
zusammengefasst.
2. Das Personal- und Im Zeitplan | Zu 2.

Organisationsreferat wird beauftragt,
die Anschaffung eines Tools zur
Durchfiihrung von Online-ACs im
Rahmen von

Bei der Prifung der
Anschaffung eines Tools zur
Durchfiihrung von Online-ACs
sind weitere IT-Verfahren sowie
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Lfd. | Beschluss- | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der | Erledigungsvermerke
Nr. | nummer am VPA/VV (Betreff) Erledigung
Stellenbesetzungsprozessen zu die Kompatibilitdt mit einem
Uberprifen. zukunftigen E-Recruiting zu
bertcksichtigen. Die Priifung
kann daher erst nach
Beschaffung der Talent-
Management-Suite beginnen.
3. Uber den Fortgang des Prozesses
wird im Rahmen des Beschlusses zur , Zu 3.
Neufassung der Erledigt Im Rahmen des Beschlusses
Ausschreibungsrichtlinien berichtet. zur Neufassung der
Der Stadtratsantrag der SPD-Fraktion Ausschreibungsrichtlinien wurde
Antrag Nr. 14-20/ A 04970 bleibt uber den Fortgang berichtet.
aufgegriffen. Nach ziffer 5 des Antrags des
Referenten zum 0.g. Beschluss
ist der Antrag Nr. 14-20/
A 04970 von der SPD-
Stadtratsfraktion damit
geschéaftsordnungsmanig
erledigt.
4. Dieser Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle
12 14-20/ V 25.09.2019/ Stadtweites Workforce 1. Vom Vortrag der Referenten wird
15890 02.10.2019 Management System (WFM) Kenntnis genommen.
Im Zeitplan | Zu 2.

2. Der Stadtrat stimmt der Umsetzung
des IKT-Vorhabens wie
vorgeschlagen zu.

3. Der Stadtrat
- stimmt der Erhéhung der Gesamt-
Mittel fir die Beschaffung, die
Einfihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management
Systems in Ergénzung zur
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11566
(nicht-6ffentlicher und offentlicher
Teil) vom 24.10.2018 ,Stadtweites
Workforce Management System -

Die Umsetzung des IKT-
Vorhabens ist derzeit in Arbeit.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

Erstanwendung bei der
Branddirektion Minchen® wie von den
Referenten dargelegt zu

- stimmt der Neuverteilung der
Gesamtmittel fir Beschaffung, die
Einfihrung und den Betrieb eines
stadtweiten Workforce Management
Systems zwischen KVR, POR und
RIT bzw. it@M wie dargelegt zu

- beauftragt das POR das Gesamt-
Modell Digitalisierung der
Arbeitszeitbewirtschaftung mit dem
Gesamtpersonalrat zu verhandein,
dem Stadtrat abschliel3end zur
Entscheidung vorzulegen und tber
den Projektfortschritt zu berichten.

4. Das Personal- und

Organisationsreferat (Fachreferat)
wird beauftragt, die dauerhaft
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v.
425.460 € sowie die einmalig
erforderlichen Haushaltsmittel i. H. v.
12.000 € im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2020 sowie
die befristeten Haushaltsmittel i. H. v.
10.000 € (2.500 € pro Jahr) zur
jeweiligen Haushaltsplanaufstellung
anzumelden.

5. Das Personal- und
Organisationsreferat (Fachreferat)
wird beauftragt, die Einrichtung von
6,0 Stellen-VZA und deren Besetzung
beim Personal- und
Organisationsreferat
(Querschnittsreferat) zu veranlassen.

6. Im Ergebnishaushalt entsteht bei der
Besetzung mit Beamten/-innen

Im Zeitplan

Zu 5.
Die Einrichtung der Stellen
wurden beantragt.
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

zusétzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein
Aufwand fur Pensions- und
Beihilfertckstellungen in Héhe von
jahrlich etwa 137.016 € (40% des
JMB) ab 2020.

7. Das Produktkostenbudget erhéht sich
zahlungswirksam dauerhaft ab 2020
um 425.460 €, einmalig in 2020 um
12.000 € und befristet fir die Jahre
2020 - 2023 um 10.000 €
(Produktauszahlungsbudget).

8. Das POR wird beauftragt, die unter
Teil B Ziffer 3.1 des Vortrages
dargestellten Flachenbedarfe bei
Bedarf gegeniiber dem
Kommunalreferat anzumelden, sobald
weitere Flachen zugewiesen werden
sollen.

9. Der Beschluss unterliegt der
Beschlussvollzugskontrolle.

Im Zeitplan

Zu 8.

Die erforderlichen Flachen
wurden beim Kommunalreferat
angemeldet.

13

14-20/V
15409

16.10.2019/
23.10.2019

Ruckschau und Ausblick zur
nachhaltigen Erhéhung von
biologisch, regional und
artgerecht erzeugten sowie Fair
gehandelten Produkten in den
drei stadtischen Kantinen

1. Das Personal- und Organisations-
referat wird unter Einbindung des
Referats fur Gesundheit und Umwelt
beauftragt, eine Machbarkeitsstudie
zu den Rahmenbedingungen und
Handlungsempfehlungen fir eine
maximale Erh6hung von Fleisch aus
artgerechter Tierhaltung (100 %)
sowie zum Einsatz von Produkten aus
Direktvermarktung (100 km Umkreis)
in den stadtischen Kantinen in Auftrag
Zu geben.

In diesem Zusammenhang sollen
auch die Mdaglichkeiten einer

Im Zeitplan

Zul.und 2.

Die fur eine Ausschreibung fur
die Erstellung der Machbar-
keitsstudie erforderlichen
Unterlagen wurden an die
Finanzabteilung zur weiteren
Bearbeitung Mitte Dezember
2019 versendet. Die
Ausschreibung wird Ende
Februar 2020 beginnen.

Die rechtlichen Voraus-
setzungen fir die erweiterte
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Lfd.
Nr.

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am VPA/VV

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

erweiterten Bezuschussung der
Kantinenpéchter untersucht und
gepruft werden, wie das vegetarische
und vegane Angebot in den
stadtischen Kantinen gesteigert
werden kann.

Die Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen werden dem
Stadtrat im Herbst 2020 vorgelegt.

2. Der Ergénzungsantrag der
Stadtratsfraktion Die Grlinen - rosa
Liste vom 17.07.2019 zur weiteren
Erhdhung der Lebensmittelqualitét
bleibt damit aufgegriffen.

3. Ziffer 5 und 6 (hier entsprechend als

Ziff. 1 und 2 aufgefihrt) dieses
Beschlusses unterliegen der
Beschlussvollzugskontrolle.

Bezuschussung werden parallel
gepruft.
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