
An den Oberbürgermeister
der Landeshauptstadt München
Herrn Dieter Reiter
Rathaus, Marienplatz 8
80331 München

München, 08.03.2020

Anfrage

Entgelttransparenzgesetz

Immer noch verdienen Frauen in Deutschland durchschnittlich 21 Prozent weniger als Männer1. 
Dieses Jahr findet der Equal Pay Day, also der Tag, bis zu dem Frauen durchschnittlich umsonst 
arbeiten, am 17. März statt. Er zeigt auf, wie groß die Ungerechtigkeit in der Bezahlung von Frauen 
und Männern immer noch ist. Seit Januar 2018 gibt es einen Auskunftsanspruch durch das 
Entgelttransparenzgesetz2. Das betrifft natürlich ebenso die LH München als Arbeitgeberin.

Dazu stellen wir folgende Fragen:

1. Wie viele Auskunftsverlangen wurden seitdem an die Stadt München und ihre Eigenbe-
triebe gerichtet?

2. Wie viele dieser Anfragen wurden beantwortet?
3. Wie viele dieser Anfragen wurden abgelehnt, z. B. mit der Begründung, dass weniger als

sechs Personen in vergleichbaren Positionen arbeiten?
4. Wie informiert die Stadt ihre Arbeitnehmer*innen über ihren Auskunftsanspruch?
5. Welche freiwilligen Maßnahmen unternimmt die Stadt München, um Transparenz bei 

Gehältern herzustellen?

Sonja Haider (ÖDP) Tobias Ruff (ÖDP) Johann Sauerer (ÖDP)

1 https://www.equalpayday.de/ueber-epd/
2 https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspg/BJNR215210017.html
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