Zum Jahr 2019 eingestellte Nachwuchskréfte, Stand: 28.11.2019

Aufstellung Migrationshintergrund:

Hoheitsbereich
\Verwal berufe
Anzahl davon % Nachwuchskrafte
Nachwuchskrafte  |Nachwuchskrafte mit |davon davon mit Migrations-
(Beginn: 2019) Migrationshintergrund |méannlich |entspricht  |weiblich entspricht hintergrund gesamt
Verwaltungsinspektoranwarter/-in,
Inkl. Aufstiegsbeamte_Innen 121 8 1 0,83% 7 5,79% 6,61%
\Verwaltungsinformatiker/-in 4 0 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Bachelor of Arts — Public Management 93 19 2 2,15% 17 18,28% 20,43%
Bachelor of Laws 79 14 2 2,53% 12 15,19% 17,72%
B.Sc — Informatik 8 0 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
B.Sc. — Wirtschaftsinformatik 22 3 2 9,09% 1 4,55% 13,64%
Verwaltungssekretaranwarter/-in 53 3 6 11,32% 7 13,21% 5,66%
Verwaltungsfachang Il 78 34 8 10,26% 26 33,33% 43,59%
Bachelor of Arts Soziale Arbeit 30 3 2 6,67% 1 3,33% 10,00%
‘Kauﬂeute fir Biromanagement 54 21 7 12,96% 14 25,93% 38,89%
‘Summe Verwaltungsberufe 542 115 30 5,54% 85 15,68% 21,22%
RBS, Kindertageseinrichtungen
Anzahl
Nachwuchskréfte  |davon % Nachwuchskrafte
Beginn Ausbildung |Nachwuchskrafte mit |davon davon mit Migrations-
01.09.18 Migrationshintergrund |méannlich |entspricht  |weiblich entspricht hintergrund gesamt
Erzieherpraktikannten/-innen,
Berufspraktikanten/-innen
|Ausbildung im Assistenzkraftprogramm
Kinderpflege(22)
Erzieherausbildung mit optimierten
Praxisphasen (OptiPrax) (94) 41 198 31 7,03% 149 33,79% 44,90%
Gewerblich-technische Berufe
Anzahl
Nachwuchskréfte  |davon % Nachwuchskrafte
Beginn Ausbildung |Nachwuchskrafte mit |davon davon mit Migrations-
01.09.18 Migrationshintergrund |méannlich |entspricht  |weiblich entspricht hintergrund gesamt
Fachinformatiker/-innen —
Anwendungsentwicklung 15 6 5 33,33% 1 6,67% 40,00%
Fachinformatiker/-innen —
Systemintegration 16 8 8 50,00% 0 0,00% 50,00%
IT-Systemelektroniker/-in 12 3 3 25,00% 0 0,00% 25,00%
Gesamtzahlen ohne Verwaltungsberufe 484 215 ‘ 47 ‘ 9,71% ‘ 150 30,99% 44,42%
[Gesamtzahlen Hoheitsbereich 1026 I 330 [ 77 | 750% ]| 235 [ 2290% | 32,16%
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