Datum: _ : _ _ Personal und ,
' ‘ o Organisationsreferat

Telefon: 0 233
Telefax: : T Organisation
.‘ ' ' , g POR-P3.222 -

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Umsetzungsbesch‘l‘uss Zur Grindung des Mobilitatsrefe- -
rats"
(Sitzungsvorlage Nr. 20 - 26 / V00661)

Verwaltungs- und Personalausschuss am 08.07.2020
- Vollversammlung am 22.07.2020

An das Direktorium

Die im Betreff genannte Sltzungsvoriage wurde dem Personal- und Orgamsatlonsreferat mit E—
Mail vom 09.06.2020 zur Ste[lungnahme b!S 16.06.2020 zugeleitet .

1. Griindung des Moblhtatsreferats

In der Sitzungsvorlage (Fmanmerungsbeschluss) werden Kapazrtatenmehrbedarfe fiir folgen-
de Aufgaben geltend gemacht

1.1 Aufgaben des neuen Refe:;at'es:

Die Anforderungen an das Thema ,,I\/!obllntat" steigen fortlaufend. Munchen wéchst besténdig
und sich standig verandernde Rahmenbedingungen verschérfen diese Situation zunehmend.
In einer Groftstadt wie der. Landeshauptstadt Miinchen gewinnt das Thema ,Mobilitat" daher
~ eine immer gréBere und zentrale Bedeutung. Die verschiedenen Verkehrsarten und A
- Verkehrsteiinehmenden stehen bei der Verteilung der sehr beschrénkten Verkehrsflachen S
zunehmend in Konkurrenz zueinander. Gleichzeitig mitssen aber auch das stetige _ 1
Bevélkerungs- und Wirtschaftswachstum Minchens und seines Umlands in den kommenden ' :
Jahren und die sich daraus ergebenden Mob[htatsanforderungen berticksichtigt werden

Durch die Griindung des Mobilitétsreferats werden folgende Ziele angestrebt;
» Forderung des Denkens und Agierens lber die einzefneh Verkehrsarten h‘inWeg,

. ganzherthche ineinandergreifende Lésungen und Konzepte aus einer Hand,

. emhe;thches Vorgehen der Verwaltung und abgestlmmte Lésungsvorschlage far die
Stadtspitze und den Stadtrat,

. schlagkraﬁlges Referat zur schnelleren Realisierung von Pro;ekten

« einheitlicher Ansprechpar’mer fr Birgerinnen und Burger sow:e Stadtsprtze

und Stadtrat,

Es handelt sich zum groBten Teil um Pﬂlchtaufgaben die Neugrundung ‘eines elgenen Mobli:— '
tatsreferats ist jedoch freiwillig.
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1.2  Geltend gemachter Kapazitatsmehrbedarf
‘ Stelle‘nSché‘ffunge'n

31 VZA fur eine Referats- und Geschaftsleitung im Mobilitatsreferat. Die Aufgaben der
Geschaftsleitung umfassen die Bereiche Personal- und Organisation (GL 1), Finanzen .
und Haushalt (GL 2) sowie den Bereich Anforderungs- uhd Geschéftsprozessmanage-
‘ment (GL 3). Zudem werden in den Referats- und Geschaﬁsleltungen das Vergabewe-
sen, die Post/Registratur sowie stadtweite Sonderfunktionen wie z. B. die drtlichen ‘

GIelchste!lungsl_)eauftragten verortet.

i Referatsle|tung | .
e Stellvertretung RL, Vorzimmer, Mitarbeiter*in BdR, Offentlichkeitsarbeit, SB
Recht (2 VZA)

‘ Geschaftsleitung

— Controlling/Sonderfunktionen (z. B. Antlkorruptlonsbeauftragte tf Srtliche™r
Aushildungsleiter*in/ ortliche*r Datenschutzbeauftragte*r/értliche*r
Gleichstellungsbeauftragte®) -

5 VZA

T2 VZA

7VZA

GL 1 - Personal und Organisation

— Raumangelegenhaiten, Registratur, Post '

GL 2 - Haushalt ) : s VZA

— Beschlusswesen, Vergabewesen

GL 3~ GP/AM TBVZA

—» Projektleitung-IT, GP/AM, Verdnderungsmanagement -

BREZ

. [Summe:

Zudem wurde mit Stadtratsbeschluss Nr. 14-20/V 17113 am 19. 02 2020 die Stelle der
Referatsleltung durch den Stadtrat genehmigt. .

Referats- und Geschaitsleitung besteht somit insgesamt-aus 31 VZA.

1.3 . Beurteilung des Kapazitdtsmehrbedarfs

Er’gébnis_

Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapaéitétsmehrbedaﬁen wird wie folgt Stellung
genommen: ' ‘ ,

" Die Vollversammlung hat am 13.05.2020 im Rahmen der Beschlussvorlage ,Sicherheitspaket
Haushalt 2020% (20-26 / V 00225) beschiossen, dass im Haushalt von tber- und aullerplanma-
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Rigen Mrtte!bere;tstellungen in Form von Finanzierungsbeschliissen abgesehen wird. Neue
Bedarfe, die unabweisbar und unplanbar sind, waren zwingend aus den Deckungsbereich des
jeweiligen Teilhaushalts zu finanzieren. Eine Budgetausweitung im Rahimen des Nachtrags-
haushalts 2020 musste entfallen (siehe Gliederungsziffer 3.3 im Vortrag und Ziffer 8 im An-
trag). Das POR kann der Beschlussvorlage deshalb grundséatzlich nicht zustimmen.

Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass es sich bei der Griindung des Mobilitatsreferats um
“einen Ausnahmetatbestand handelt; der Stadtrat kénnte deshalb auch einen von der 0.g.

Festlegung abweichenden Beschluss fassen.

Das F’OR nimmt deshalb wie folgt fachlich-inhaltlich Ste[lung

Das Personal- und Organisationsreferat erkennt aufgrund der Referatsneugrundung die in der - -
Beschlussvorlage geltend gemachten Stellenbedarfen an. Da das Referat erst zum - )
01.01.2021 gegriindet wird, kann die Finanzierung weder durch Einsparungen noch aus einem
eigenen Referatsbudget erfolgen. Zum Aufbau des Referates miissen im Vorfeld drei Schilis-
selpositionen, die Stellen der Referatsleitung, der Stellvertretung und einer Vorzimmerkraft,
zwingend und schnellstmdglich besetzt werden. Die Einrichtung von weiteren 20 Stellen fr die
Referats- und Geschdftsleitung ist flir 2021 vorzusehen (8 Stellen sind bereits eingerichtet und
voriibergehend durch Sperrung von Stellen des KVR kompensiert worden) Dauerhaft fi-

nanZIerf werden missen somit 28 SteEIen

2. Delegations- und Steuerungémodell in Person.ai- und Qrganisationsangelegenheiten

Zu_r_Thematik-Stadtweite Personalbetreuung und Steuerung muss aus Sicht des Personal- und
Organisationsreferates in den Beschlussantrag ergdnzend aufgenommen werden:

“Personal- und QOrganisationskompetenzen werden auf das Mobilitdtsreferat als Fachreferat im
Umfang des Grundlagenmodells nach den Beschlissen der Vollversammiung des Stadtrates
vom 18. Marz 1998 (stadtweite Umsetzung des Neuen Steuerungsmodelis) und vorn
15.12.1999 (Ubertragung der Personal- und Organisationskompetenzen auf die Faohberelche

stadtweites Delegations- und Steuerungsmodell in Personal- und
Organlsatlonsangelegenhelten) Obertragen.”

Dlesen Punkt bitten wir vor dem Antrag auf Blldung einer personaivertretungsrechtilchen
selbsténdigen Daenststelle (derzeit Nr, 10 des Antrages) zu setzen ' ,

3, Weitere Ander"ung& und Ergénzungsv‘orschiége

Des Weiteren bltten wir folgende Anderungen und Erganzungen in. der Besch}ussvoriage
aufzuneh men (markierte Stellen)

I, Teit A, Ziffer 8
Die Interessensvertretung kann durch die Blldung einer personalvertretungsrecht—

lich selbststandigen Dienststelle nach Art. 6 Abs. 5 @"f 3. V. m. Abs. 3 BayPVG
gewdahrleistet werden. ‘
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Die Errlchtung des Moblllta‘[sreferates stellt eme Neublldung einer Dlen_ststelle da_r

Die Beschaﬁ;gten des Mobilitatsreferates werden darit kunﬁlg von sihem ortlichen
Personairat und vom Gesamtpersona[rat vertreten .

I, Ziffer 10,

.

Das Mobilitatsreferat wird a!s eine personalvertretungsrechthch selbststandlge
Dienststelle gebildet (Art. 6 Abs. 5 Satz.3i. V. m. Abs. 3 BayPVG) ‘

Wir bitten die Stellungnahme dér Beschlussvoriage heizufligen.

BerufsmaRiger Stadtrat
gez.

1. Abdruck von I,
an P 3.11
an P 3.201,
an die Stadtkdmmerei - HA 11/12
an das Direktorlum D fl-w/1
z. K. : .

Germei,

IIl. Wv. POR-P3.222
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“BerufsmaRiger Stadtrat




