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Miinchen, den 10.09.2019

Wege aus der Kita-Krise | _
Miinchen braucht Erzaehungspersanaﬂ - Ausbildungskapazitéiten erhdhen und inklusiv
gestalten : , :

Antrag

-' bas Referat fir Blﬂdung und Sport startet eine Ausblﬂdungsoﬁensuve filir Erzaehungspersonaﬂ mit
folgendem Inhait:

* Die Ausbildungskapazitéten fiir Erziehertinnen in allen unterschledﬂuchen Ausbildungsarten
werden deutlich.erhéht und dem Bedarf angepasst. Ziel ist es, allen Bevverber*mnen welche
die Voraussetzungen fiir die Ausbildung erfiillen, einen Platz anzubieten.

* Die Ausbildungskapazitaten fir. Kinderpflegertinnen in der normalen Ausbildung und den

- -Spezialklassen werden deutlich erhéht und dem Bedarf angepasst. Ziel ist es, allen
Bewerber*innen, welche die Voraussetzungen fir dae Ausbildung erfullen ‘einen Platz
anzubieten. ‘

o Das Referat fiir Bildung und Sport erstellt ein Konzept, wie die Ausbildung zur

; Kmderpfleger*m inklusiver gestaltet werden kann um spe2|ell Menschen mit Behmderung
vermehrt fir dieses Berufsblld anzusprechen :

Begrundun@-

N der Stadt Munchen herrscht ein grawerender I\/Iangel an Emehungspersonal Viele
Einrichtungen kénnen nicht voll belegt werden, weil Erzieher*innen und Kinderpflegertinnen
fehlen. Allerorts ist in der Stadt zu héren, dass Elnrlchtungen aufgrund von Personalmangel am
Rande der SchlieRung stehen.
Im Hinblick auf die stetig weiter wachsende Stadt Miinchen und dem wahrschelnllch
kommenden Rechtsanspruch flir Grundschulkindbetreuung ab dem Jahr 2025 ist es daher
unumgénglich so viele Menschen wie mdglich fiir die Erziehungsberufe zu gewinnen.
Der erste Schritt hierflir ist es, die benftigten Ausblldungsplatze zur Verfugung zu stellen. Es
darf nicht passieren, dass geeignete Bewerber*innen an der stadtischen Fachakademie fiir’
Sozialpadagogik oder an der stadtischen Berufsschule fur Kinderpflege abgelehnt werden und
" damit keine Ausbildung beginnen kénnen. Es mussén auf jeden Fall so viele Platze
bereitstehen, um alle Bewerber*innen, die die Voraussetzurngen erfillen, mit einem Platz
bedienen zu kénnen. Hierfir benétigt es eine drastische Erhéhung der Aushildungskapazitaten.
Doch kann nur auf diese Weise su:hergestellt werden, dass in der Stadt Miinchen geniigend

Fachkrafte ausgebildet werden.
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