
Anlage 2 – Tabellen 1 – 6, Dokumente 1 - 3
Tabelle 1, 2, 3, 4 und 5 - Befristet Beschäftigte 2015 – 2019 

        Tabelle 1 - Stand: 31.12.2015 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2019)

                   
Tabelle 2 - Stand: 31.12.2016 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2019)

weiblich männlich weiblich männlich Differenz gesamt

abs. in % abs. in % abs. abs. in % in % in % in %

BAU 14 8,6% 149 91,4% 163 2.888 670 2.218 2,09% 6,72% -4,63% 5,64%

DIR 6 42,9% 8 57,1% 14 667 362 305 1,66% 2,62% -0,97% 2,10%

RIT -- -- -- -- -- - - -

KOM 13 38,2% 21 61,8% 34 906 463 443 2,81% 4,74% -1,93% 3,75%

KVR 64 59,8% 43 40,2% 107 3.480 1.087 2.393 5,89% 1,80% 4,09% 3,07%

KULT 35 70,0% 15 30,0% 50 1.015 688 327 5,09% 4,59% 0,50% 4,93%

POR 9 81,8% 2 18,2% 11 678 454 224 1,98% 0,89% 1,09% 1,62%

RAW 21 87,5% 3 12,5% 24 222 143 79 14,69% 3,80% 10,89% 10,81%

RBS 674 74,1% 235 25,9% 909 13.819 10.452 3.367 6,45% 6,98% -0,53% 6,58%

RGU 32 49,2% 33 50,8% 65 1.003 514 489 6,23% 6,75% -0,52% 6,48%

PLAN 10 58,8% 7 41,2% 17 736 409 327 2,44% 2,14% 0,30% 2,31%

JC 1 50,0% 1 50,0% 2 423 254 169 0,39% 0,59% -0,20% 0,47%

SOZ 117 60,9% 75 39,1% 192 3.678 2.627 1.051 4,45% 7,14% -2,68% 5,22%

SKA 3 27,3% 8 72,7% 11 608 356 252 0,84% 3,17% -2,33% 1,81%
999 600 1.599 30.123 18.479 11.644 5,41% 5,15% 0,25% 5,31%

Referate/
Eigenbetriebe

Befristet Beschäftigte
Anteil befristet Beschäftigte

an Kernbeschäftigten je 
Geschlecht

Anteil befristet 
Beschäftigten 
an Kernbesch.

Gesamt
 abs.

weiblich männlich Summe
abs.

Kernbeschäftigte

weiblich männlich weiblich männlich Differenz gesamt

abs. in % abs. in % abs. abs. in % in % in % in %

BAU 14 9,1% 140 90,9% 154 2.946 711 2.235 1,97% 6,26% -4,29% 5,23%

DIR 7 41,2% 10 58,8% 17 683 366 317 1,91% 3,15% -1,24% 2,49%

RIT -- -- -- -- -- - - -

KOM 7 31,8% 15 68,2% 22 915 459 456 1,53% 3,29% -1,76% 2,40%

KVR 115 61,8% 71 38,2% 186 3.632 1.175 2.457 9,79% 2,89% 6,90% 5,12%

KULT 36 72,0% 14 28,0% 50 1.023 698 325 5,16% 4,31% 0,85% 4,89%

POR 6 66,7% 3 33,3% 9 717 483 234 1,24% 1,28% -0,04% 1,26%

RAW 24 82,8% 5 17,2% 29 235 153 82 15,69% 6,10% 9,59% 12,34%

RBS 711 74,6% 242 25,4% 953 14.267 10.775 3.492 6,60% 6,93% -0,33% 6,68%

RGU 40 55,6% 32 44,4% 72 1.017 536 481 7,46% 6,65% 0,81% 7,08%

PLAN 8 47,1% 9 52,9% 17 780 442 338 1,81% 2,66% -0,85% 2,18%

JC 4 80,0% 1 20,0% 5 1.366 237 1.129 1,69% 0,09% 1,60% 0,37%

SOZ 124 58,8% 87 41,2% 211 2.948 2.781 167 4,46% 52,10% -47,64% 7,16%

SKA 7 58,3% 5 41,7% 12 649 369 280 1,90% 1,79% 0,11% 1,85%
1.103 634 1.737 31.178 19.185 11.993 5,75% 5,29% 0,46% 5,57%

Referate/
Eigenbetriebe

Anteil befristet Beschäftigte
an Kernbeschäftigten je Geschlecht

Anteil 
befristet 

Beschäftigte
weiblich männlich Summe

abs.

Befristet Beschäftigte Kernbeschäftigte

Gesamt
 abs.



Tabelle 3 - Stand: 31.12.2017 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2019)

Tabelle 4 - Stand: 31.12.2018 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2019)

weiblich männlich weiblich männlich Differenz gesamt

abs. in % abs. in % abs. abs. in % in % in % in %

BAU 16 11,5% 123 88,5% 139 3.032 759 2.273 2,11% 5,41% -3,30% 4,58%

DIR 8 50,0% 8 50,0% 16 697 377 320 2,12% 2,50% -0,38% 2,30%

RIT -- -- -- -- -- - - - - - - -

KOM 4 30,8% 9 69,2% 13 928 460 468 0,87% 1,92% -1,05% 1,40%

KVR 93 57,4% 69 42,6% 162 3.839 1.268 2.571 7,33% 2,68% 4,65% 4,22%

KULT 50 64,9% 27 35,1% 77 1.070 735 335 6,80% 8,06% -1,26% 7,20%

POR 3 30,0% 7 70,0% 10 779 533 246 0,56% 2,85% -2,28% 1,28%

RAW 21 72,4% 8 27,6% 29 248 161 87 13,04% 9,20% 3,85% 11,69%

RBS 679 74,6% 231 25,4% 910 14.528 10.949 3.579 6,20% 6,45% -0,25% 6,26%

RGU 25 58,1% 18 41,9% 43 1.033 557 476 4,49% 3,78% 0,71% 4,16%

PLAN 11 68,8% 5 31,3% 16 830 482 348 2,28% 1,44% 0,85% 1,93%

JC 4 80,0% 1 20,0% 5 402 237 165 1,69% 0,61% 1,08% 1,24%

SOZ 101 68,2% 47 31,8% 148 3.961 2.798 1.163 3,61% 4,04% -0,43% 3,74%

SKA 4 80,0% 1 20,0% 5 662 379 283 1,06% 0,35% 0,70% 0,76%
1.019 554 1.573 32.009 19.695 12.314 5,17% 4,50% 0,67% 4,91%

Referate

Anteil befristet Beschäftigte
an Kernbeschäftigten je Geschlecht

Anteil befristet 
Beschäftigten 
an Kernbesch.

weiblich männlich Summe
abs.

Befristet Beschäftigte

Gesamt
 abs.

Kernbeschäftigte

weiblich männlich weiblich männlich Differenz gesamt

abs. in % abs. in % abs. abs. in % in % in % in %

BAU 13 9,8% 120 90,2% 133 3.103 806 2297 1,61% 5,22% -3,61% 4,29%

DIR 7 46,7% 8 53,3% 15 648 365 283 1,92% 2,83% -0,91% 2,31%

RIT 2 40,0% 3 60,0% 5 - 36 56 5,56% 5,36% 0,20% 5,43%

KOM 8 42,1% 11 57,9% 19 956 473 483 1,69% 2,28% -0,59% 1,99%

KVR 52 48,6% 55 51,4% 107 4.123 1370 2753 3,80% 2,00% 1,80% 2,60%

KULT 43 66,2% 22 33,8% 65 1.077 742 335 5,80% 6,57% -0,77% 6,04%

POR 4 36,4% 7 63,6% 11 816 557 259 0,72% 2,70% -1,98% 1,35%

RAW 22 75,9% 7 24,1% 29 249 165 84 13,33% 8,33% 5,00% 11,65%

RBS 654 73,8% 232 26,2% 886 14.694 11097 3597 5,89% 6,45% -0,56% 6,03%

RGU 26 61,9% 16 38,1% 42 1.071 602 469 4,32% 3,41% 0,91% 3,92%

PLAN 12 66,7% 6 33,3% 18 852 509 343 2,36% 1,75% 0,61% 2,11%

JC 1 33,3% 2 66,7% 3 388 228 160 0,44% 1,25% -0,81% 0,77%

SOZ 111 63,8% 63 36,2% 174 4.031 2841 1190 3,91% 5,29% -1,39% 4,32%

SKA 8 72,7% 3 27,3% 11 682 398 284 2,01% 1,06% 0,95% 1,61%
963 555 1.518 32.690 20.189 12.593 4,77% 4,41% 0,36% 4,63%

Gesamt
 abs.

Referate/
Eigenbetriebe

Befristet Beschäftigte
Anteil befristet Beschäftigte

an Kernbeschäftigten je Geschlecht

Anteil befristet 
Beschäftigten 
an Kernbesch.

weiblich männlich Summe
abs.

Kernbeschäftigte



Tabelle 5 - Stand: 31.12.2019 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2019)

weiblich männlich weiblich männlich Differenz gesamt

abs. in % abs. in % abs. abs. in % in % in % in %

BAU 11 7,8% 130 92,2% 141 3.145 818 2.327 1,34% 5,59% -4,24% 4,48%

DIR 8 53,3% 7 46,7% 15 645 371 274 2,16% 2,55% -0,40% 2,33%

RIT 2 40,0% 3 60,0% 5 160 67 93 2,99% 3,23% -0,24% 3,13%

KOM 7 46,7% 8 53,3% 15 967 482 485 1,45% 1,65% -0,20% 1,55%

KVR 36 50,0% 36 50,0% 72 4.300 1.436 2.864 2,51% 1,26% 1,25% 1,67%

KULT 39 62,9% 23 37,1% 62 1.089 763 326 5,11% 7,06% -1,94% 5,69%

POR 6 75,0% 2 25,0% 8 835 586 249 1,02% 0,80% 0,22% 0,96%

RAW 20 80,0% 5 20,0% 25 256 167 89 11,98% 5,62% 6,36% 9,77%

RBS 657 73,2% 240 26,8% 897 14.777 11.187 3.590 5,87% 6,69% -0,81% 6,07%

RGU 19 47,5% 21 52,5% 40 1.132 640 492 2,97% 4,27% -1,30% 3,53%

PLAN 15 68,2% 7 31,8% 22 871 534 337 2,81% 2,08% 0,73% 2,53%

JC 2 100,0% 0 0,0% 2 373 220 153 0,91% 0,00% 0,91% 0,54%

SOZ 97 64,7% 53 35,3% 150 4.035 2.873 1.162 3,38% 4,56% -1,18% 3,72%

SKA 9 90,0% 1 10,0% 10 652 402 250 2,24% 0,40% 1,84% 1,53%
928 536 1.464 33.237 20.546 12.691 4,52% 4,22% 0,29% 4,40%

Referate

Anteil befristet Beschäftigte
an Kernbeschäftigten je Geschlecht

Anteil befristet 
Beschäftigten 
an Kernbesch.

weiblich männlich Summe
abs.

Kernbeschäftigte

Gesamt
 abs.

Befristet Beschäftigte



Tabelle 6 – Stellenhebungen 2012 – 2018 (Quelle Personal- und Organisationsreferat P5.02 (Stichtag 31.12.2018)

Anmerkung: Anträge auf Stellenhebung für Stellen ohne Besetzung zum Zeitpunkt des Antrags wurden hier außer Acht gelassen.

Datenjahr gesamt weiblich männlich Differenz gesamt weiblich männlich Differenz gesamt weiblich männlich Differenz
2012 319 171 148 23 27 14 13 1 8,46% 8,19% 8,78% -0,60%
2013 368 183 185 -2 27 13 14 -1 7,34% 7,10% 7,57% -0,46%
2014 443 207 236 -29 20 13 7 6 4,51% 6,28% 2,97% 3,31%
2015 511 247 264 -17 20 13 7 6 3,91% 5,26% 2,65% 2,61%
2016 529 259 270 -11 26 16 10 6 4,91% 6,18% 3,70% 2,47%
2017 583 315 268 47 10 5 5 0 1,72% 1,59% 1,87% -0,28%
2018 598 323 275 48 2 0 2 -2 0,33% 0,00% 0,73% -0,73%

Summe 3351 1705 1646 59 132 74 58 16 3,94% 4,34% 3,52% 0,82%

Antrag bei Besetzung der Stelle durch Prozentualer Anteil an AblehnungenAblehnung bei Besetzung durch
Stellenhebungsanträge 
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