Stand 31.07.2020
Telefon 0 233 - 48241
Telefax 0 233 - 48835

Bericht BVK
Uber die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschliisse des Sozialreferates
im Zeitraum 01.07.2019 - 30.06.2020 im Sozialausschuss

Sozialreferat
Geschaftsleitung
S-GL-AV/SG2

Anlage

Beschluss- BeschlossenBeschlusstitel Beschlussauftrage Status der Erledigungsvermerke
nhummer [am (Betreff) Erledigung
(SozAlIVVI
weitere)
V 07729 KJHA und Generalinstandsetzung ehem.  [Dem Nutzungskonzept fir das ehemalige Altenheim  erledigt Das Kommunalreferat teilte
So0zA am Altenheim St. Martin St. Martin wird nach Maf3gabe des Vortrags — mit folgenden Sachstand mit:
08.11.2011 |Nutzungskonzept Ausnahme der Nummer 4.7 — zugestimmt. ,Mit Beschluss der

Severinstr. 2-6/Werinherstr. 33
im 17. Stadtbezirk Obergiesing

Genehmigung eines
Nutzungskonzeptes fir das
ehemalige Altenheim St. Martin

Das Sozialreferat und das Referat fiir Bildung und
Sport werden zu Nummer 4.7 beauftragt, im
Nachnutzungskonzept der ,Alten Kiiche* (Nummer
4.7) mit einer Gesamtflache von rund 340
Quadratmetern statt eines Multifunktionsraumes,
Stuhllagers und Garderobe, Teekiiche, WC-Anlagen,
Erste-Hilfe- und Schwangerenliegeraum, Biiro und
den ErschlieBungsflachen Alternativhutzungen fir die
Kinderbetreuung, insbesondere fiir die Kinderkrippe
oder Kindergarten oder fur die Einrichtung eines
Gastronomiebetriebes zu planen.

Das Sozialreferat wird beauftragt, das NBP zu
erarbeiten und einen Untersuchungsauftrag
herbeizufiihren. Bei Vorliegen der
Projektuntersuchung wird der Projektauftrag dem

Stadtrat zur Genehmigung vorgelegt.

\Vollversammlung am
18.03.2020 (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 17739)
erledigt.

Dieser Beschluss unterliegt
nicht der Beschlussvoll-
zugskontrolle, da der
Stadtrat im Rahmen der
Ausfiihrungsgenehmigung
erneut mit der Angelegen-
heit befasst wird."
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Hasenbergl am Standort
Stanigplatz im 24. Stadtbezirk
Feldmoching-Hasenbergl

Vorlaufprojekt den Trager tUiber ein
Tragerschaftsauswahlverfahren zu ermitteln und noch
im 2. Halbjahr 2014 den Stadtrat mit dem Ergebnis zu
befassen.

V 13224 SozA Quartierbezogene Das Sozialreferat wird beauftragt, ein htheres Maf3 anjnicht im Zeitplan Die wirkungsorientierte
05.12.2013 Bewohnerarbeit wirkungsorientierter Steuerung sofort einzusetzen, zu Steuerung der
\Wirkungsanalyse prufen, ob ,Sozial Reporting Standards” (SRS) Nachbarschaftstreffs wurde
Ergebnisse der Studie der eingefihrt werden kann und die Ubertragung auf 2019 verbindlich eingefiihrt.
Hochschule Miinchen andere geeignete Projekte vorzunehmen. Auch Sowohl die Zielverein-
dartiber wird dem Stadtrat 2014 berichtet. barungen als auch die
Sachberichte sind im SRS-
Format (social reporting
standards) zu verfassen.
Der Bericht im Stadtrat
hiertiber kann frihestens
Ende 2021 erfolgen.
V 13860 S0zA am Errichtung einen Alten- und Das Sozialreferat wird beauftragt, umgehend fur das |nicht im Zeitplan [Die Beauftragung des
19.03.2014 [Service-Zentrums (ASZ) IASZ am Stanigplatz sowie ein entsprechendes Sozialreferates zur

Ermittlung eines geeigneten
Tragers Uber ein
Tragerschaftsauswahlver-
fahren erfolgte in nicht-
offentlicher Sitzung der
\Vollversammlung am
18.12.2019 (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20/ V 16437).

Das Auswahlverfahren
beginnt voraussichtlich im
Herbst 2020, die
Bekanntgabe des Tragers
wird voraussichtlich im
Sommer 2021 erfolgen.
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vV 03178

SozA am
08.10.2015
VV am
21.10.2015

Programm zur Verbesserung der
Qualitat in der vollstationaren Pflege

Das Sozialreferat wird beauftragt, Leitlinien ,zur
\Verbesserung der Qualitéat in der vollstationdren
Pflege in Minchen* fir die vollstationaren
Pflegeeinrichtungen in Miinchen mit Zulassung
gemal § 72 SGB XI zu entwickeln und
umzusetzen. In die fortzuschreibenden
Forderrichtlinien ist aufzunehmen, dass die
Trager der vollstationéren Einrichtungen sich bei
allen Fortbildungsmaflinahmen mit einem
Eigenanteil in Hohe von mindestens 20 % und
bei den Deutschkursen mit einem Eigenanteil in
Hohe von 50 % zu beteiligen haben.

In diesem Rahmen wird das Sozialreferat
beauftragt, die Leitlinien fur das Programm bei
Bedarf eigenstandig jahrlich zu aktualisieren.
Dem Stadtrat ist im Jahr 2019 zu berichten,
inwieweit das Programm zur Verbesserung der
Qualitat in der vollstationaren Pflege dazu
beigetragen hat, die gerontopsychiatrische und
palliative Versorgung der Bewohnerinnen und
Bewohner in Miinchner Pflegeeinrichtungen zu
verbessern.

erledigt

Mit Bekanntgabe im
Sozialausschuss am 12.12.2019
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
16642) erledigt.

vV 09619

SozA am
12.10.2017

Offnung der Langzeitpflege fiir die
LGBT Community

Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Stadtrat
die Ergebnisse des Projektes im ersten Halbjahr
2018 vorzulegen und darin die weitere
\Vorgehensweise zur Implementierung des
Themas in der Langzeitpflege in Miinchen zu
benennen.

erledigt

Mit Beschluss des
Sozialausschusses am
26.09.2019 (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 15532) erledigt.
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vV 09388

SozA am
12.10.2017
VV am
23.11.2017

Gesamtkonzept Munchner Altenhilfe 1V

Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Stadtrat
bis Ende des Jahres 2020 die Wirksamkeit der
zugeschalteten Stellen fiir die Fachsteuerung
BSA und Fachsteuerung ASZ darzustellen.

im Zeitplan

Die zugeschaltete Fachsteuerung
BSA ist erst seit 15.06.2018, die
zugeschaltete Fachsteuerung
IASZ seit 03.06.2019 besetzt. Die
Fachsteuerung BSA musste
dartiber hinaus gréRere Teile der
ursprunglichen Fachsteuerung
BSA kompensieren, sodass
neben der erschwerten und
\verzdgerten Einarbeitung auch
fachliche Ressourcen bei der
Fachsteuerung BSA fehlten.

Um einen 2-Jahreszeitraum
bewerten zu kénnen, ist ein
\Wirksamkeitsbericht friihestens
Ende 2021 mdglich.

vV 10472

SozA am
08.02.2018

Gemeinsame Planung des
Sozialreferats und des Bezirks
Oberbayern von Angeboten fur
Menschen mit Behinderungen

Das Sozialreferat wird beauftragt, den Stadtrat
im zweiten Halbjahr 2018 uber die
Auswirkungen des Bayerischen
Teilhabegesetzes detalilliert zu informieren und
eine Kooperationsvereinbarung mit dem Bezirk
Oberbayern in Abstimmung mit
Behindertenbeirat und Behindertenbeauftragtem
vorzulegen, die geeignet ist, in einer
gemeinsamen Sozialplanung mit dem Bezirk
Oberbayern die bedarfsgerechte Versorgung
von Menschen mit Behinderungen in der
Landeshauptstadt Minchen sicherzustellen.

erledigt

Die Kooperationsvereinbarung
mit dem Bezirk Oberbayern
wurde im Laufe des Jahres 2019
entwickelt und abgestimmt, dem
Stadtrat in der Sitzung des
Sozialausschusses vom
17.10.2019 (Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / 16254) vorgelegt und am
28.10.2019 von der
Sozialreferentin unterschrieben.
Die Vereinbarung ist zum
01.01.2020 in Kraft getreten.
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Ziele tatsachlich erreicht wurden und ob und
ggf. in welchem Umfang die zusétzliche Stelle
Steuerungsunterstiitzung dauerhaft benétigt
wird.

V 12766 |SozA und Anpassung der personellen Dartber hinaus wird das Sozialreferat im Zeitplan |Stellenschaffungen:
KJHA am Kapaz_itéten. bei dem psychologischen heqyftragt, dem Stadtrat nach drei Jahren nach
09.10.2018 Fachdlenst in der Fachberatung ur?d Stellenbesetzung darzustellen, welche Effekte A435614 E13 (19,5)
VV am im zentralen Sachgebiet "Jugendhilfe 4 Ziele tatsichlich icht q dob ab 01.07.2019
24.10.2018 in besonderen Lebenssituationen” un |e? atsachiich erreic wur en un. ° bisher unbesetzt
und ggf. in welchem Umfang die zusatzlichen
Stellen dauerhaft bendétigt werden. BG435413 E13
01.06.2019 - 31.08.2019
abgeldst durch
IA436464 ab 31.08.2019
bisher unbesetzt
V 12741 [SozAam Kommunale Steuerung des JobcentersDje Darstellung der Effekte durch die im Zeitplan B435709
18.10.2018 |Munchen Personalzuschaltung wird voraussichtlich im Die Stellenbesetzung erfolgte
VV am S_tellenaufstockung im Amt fur Soziale Jahr 2020 im Rahmen des Berichts zur ab dem 03.08.2020, eine _
24.10.2018 |Sicherung Aufaab hmeh im SGB Il durch d Darstellung der Effekte durch die
uigabenwahrnehmung im urch das Personalzuschaltung kann somit
Jobcenter erfolgen. erst 2021 erfolgen.
V 12627 [|SozA am Befristete Personalzuschaltung in der Dariiber hinaus wird das Sozialreferat im Zeitplan Drei Stellen im Bereich der
18.10.2018 |(Geschatftsstelle (S-1II-LG) beauftragt, dem Stadtrat nach 18 Monaten bzw. Geschaftsstelle, Zentraler
VV am Unbefristete Personalz'gschaltung it Jahre 2020 darzustellen, welche Effekte und Service, Sicherheit und Logistik
24.10.2018 (der Steuerungsunterstitzung (S-IlI-LS) (A438617, A438618, A438619)

wurden zum 01.04.2020
eingerichtet, das Stellen-
besetzungsverfahren lauft.

Eine Stelle Steuerungsunter-
stiitzung — Querschnittsthemen
ist noch nicht eingerichtet.
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V 09820 [SozA und Geadnderte Rahmenbedingungen und |Dariber hinaus wird das Sozialreferat im Zeitplan |A436240 E13 (19,5)
VPA am Fordermodalitaten des beauftragt, dem Stadtrat im Jahr 2021 noch unbesetzt
18.10.2018 Bestandsprogramms Ankauf yon darzustellen, welche Effekte und Ziele
VV am Belegrechten "Soziales Vermieten atsachlich icht q d ob und adf. i A436320 E12
24.10.2018 |eicht gemacht" atsachiich erreic Yvur en u_n ob und ggt-in befristet besetzt bis 31.12.2021
Entwicklungen neuer Modelle im welchem Umfang die zusatzlichen Stellen
Rahmen des neuen dauerhaft bendtigt werden.
Belegrechtsprogramms
V 13202 [SozA am Neuregelung der Zustandigkeit fur Das Sozialreferat wird beauftragt, dem Stadtrat [erledigt Mit Beschluss des Sozialaus-
22.11.2018 |(Verbraucher-)Insolvenzberatung im ersten Halbjahr 2019 ein Verfahren zur schusses am 26.09.2019
VVam Forderung der Insolvenzberatung zur (Sltzungsvorlage Nr. 14-20/
27.11.2018 \V 15639) erledigt.

Beschlussfassung vorzulegen.




