Anlage /

Tﬁf Landeshauptstadt
A -Mlnchen
' Sozialreferat -

- At filr Wohnen und Migration
Wohnungslosenhilfe und Pravention - :
" Fachplanung akute Wohnuhgslosigkeit. -
-III-WP [s2 -

"'6ffentli¢he Aqssch_reibung

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat am 29,07.2015 (8|tzungsvorlage Nr. 14-20 / \f
02858) und mit dem Beschliuss. zum Gesamipian 11 (Sltzungsvoriage Nr..14-20 / V 07276) sin
neues Konzept zur Unterbrmgung von Wohnungslosen in Mdnchen Verabschledet (siehe auch im
Internet unter www.ris-muenchen.de).

Zie] ist, der stetig steigenden Zahl von wohnungslos werdenden Haushalten in Munchen
ausrelchend Unterbrlngungsmogl|chke|ten Zur Verfugung Zu stellen.

Selt 2008 hat s:ch die Anzahl der Personen, die wegen akuter Wohnungslosugkelt untergebracht
werden mizssen, nahezu verdoppelt, Eine positive Wends ist in Anbetracht des Minchner
Wohnungsmarktes und der steigenden Mietpreise nicht zu erwarten. Da.das

- Sofortunterbringungssystem der Landeshauptstadt Miinchen in seiner bisherigen Form den Bedarf

nicht mehr ausreichend decken kann und die Vermittiung in dauerhaften Wohnraum fast zum
Erliegen kemmt, muss eme Neuausrlchtung und die dauerhafte Bereltsteuung neuer Kapazrtaiten

- erfolgen, -

Um auch in Zukunft den Bedarf an Bettplétzen abdecken zu kénnen, solien ua in
Zusammenarbeit mit privaten Investorén Flexi-FHeime gebaut werden. Diese unterteilen sich,
abhangig vom untergebrachten Personenkreis, in FIexr-Heime Varlante 1 und Varlante 2.

Die Variante 1 dlent der zeltllch befristeten Unterbnngung akut wohnungs]oser Haushalte -
(Einzelpersonen; Paare und Familien, w.a. auch anerkannte Flachtlinge) zur Abkl&rung ihrer-

“Wohnperspektive und ais swherheltsrechthch begrlindete kommunale Pflichtaufgabe. Bei diesem

Personenkreis besteht noch intensiver Betreuungsbedarf aufgrund multlpier Problemlagen, u.a. in
den Beéréichen Wohnen und Integratlon Ein besonderes Augenmerk in der Betreuung liegt hier

beim Erlangen der Mietfahigkeit.

: Durch die Vergabe der Betfeu’un"g und Einrichtungsflhrung an n_iéht»stéc{tisché Akteure solien’

Die Betreuung erfolgt analog des Konzepts welches mit dem Beschluss der Voliversammkung vom
09.04.2014 (Sitzungsvorlagen-Nr. 08-14 / V 1414 1) verabschiedet wurde und in dllen = -
Bestandsobjekten (Notquartiere, Beharbergungshetriebe und Flexi-Heime) bersits umgesetzt wird.

Die Standards fiir die Einrichtungsfithrung wurden in zwei Beschilissen der Voi[versammiung des -~
. Stadtrats (Satzungsvoriagen N, 14~20/ Y 07276 und 14-20/V 16533) festgelegt

.Die Betreuung umfasst die mtenswe soznaipadagoglsche Unterstutzung und Begleltung von

wohnungslasen Haushalten vor Ortin den Flexi-Heimen. Fir alle untergebrachten Haushalte bieibt
ein evtl, Anspruch auf eine offentlich geforderte Wohnung bestehen, Ziel der sozialpddagogischen
Arbeit ist eine zeithahe Vermittiung in eine eigene, mietvertraglich- abgesmherte Wohnung, sowie

. die Unterstitzung bei der integration in die’ Stadtgesellschaft. Durch diesé intensive Betreuung und

die:angebundene Nachsorge soll der nachha}tlge Verbleib der Haushalte im Wohnraum gesichert

: werden

Die Einr[chtungsfuhmng umfasst den Betrieb des Objekts' den fachflch angémessenen Umgang

mit Bewohnetinnen und Bewohnern sovwe die notwenchge Kooperation mit der Landeshauptstadt -

' Munchen

v




_deren Erfahrungen und Méglichkeiten im Beretch der Wohnungslosenhilfe: genutzt werden Dies -

- férdert nicht nur die Vielfalt der sozialpadagogischen Arbeit auf dem Gébiet des

Sofortunterbringungssystems, sondern ermdglicht es auch, das fachliche Know-How dieser
Akteure mitelnzubeziehen und beretts vorhandene Synergi eeffekte noch’ besser nutzen zu konnen

: Ausgeschrieben w:rd die Emr;chtungsfuhrung und Befreuung eines Flexi-Heims Variante 1
{(im Folgenden: Flexi-Heim Varzante 1) fur wohnungslose Famlilen in der Wotanstraﬂe 88 .

(WO 88).

'Bei dem oben genannten Objekt handelt s sich um ein ehemaliges Burogebaude das durch das
Baureferat zu einem Flexi-Heim Variante 1 umgebaut wurde. Das Objekt ist durch das
Kommunalreferat bereits angemietet, der Mietvertrag 14uft derzeit bis 30.09.2045. Ein direkter

" Eintritt des einrichtungsfuirenden Trégers in den-Mietvertrag ist nicht moglich. Derzeit erfolgt der

Betrieb des Flexi-Heims voriibergehend durch die Unterkunftsabteilung des Amts flr Wohnen und

Migration (S-I11-U). Die Betreuung Ubernimmt derzeit voriibergehend der Kathohsche

Méannerflrsorgeverein Minchen e. V.

Mit Beschiu der Voliversammlung des Stadtrats vom 21.08.2019 wurde das 8021alreferat

beauftragt, fUr den Zsitraum ab 01. 01 2021 bis 30.09. 2045 ein Tragerschaftsauswahlverfahren

durchzufihren,

Im Flexi-Heim Variante 1 erfoigt die Unterbrlngung in abgeschiossenen mob terten Appaﬁements :
bzw. Wohngruppen Das Haus wird mit wohnungslosen Familien belegt. . - .
Es soll ein Umfeld geschaffen werden, welches weitgehend den Anforderungen elnes
privatrechtlichen Mietverhéltnisses entspncht ,
Im Erdgeschoss des. siebenstdckigen Baus sind die Pforte, der gesamte Blrotrakt, die Rdume fir
Kinder- und Hausaufgabenbetreuung sowie eine. Blbhothekf Gruppenraum zur Nutzung von
SOWON sowie ein zusétzlicher, groer Gruppénraum untergebracht, Der Blirotrakt enthéit alle
notwendigen B(ros, Kopierraum, Teekiiche mit Pausenraum sowie einen- Besprechungsraum.
Im Untergeschoss befmdet slch neben Keller, Technik und Lagerrdumen auch eine Tiefgarage. Die

flir den Betrieb bendtigten Steliplitze, die nicht oberlrdisch nachgewiesen wetden kénnen, werden
in der Tiefgarage mit angemietet. .
Die Gréfienordnung des Objekts ermogllcht die Err:chtung hauptséchlich groRerer Wohneinheiten.
Bei der Raumplanung sind ca. 10 M= pro Person zu Grunde gelegt. Im kleinsten Apartment kénnen
zwei Personen, im Grokten bis zu acht Personen untergebracht werden. Pro.Stockwerk gibt es
sieben Apartments: je ein 2—Personen~Apartment e ein 4-Personen- Apartment je zwel 4 bis b~

" Personen-Apartments, je ein 6-Persgnen-Apartment und je zwei 6 bis 8-Personen- Apartments

Die Appartements verfiigen in der Regel iber mehrere Zimmey, eln abgescéhlossenes Bad und

- einen Koch- und Essberelch. Jedes Stackwerk ist darlibet hinaus mit elnem Wasch-/T rockenraum

sowle einem Absteliraum fiir Kinderwagen ausgestattet. .

o Zuséatzlich stehen deh untergebrachten Familien Aufenthaltsﬂachen sowie Fahrradsteliplitze im

Auftenbereich zur Verfugung Das Gebéude verflgi (iber zwei Lifte. ,

" Das Geb#udeverfiigt Uber eine Nettonutziliche von ca. 5.700 m2, Insgesamt stehen im Objekt 49 -

. Appartements fir ca. 224 ~ 266 Personen (Rechengrundlage: 250 Bettpiatze) zurVerfugung

. Die Klichen- und Sanitareinrichiungen sowie sonstige feste technische’ Installattonen in den
Appartements wurden durch das Baureferat emgebaut :

Die restllche Ausstattung der Appartements ist bereits durch.das Soznaireferat erfoigt Dle
Ausstattung muf vom ausgewahlten Trager Ubernommen werden, :

_ Biro- und Betreuungsriume sind durch den Katholischen Mannerfursorgeverem e. V.
bereits ausgestattet Die Ausstattung wurde durch einen Investitionskostenzuschufl der

" Landeshauptstadt M{inchen finanziert und muB von dem im TragerschaftsauswahIverfahren
ausgewihlten Trager ubernom men werden Zusétzliche Erstausstattung wird nicht

finanziert. 1 . _



Die Landeshauptstadt Miinchen / Soz1alreferat schreibt im Rahmen der folgenden
Eckpunkte die Tragerschaft fur das Flexi-Heim. Vanante 1in der Wotanstrafte 88 (Flexi- Helm

WQ088) aus:

I Betreuungsangebot .
Grundsatzhch_e Zlelgruppen und Zweck des FieX| Heims Variante 1 wurden emgangs beretts

dargestellt

Im Flexi-Heim WOBS werden akut wohnungsios‘e Familien untergebracht. Die unterzubringenden”
Familienhaushalte werden von der Fachstelle zur Vermeidung von Wohnungs[os:gkeﬁ in den
Sozialblrgerh&usern, von der Bettenzentrale im Amt flr Wohnen und Mtgratlon sowie m
Elnzelfailen von der Bahnhofsmission, zugewaesen o

Es handelt sich hierbei um Haushalte, bel’ dénen Kigrungsbedarf im Berelch ,,Wohnen“ und in

anderen Lebensbereichen besteht und die akut ihre Wohnung oder sonstige Unterbringungsform

vetloren haben oder die aus privaten Notquartieren (z.B. bei Bekannten, Verwandter) kommen, im

Flexi-Heim werden aber auch Gefliichtete untergebracht die (ber einen gesicherten Aufenthalt -

- nach dem AufenthG verfugen und erstmalig in Mlnchen eine Wohnung suchen, Dieser

" Personenkrels bendtigt soziafpédagogxsohe Unterstutzung bei der Wohnungssuohe und der
Integration in Mlnchen.

Durch dfe konsequeme Unterstutzung der Haushaite vor Ort vor allem durch dle o S
g soz:alpadagoglschen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des freien Tragers, soll eine zeitnahe -~
Vermlttiung in dauerhaften Wohnraum sicher gestellt werden. Die Aufenthalisdauer im Flexi-Heim
- soll auf ein Minimum reduziert werden. Eine Weiltervermittiunig in passenden Anschlusswohnraum
(Wohnung ztelgruppenspezlﬁsche Einrichtung/\Wohnform) erfoigt hach Moghchkelt mnerhalb von -
sechs Monaten nach Zuwelsung in das Flexi- Helm

Ziel der sozmlpadagoglschen Fachkrifte vor Ort ist es; mlt ginem ganzhestllchen Ansatz
- gemeinsam mit den Haushalten die Ursachen der bestehendeh Wohnungslosigkett zu klé&ren

. sowie mit der Arbeit an der Wohnperspektive die geeignete Anschlusswohnform, vorranglg

- dauerhaftes Wohnen mit Mietvertrag, herauszuarbeiten. Die Wohnperspektive ist. bei 100% der

. Haushalte erarbsitet und sie werden bei der Wohnungssuche im Bedarfsfall persdniich begleitet. -
Zudem beraten die sozialpadagogischen Fachkréfte die Haushaite durch persénliche - T
‘Unterstitzung bei der L.ésung von sozialen Problemen (z B. Schulden, psychische Probleme oder
Sugchterkrankungen). Insbesondere bei Personen mit Fluchthintergrund, soweit notlg aber auch bei
anderen Migrantinnen und Migranten, ist es auch Ziel der Betreuung dle Integration in die

‘ Stadtgeselischaft zu.unterstlitzen.

Durch den kontmu{erllchen Kontakt zu den Haushaiten und die zeitlich intensivere Arbeit vor Ort
kénnen Unterstiitzungsmaglichkeiten bzw. Hilfsdienste konsequenter mstall:eﬁ und die Haushaite -

schneﬂer in addquaten Anschlusswohnraum vermittelt werden

Ziel des Erzlehungsdlenstes lst die altersiibergreifenden padagoglschen Arbeit mit Kindern,

Jugendiichen und jungen Erwachsenen sowie deren Eltern zur Forderung der (auch schullschen)

Entwicklung der.Jugendlichen sowie der Erziehungskompetenz und Eigenverantwortung der
Eitern. Die Ubsrmahme der Aufgaben des Kinderschutzes nach dem SGB VI, Ubernimmt die.

" Bezirkssozialarbeit des flir den Stadtbezirk zusténdigen Soziatblrgerhauses.. Hier Jst eine enge

Kocperatlon zwmchen dem freien Trager und dem Somalburgerhaus erforderlich.

Diese Ziele werden durch einen geelgneten konzeptronellen Ansatz erreicht, der in der
Bewerbung des Trager darzustelien |st :




Von den Bewerbern sind faigendé Betreuungsleistungen zu erbringen:

Ubergeordnete Lelstungen

'« Korrespondenz mit Amtern und Behérden

« Allgemeine Venmaktungstattgkelten

«  Dokumentation
-« Jahrliche Erstellung gines Lelstungsberichts mkluswe Jahresstatistik
.« Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen -

+  Offentlichkeitsarbeit _ _
X GeWinnuhg und Anteitung von biirgerschaftlich Engagierten

Personenbezogene Leistungen o

Wichtigste Zlele der Arbeit in der Sofortunterbnngung sind die Uberwmdung def akuten
Wohnungslosigkeit und die Abkldrung der weiteren Wohnperspektiven der Haushaite um
diese Ziele zu erremhen werden folgende Lefstungen angeboten: :

Leistungen zur Ubenmndung der akuten Wohnungslosrgke;t

(Hinweis: es handelt sich um Beispiele. Die konkrete, konzepf:oneﬂe Ausgestalfung
obliegt dem Tréger und ist.in der Bewerbung entsprechend darzustellen)

+  Kisrung der Bereitschaft zur Mitwirkung der’ Klientel am Hifeprozess und Motmerung zZur -
Mitarbeit an der L8sung der sozialen und persdnlichen Probleme :
-+ Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mletprobleme
+ Feststellung des Unterstitzungsbedarfes fir Fltchtlinge mit B[elbeperspekﬂve insbesonde-
_ * re in Bezug auf Bildung; Ausbildung und Vermittlung in Arbeit. o
«  Bei Bedarf Abklérung der psychischen und kﬁrperhchen Gesundhelt gof. Feststellung von
- Unterstiitzungsbedarf * -~ -
_* Klsrung der Winsche, der Selbstemschatzung und der Ziele der Haushalte bezugilch |hrer ‘
- Wohnperspeklive sowie die Uberprufung auf deren Eignung ‘
« Erarbeitung der Wohnperspektive und Uberm itthung an den Fachbereich Wohnen
-+ " Prufung und gof. Feststellung der Mietfghigkeit
+ Information der Haushalte Gber mdgliche und realistische- Wohnformen insbesondere uber -
Voraussetzungen und Vefpﬂ;chtungen die sich aus einem prwatrechtl:chen Mxeﬁvertrag er-

gebem
"+ Gemeinsame Erarbeltung eines zur Z|elerre1chung geeigneten Hilfep[ans unter Efnbezug

der Klienfinhen und Klienten sowie sin geelgneter Betreuungsansatz zur Uberprufung und
- . Fortschreibung des Hilfeplans
+ - Unterstlitzung bei der Integration in die Stadtgesellschaft Dles umfasst dle Bereiche Schu-
" le, Ausbildung und Arbeit sowie die kulturélle integration.”
. 'Feststeilung des Bedarfs an Unterstitzung zur nachhaltigen Slcherung des zukunfhgen
Mistverhéitnisses bzw. der geeigneten Uinterbringung zur Vermeidung erneuter Wohnungs-
losigkeit, wie Sicherung der Mietzahiungen, Vermittlung an Schuldnerberatung, Beantra-

gung von Sozialleistungen, Vermittlung in Suchtberatung, zu 302|alpsych|atr|schen Diens- '

. . ten,Institutsambulanz und Facharzten/innen. ,
+ Schnellstimégliche Vermittlung in eigenen Wohnraum bei Vorllegen der M;etfahrgkelt Vor-
rangig sollten dies Wohnungen it prwatrechtlrchem Mietvertrag sein, Bei Bedarf erfolgt
- das Angehot der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) im Rahmen dieser Mai&nahme
~+ Solite weiterer Uniterstitzungsbedarf im eigenen Wohnraum gegeben sein, der die Kapazi-
taten der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) im Rahmen dieser Maknahme Ubersteigt, so
* ist.-der Haushalt rechtzeitig an stadtlsche oder verbandllche Dlenste (z B. unterstiizies
Wohnen) anzubinden.
Sollte der Haushalt weiteren Betreuungsbedarf haben und so[lte eine Mletfahlgke;t mcht
oder aktuell nicht gegeben sein, effolgt nach Moghchkelt die Vermittlung in Einrichfungen
~ der Wohnungslosenhﬂfe oder sonstige unterstutzte ‘Wohnformen wie Betreutes Wohnen
gle. . :



Altersiibergreifende padagog;sche Leistungen ' |

‘(Hinweis: es handelt sich um Beispiele. Die konkrete konzept:onelle Ausgestaitung
obliegt dem Triger und ist in der Bewerbung entsprechend darzustefien)

Die Ziele der alterstubergreifenden pédagogischen Leistungen orientieren sich an den ,,Leltw
linien Kinder- und Famrhenpohtsk“ der Landeshauptstadt MUnchen, Sozialreferat. (Mal
2007):

Informatlon Beratung und. Unterstitzung der Eltern hinsichtlich emehertscher
Kompetenzen. Inshesondere wird hier das Augenmerk ger:chtet auf Zuwendung, Ernah-
rung, Freizeitverhalten, Konsequenz hei der Erzishung sowle die kdrperfiche und seelische
Gesundheit der Kinder, Kooperationen mit Kinderérzte/in / Aligemeinérztefin / Erznehungs~
beratungsstelle, Hebammen, Kinderzentrum, etc: sind anzustrében

enge Kooperation mit der zusténdigen Kmderkrahkenschwester

" Forderung der Eigenverantwortung. der Eltetn

Erhaltung und/oder Verbesserung des Schulniveaus zur Verme:dung einer Verschlechte-
rung der-sozialen Situation der Kinder, z. B. durch Hilfe zur Erhaltung der schulischen Le|s~

tungen, Hausaufgabsnbetreuung
Unterstiitzung und Beratung der Eltern, insbesondere der Flichtlingsfamilien, bsi Ein-,
schulung der Kinder, Schulwechsel bzw. bei der Unterbrlngung in Klndertagesemrichtun--
gen. -

Beratung bel Konflikten innerhalb der Familie, ‘des Hauses und/oder der’ Nachbarschaft.
Vorstelibar ist hier auch das Einwerben externer MaBnahmen z, B. des ,,Streltschl[chtermo-,
dells" oder eines Deeskalationstrainings. )

“Kindgerechte sowie aftersiibergreifende. frelzeltpadagogische Ma&nahmen Hier solian vor
.allern Alternativen zu passivem Frelzeitverha!ten (Fernsehen PC Spielé). aufgezetgt und er-
_ fahrbar gemacht werden. :

-Vermlttlung der Klnder und Jugendhchen bzw ;ungen Erwachsenen in Sport~ und Fre;zeﬁ-
.vereine. ) ,
- Bei Gefahrdungen von Kindern und Jugendhchen (Vernachfasmgung, korperhche oder see- 4
lische Gefarirdung) wird nach den Richilinien des § 8a SGB VIII und der Kooperationsver-

einbarung Kinderschuiz eng mit der zusténdigen Bez;rkssoaaiarbe:t koopenert

' Methoden und Arbe:tswefsen : : _
(Hinweis: es handelt sich um Be.'spiele Die konkrete konzeptlone!le Ausgestaltung
obliegt dem Tréger und ist in der Bewetbung entsprechend darzustellen)
Einzelfallhilfe: Beratung, Vermittlung, -Begleitung (auch mit Ehrenamtlichen): lebens- und
'aﬂtagsnahe intensive und klientenzentrierte Beratung. Die Hilfe gestaltet 3|ch in eanem ge-

“-meinsamen, prozesshaften Vorgehen, -
Gruppenarbeit; Vermittiung !ebenspraktlscher Féhig- und Fertlgkelten freizeltpadagoglsche ‘
- MaRnahmen, schulische Unterstiitzung, Erleben von Hausgemeinschaft ~.
Empowerment und réssourcenorientierte Netzwerkarbeit: Die Hiife flr die. Hausha[te orien-
.- tiert sich an deren Selbsthilfekompetenzen. Vorhandene Ressourcen werden aufgedeckt -
- und die Hllfesuchenden dazu befahigt, sich selbsténdlg Hilfequellen und Netzwerke Zu er-
schiiefen.

- Aufsuchende Arbeit innerhalb der Einrichtung i in Form von Besuchen in den Appartements

Failkonferenzen: Eine ganzheltliche Herangehensweise und gemeinsame Verantwortung
aller beteiligten Fachkrafte sowoht innerhalb als auch auerhalb.der Sofortunterbnngung ist
notwendig, um eine. dauerhaﬂe Perspektive zu entwickeln. .

i

Nachsorge in Form einer Ubergangsbegleltung
- Zur nachhaltigen Sicherung des neu bezogenen YWohnraums wird ein verbindliches Ange-
bot der Ubergangsbegleitung flr die Haushalte eingerichtet. Dieses orientiert sich am ,Kon-

- - zeptzur Nachsorge nach Auszug aus dem Sofortunterbrmgungssystem" des Sozialrefera-




tes. Hier werden belspzeihaﬂ; die verschiedenen Tétigkeitsfelder der Ubergangsbeg!eztung
beschrieben, Diese smd individuell auf den einzeinen Bedarfsfall abzustimmen,

© Auch hier obliegt d[e konkrete, konzepttonelle Ausgestaltung dem Trager und 1st ent-
sprechend in der Bewerbung darzustellen. .

Personalausstattung Betreuung
Vom Bewerber/der Bewerberin wird erwartet, dass zur Erfilllung der Leistungen for die
" Betreuung mindestens folgende Personalausstattung vorgehalten wird: o
1,43 VZA Leitung in S 17 TVSD SuE
(0,13 VZA hiervon fur die Einrichtungsfiihrung)

3,96 VZA Sozialpsdagogik in S 12 TV8D SuE

4,42 VZE Erzlehungsd;enst in S8k TV6D SuE

0,96 VZA Teamassistenz in E6 TVoD '

Prakttkanten / Ehrenamthche

I Angebot im Bereich der Emrschtungsfuhrung '

Die Raumverteilung sowie Ausstattung des Flexi-Heims W088 wurde berelts dargestellt

Im Rahmen des Betriebsablaufs missen die o. g. R4ume, die Bijro- und Sozialrdume des Trégers
sowie die Gemeinschaftsfiachen gereinigt und instandgehalten werden. ‘
- Der Trager muss uber einen gee;gneten konzeptxonellen Ansatz die folgenden Eckpunkte

g smhersteiien

. BeEegungsmanagement' und Abrechnung mit dem Sozialreferat — Amt fir Wohnen und
Migration. Hierzu gehért auch die Darstellung, wie eine regelméaiige Anwesenheitskonitrolle.
_ flr Bewohnerinnen und Bewohner (Grundlage der Abrechung) konzeptionell geplant ist:
+ " Sicherstellen einer menschenwtirdigen Unterbringung, die den Bediirfnissen der .
Bewohnerinnen und Bewohner sowie den gesetzlichen Anforderungen entspricht. Dies
“mMul aus dem beigefligten Leitbild der Bewerberin ersichtlich sein. ,
s Sicherstellen einer ordentlichen Einrichtungsfiihrung sowie Pﬂege des Gebaudes _
+ . Férderung des ekolog:schen Handelns der Bewohnerinnen und Bewohner
. enge Kooperatlon im interdisziplindren Team

- Auch hier obliegt die konkrete, konzeptlonelle Ausgestaitung zur Erflillung der Aufgaben
© dem Trager und :st in der Bewerbung entsprechend darzustellen

Personaiausstattung E;nnchtungsfdhrung
Vom Bewerber wird erwartet, dass zur Erflllung der Leistungen far dle Emnchtungsfuhrung -
mmdestens folgende Personalausstattung vorgehalten wn'ci

'ante;l;g 0, 13 VZA Leltung Emrrchtungsfuhrung ~ siehe oben -
1VZA Hausverwaltung inE 9% TV6D ‘
- 1 VZA Hausmeister in E 5 TV&D ‘
Pfortenkréfte in E 4 TVSD oder Dienstleister (Besetzung der Pfote 24/7)
Als Richtwert |st flir den Betrieb der Pforte ein Betrag von rund 237. OOO £/Jahr
: ma&gebllch



i Rahmenbedmgungen '

Alle benstigten Flachen miissen vom Tréger beim Kommunalreferat angemtetet werden Die Hohe
. der Nettokaltmiete beiduft sich auf monatlich rund 110.000 £, dies entspricht einer Jahresmiete
von 1.320.000,- €. Hinzu ist ein Ansatz von monatlich 30.000,- € fUr Nebenkesten zu ‘katkulieren,

diss entspricht jéhrlichen Nebenkosten . H. v. 360.000,- €. :
Ingesamt ist somit eine j&hrliche Bruttowarmmiete i. H. v. 1.680,000,- € anzusetzen
FUr die Ersatzbeschaffungen for das Betreuungsangebot und die Birordume (Biromébel, PC,
Telefon, Ausstattung der Gruppenrdume,, ‘stc.) ist der Trager zusténdig. Die gilt analog fir die
Grundausstattung der Appartements inklusive der Klchen. Zusé&tzlich hat der Trager daflr Sorge
zu tragen, dass Bewohnerzimmer.und Gemeinschaftsraume uber W-LAN-Empfang verfugen

«
Das Objektwurde durch das Amt fiir Wohnen und, Migration sowi¢ den Katholischen
Mannerfirsorgeverein Mlnchen e. V. bereits vollsténdig ausgestattet. Dazu gehdrt auch die
flachendeckende Versorgung mit W-LAN. Die Ausstattung wurde durch sinen -
Investitionskostenzuschu® bzw. aus dem Ihvestitionsprogramm der Landeshauptstadt Munchen
finanziert und muR durch den im Tragerschaftsauswahlverfahren ausgewahlten Tréger

: ubernommen werden,

Nutzungsentgelt :

~Die vom Sozialreferat — Amt flir Wohnen und Migration zugewmsenen Personen haben fUr die

" Bettplatze ein Nutzungsentgelt zu entrichten. Hierfiir schlieRt der Trager mit den.Bewohnerinnen
©und Bewohnern Nutzungsvertrage gem. § 549 Abs. 2 Ziffer 3 BGB ab, um dem vorlbergehenden
‘Charakter der Unterbringung vertraglich Rechnung zu tragen. Derzeit besteht eine Regelung Uber
eine Vorauszahlung der entsprechenden Kosten der Unterkunft durch die Landeshauptstadt

Miinchen.

Es w:rd hiermit darauf hingewiesen, dass keme Aussagen oder gar Zusncherungen darﬂber ’
: getroffen werden kdnnen, wie das Verfahren nach Ablauf dieser Regelung nach Ende des
Jahres 2020 aussehen wird. Bewerberinnen und Bewerber missen sich somit darauf
einstellen, dass nach Ablauf der Regelung das Bettplatzentgelt direkt mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern bzw den zustindigen Somalle:stungstragern abgerechnet
werden muss. :

" Die Kostén der Einrichtungsfithrung (chne Betreudngéie[s{uhg) sind ainteilig auf die
‘Bettplatzenigelte umzulegen. Die Hohe des Bettpiatzentgeits ist so zu kalkulieren, dass bei einer -
durchschnittlichen Belegung von 85 % (238 Beitpiétze) eine volle Kostendeckung erreicht ist.

. Zuschuss

in dem vom Trager vorzulegendem Kosten- und Flnanz;eruﬂgsplan smd die Gesamtkosten der
Betreuurng und Einrichtungsfihrung anzugeben und aufzuschitsseln. Im Zuschussantrag sind die
-kalkulierten Einnahmen aus den Bettptatzentgelten als Einnahmen anzugeben..Hierbei ist von
einer durchschmttllchen Beiegung von 25% und einem Rasxkoabsohtag von weiteren 10 %
auszugehen. Die im Kosten- und Finanzierungsplan mal&gebllche Auslastung zur _‘ -

- Berechnung der Einnahmen betrigt somit 85%.

Sollte die Belegung im Jahresdurchschnitt, aufgrund geringer Zuwe}sung durch das Amt flr
Wohnen und Migration, unter 85 % sinken; so varmindert sich der Ansatz der Einnahmen im

Zuschuss entsprechend und der ausgeretchte Zuschul® stelgt

Bensggelrechgung flir 100 Bettplitze
Kosten pro Bettplatz; 600€ => 60,000 €/Monat => 720.000 €/Jahr | ,

95% Belegung => 95 Bettp atze => Kosten pro Bettplatz => 632 @Monat

( .




Risikoabschlag: Bei der Kalkulation der Einnahmen aus den Betiplatzengelten geht der Trager
allerdings nur von einer durchschmttllchen Belegung von 85% aus (85 Betiplatze).

Die im Zuschussantrag anzugebenden Elnnahmen betragen pro Jahr im obigen Beispiel daher nur
644.840 €. Abzurechnen sind mit den Ven;vendungsnachwelsen im Folgejahr allerdings dne

tatsach! chen Einnahmen,

Die Miﬁelvez‘gabe fiir das Betreuungsangebot und ggf. die Einrichtungsflihrung erfolgt dauerhaft im

Rahmen von Bewilligungsbescheiden entsprechend den Richtlinien der Landeshauptstadt

, Muinchen tiber die Vergabe von Zuwendungen. Aufgrund der méglicherweise schwankenden
Einnahmen und/oder Ausgaben wird keine veriragliche Regelung angestrebt.

V. Kosten

Betreuung :

For die Fmanmerung der soz|alpadagog|schen Betreuung dieses Objektes steht jéhrlich ein Betrag

. in Héhe von max. 797.000,- € zur Verfliigung.

Dieser Betrag beinhaltet dle laufenden Zuschusskosten (Perscnal— und Sachkosten) im Rahmen

einer Fehlbedarfsfinanzierung.

Im ersten Jahr kommen noch angemessene anestctionskosten for die Anschaffung der .

! Bliroausstattung (inkl. Telefonanlage und EDV-Ausstattung) fiir die Betreuungsraume hinzu. Diese

Kosten werden von der Landeshauptstadt Minchen im Rahmen einas einmaligen

fnveshtlonskostenzuschusses ubernommen und sind in der Kalkulation der investstlonskosten

aufzufiihren. . .
Einrichtungsfiihrung -

Durch den Tréger sind unter Berucksmht:gung der o0.g. Bruttowarmmiete,

der Personalkosten sowie der weiteren veranschlagten Kosten fiir die Elnnchtungsfuhrung

{Wartungen, Geblhren, Gebéudereinigung, Instandhaltungen, etc.) die gesamten prospekiiven

Kosten fir die Emnchtungsfuhrung darzulegen. Der daraus errechnefe Bettpfatzprels (30-Tage

Monat Kostendeckung bei Auslastung von 95%} ist nachnchthch zZunennen.

Fir die Gesamtkosten (getrennt nach 'Betreuung und Emnchtungsfuhrung) ist ein detallllerter
dreijahriger Kosten— und Flnanmerungspian vorzulegen ’ :

"~ Flr etwalg notwendlge tragerspeZIflsche Nacharbeiten am Objekt stehen pauschale
Investitionskosten i. H. v. 30.000 € Zur Verfugung Diese sind in der Bewerbung ledlgllch
. nachrschtllche aufzufuhren :
V. Auswahlverfahren :
Die Bewerbungen werden von einer Bewertungskommissicn des Soma[referates gepruft Es wsrd
. &in Vergleich der Angebote vor-allem nach den Bewertungskriterien Fachlichkeif, :
Wirtschaftlichkeit und Eignung der Bewerber vorgenommen. Das Ergebnis des ‘
Auswahiverfa'hrens wird dem Stadthat'der Landeshauptstadt IVEt‘znchen zur Ehtscheidung,vorgelegt. ,

Es werden msbesondere foigende fach!lche Bewertungskriterlen ausschlaggebend sein:

‘- Sehr gute Kenntmsse des und Vernetzung im Minchner Hzlfesystem (Wohnungslosenhﬁfe
Psychiatrie~- und Suchikrankenhllfe Migrationsdienste etc.) sind von Vorteil. (Gewichtung .'2-
fach)

+ . Erfahrungen in der somalraumonentzerten Arbeit sind von Vorteu {Gewichtung 2—fach)

« Elne entsprachende Vernetzung durch weitere Einrichtungeén des Tragers im Stadtbez;rk 9

- (Neuhausen-Nymphenburg) ist wiinschenswert. (Gewichtung 1-fach)

" Erfahrungen und Fachkenntnisse, |n der Arbelt mit wohnungslosen Haushalten und lhren



spezifischen Problemlagen und Schwierigkeiten sind erforderlich. (Gewichiung 3-fach)

» Bedarfsgerechter Umfang und Qualitét der vorgelegten Konzeption: Der Fokus auf der

schnellstiaglichen Erarbeitung der Wohnperspektive, der Unterstiitzung bei der
“‘Wohnungssuche bzw. die Weitervermittiung in eine geeignete Wohnform muss in der
konzeptionellen Darsteliung kiar erkennbar sein. (Gewichtung 3-fach)

»  Bedarfsgerechter Umfang und Qualitét der vorgelegten Konzeption: die Ablaufe und.
Schnittstellan Im Bereich Einrichtungsfihrung / Betreuung sind kiar herausgearbeutet
(Aufnahmeprozedere Kooperation. zw;schen Padagegik und Hausvemaitung, etc)

~ {Gewichtung 3-fach)

« Eine konzeptionelle Darstellung, wie Gewaitschutz-in der Einrichtung umgesetzt wird und

 wie auf dis BedUrfnisse vulnerabler Zielgruppen (LGBTQIA*, behinderte Personen etc)
eingegangen wird, ist erforderiich. (Gewmhtung 3-fach) '

«  Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der Nachsorgelubergangsbegleltung von

. wohnungslosen Haushalten sind von Vorteil, (Gewichtung 2-fach) .
_»  Aktive Kontaktaufnahme und Motivationsarbeit seitens der Fachkréfte bilden einen
" wichtigen Schwerpunkt des in der Bewerbung dargestellten konzeptionelien Ansatzes. -
(Gewichtung 2-fach)

«  Aufgrund der Unterbringung von Haushalten mlt Fluchthmtergrund sind Kenntnisse Und
Erfahrungen des Trégers im Bereich der Arbeit mit Menschen mit Mugratxonshmtergrund

~ von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

+. Kenntnisse und Erfahrungen des Trdgers in der Flhrung von Elnnchtungen mit
wohnungsiosen Haushalten und / cder Personen. mit Mlgratsonshmtergrund sind

. erforderlich. (Gewichtung 3-fach)
"« Eine konzeptionelle'Ausarbeitung, wie die Angebote der Emnchtungsfuhrung (Ziffer )]
. umgesetzt werden, ist erforderlich. Hier mlgsen insbesondere die Punkits
' ‘menschenwlirdige Unterbringung, ordentliche Einrichtungsfihrung, Kooperation mit dem
Amt fir Wohnen und Migration sowie Arbelt im interdisziplindren Team deuthch werdery
(Gewichtung 3-fach)
« Erfahtungen und und eine konzeptzonelie Darstellyng des Tragers zum
- Konﬂlktmanagement (vor allem mit Anwohnern) sind von Vortsil. (Gewwhtung 2-fach)

Darliber hinaus wird be| der Bewertung die Wrtschaftllchkeit des Angebotes von Bedeutung sein.
Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsaimkeit und Wirtschaftlichkeit im Zusammenhang mit
dem Umfang und der Qualitit des Leistungsangebotes sowie die Kostentransparenz und ggf der
~ Einsatz von Eigenmitteln beurteilt und berlcksichtigt. . : :

5 _'Kosfenstruktﬁr des Angebots, (GeWichtung 3-fach)
.+ Einsatz von Eigenmittel. (Gewichtung 2-fach)




V.. BQWerbungsmodalltaten
Die' Bewerbungsunteriagen kénnen bei der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, Amt fur

Wohnen und Migration, S-IH-WF/S 2, Franziskanerstrae 8, 81669 Manchen angefordert werden.
Fir die Anforderung wenden Sie sich bitte an das Gruppenpostfach s3~ fachglanung~ ‘

WOhﬂUﬂQSIOSngeﬂ soz@muenchen de,

' Daruber hinaus sind dle Unterlagen abrufbaf auf der Webéeate der Landeshauptstadt Miinchen:
- hitp:/fww.muenchen. de/rathaus/StadtvenNaltunq/Soz;aireferat/T bemenNV|r~ueber-
uns/Ausschreibungen- des Soziglreferats.himl ,

Die Bewerbung muss spétestens bis Mittwoch, den 10. Juni 2020, 12.00 Uhr bei der -

LH Minchen, Sozialreferat, Amt filr Wohnen und Migration, Zimmer 514 (Vorzimmer),
Franziskanerstrafe 8, 81669 Minchen schriftlich im Original im verschlossenen
Br:efumschlag eingegangen sein. Sollten Bewerber die Zustellung auf dem Postwege
wihlen, ist der Umschlag deutlich zu kennzeichnen mit: Bewerbunq Flexi- Helm Variante 1 '
_ Wotanstr 88 — nur zu &ffnen durch S-II-WP/S 2. :

N

In der Bewerbung ist insbesondere darzulegen, dass sowoh! die genannten Leistungsvorgaben.
erfUllz werden kdnnen als.auch die Voraussetzungen hierflir vorliegen. Darliber hinaus ist eine
fachliche fundierte Ausarbeitung des geplanten konzeptionellen Ansatzes zum Erreichen der
aufgefihrten Ziele unbedingt erforderlich. Soweit sich nur ein Tréger bewirbt und die :
’ Anforderungen nicht optimal erfilllt, ist es maoglich, das Verfahren aufzuheben und ggf. geaeit 2u
vergeben, Zur Bewerbung sind die entsprechenden Formulare zu verwenden. Das vorgegebene
Bewerbungsraster und die SchriftgroRen sind einzuhalten. Insgesamt darf die Bewerbung (ohne
" Anlagen) 12 DIN A 4 Seiten nicht iberschreiten. Die Nichteinhaltung der Begrenzung des
Bewerbungsumfangs auf 12 DIN A 4 Seiten fiihrt automatisch zum Ausschluss. Flr Kosten-
- und Finanzierungsplan sind die der Ausschreibung beigeftigten Formblitter zwingend zu
verwenden. Das Leitbild der Bewerberin ist als Antage bezzuiegen und darf zwei DIN A 4 Seiten in
Arial Schriftgrée 11 nicht Uberschreiten.

Waeiterfiihrende Unterlagen (Konzepte, Organigramme, etc) durfen der Bewerbung nlcht be gelegt

. werden. .
" Eine Nlchtbeachtung dleser Vorgaben fihrt dazu, dass dle Bewerbung nicht berucks:cht:gt W|rd

- gez

Amisleiter - .-
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