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- Stadtlscher Srcherheitsci:enst statt Fremdvergabe!
Antrag Nr. 14-20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hiibner, Frau StRm Verena Dietl, Herrn

StR Christian Miiller, Frau StRin Bettina Messmger, Frau StRin Simone Burger, Herrn
SfR Marlan Offmann, Frau StRm Dr. Constanze Séliner-Schaar, | Herrn StR Horst Lischka

vom 17.10. 2019

Sitzungsvor!age Nr. 20-26 / v 00507

3 Anlagen:
1. Antrag der SPD- Stadtratsfraktion vom 17. 10 2019 '
2: Stellungnahme der Gfelchstellungsstefle vom 05.06. 2020

3. Stellungnahme des Kreasvenmaitungsreferates vom 22.07.2020

. Beschluss des Kommunalausschusses vom 17.09. 2{)20 (VB)
-Offentllche Sltzung

l.  Vortrag der Referentin

1. Anlass

Die Mitglieder der SPD-Stadiratsfraktion Frau StRin Anhe Hubner, Frau StRin Verena™
Dietl, Herr 8tR Christian Miller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Sinione Buiger,
Herr StR Marian Offimann, Frau StRin Dr. Constanze Sdliner-Schaar, Herr SiR Horst*

: Llschka haben am 17.10. 2019 den Anfrag N, 14-20 f A 06083 (Anlage 1) gestellt:

. »Die Stadtverwaltung wird beauftragt, dem Stadtraf bafdmoghchst ein Konzept votzule»
gen, mit dem dje S:oherheftsd:enstfefstungen fiir stéddtische Behdrden und Gebaude in el- .

- nem sfadt:schen Dienst organisiert werden kénnen.”
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2 Ausgangss:tuatlon uid Ruckb![ck

Dle Landeshauptstadt Munchen (LHM) beno’ﬂgt fur eine breit gefacherte Anzaht von Ob-

- jekten, Veranstaltungen und Anldssen S:cherungsdlensﬂezstungen unterschiedlichster
Ausprigung, welche derzeit an private Sicherheitsunternehmen vergeben sind.

_Die Fachdienststelle fiir Sicherheit und Bewachung im Kommunalreferat (KR) erhebt und
beschreibt in Zusammenarbeit mit den Bedarfsstellen den erfordetlichen Umfang und die
Ausgestaltung der bei Dritten zu beschaffenden Leistungen. Das Direktorium (DIR), HA Il
- Vergabestelie 1 fithrt die Auftragsvergaben durch - :

- Mit Beschluss der Vo!lversammlung vom 14.12:2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/

v 07534) hat der Stadtrat Mindeststandards und optionale MaRnahmen zur Sicherheit
der Beschiftigten der LHM in ‘Verwaltungsgebiuden beschlossen. Neben der Umset- .
zung verschiedener betriebsorganisatorischer Manahmen (wie beispielsweise der Er-
stellung von Zutnttsberechtlgungskonzepten) wurden in der Folge die Verwaltungsgebau-
de in vier Gefahrdungsstufen (kein Partelverkehr Gefahrdungéstufe I, gelegentlicher Par-
teiverkehr Gefahrdungsstufe 1, regelmaniger Partelverkehr Gefahrdungsstufe [, regel-
mafkiger Parteiverkehr und besondere Gefahrdungslage Gefahrdungsstufe V) kategori-
-stert. Dem Beschluss gemah sind in die. Gefahrdungsstufen Hl und lV nunmehr aktuell

.39 Venmaltungsstandorte zugeordnet worden,

‘Die diesen Gefa‘hrdungs'stufen i sowie lV zugeordneten Gebaude sowie die Fliichtiings-
unterkiinfte und die stédtischen Museen sind mit einem fremd vergebenen Sicherheits- ‘
~ dienst ausgestattet Die entsprechenden ‘Sicherheitsdienstleistungen werden von rund:
15 Sicherheitsunternehmen mit etwa 300 gleichzeitig dauerhaﬂ im EtnSatz befindlichen

- 'Srcherheltsposten erbracht.

I der Sitzungsvoflage Nr. 14»20 1V 10148 ,Beschaftigtensicherheit in Dieﬁstgebéuden

. der LHM: Sicherheitsdienst” (Beharidiung in der Vollversammiung des Stadtrates am

' 23,11.2017) ist neben anderen Varianten die Einfiihrung eines stadtischen Sicherheits-
dienstes fiir die Vemaltungsstandorte der Geféhrdungsstufe IV ausfithrlich betrachtet
warden. Der Stadtrat hat in der Sltzung efnsfimmig beschlossen: ,Der Sicherheitsdienst
wird ausgeschrieben; die Konfrolle der zu erbringenden Bewachungsdienstieistungen
-wird durch eigenes Personal ausgeftihrt, Hierzu empiienlt der Kommunalausschuss ein
Modelf zu entwickeln, bei dem die Referate mit bewachten Objekten die Leistungserbrin-
gung derAuﬁragnehmer kontrollieren und etwaige Veriragsverstoﬂe bzw. abwefchende
Leistungen demn Kommunalreferat melden.”

-Bei der Umsetzung zeigte sich, dass kem nennenswerter Anstleg bei den Meldungen der
Dienststellen zu festgestellten VerstéRen an das KR verzeichnet worden ist, obwoh dies-
durch die Verscharfungen der Kontroflen zu erwarten war.
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Die im BeWachungsgewerbe mdéglichen Rechts- und Vertragsverstorse smd welfaltng, das -

Tarifrecht ist kompliziert. Im Besch]uss der Vollversammiung vom 14.12.2016 (Sitzungs-

vorlage Nr. 14-20/V 07’534, siehe Ziff. 2.2) ist fur die Ausschreibung von Leistungen flir

. Gebdude der Gefihrdungsétufe IV die Ariwendung der DIN 77200:2008 Anhang AStufe 2

(Qualitat ist wichtiger als der Preis, aber der Preis bleibt relevant) als Regelfall vorgege-

ben worden. Zur Auswertung der nach dieser Vorgabe einzuholenden Angebote ist in
Ricksprache mit der Vergabestelle 1 und der Rechtsabteilung des DIR ein umfangreicher

- auftragsbezogener Kiiterien- und Punktekatalog erarbeifet worden; um das.qualitativ
‘hochweﬁigste Angebot zum gunsﬁgsten Preis zu ermitteln.

~ bie zugesrcherten Quahtétskntenen der Bieter werden ohne entsprechende Ubervia-
" . chung und Sanktionierung in der taglichen Praxis selten eingehalten. Die Sicherhsits-
unternehmen leiden unter Fachkraftemangel Dass es wegen der verfligbaren Sicher-
heitsmitarbeiter_innen deshalb immer wieder zu Béschwerden wegen Méngeln in der
Vertragserfiillung kommt, ist nicht weiter tiberraschend. Dem kann nur. durch permanente
intensive Kontrolle und wirkungsvolle Konsequenzen.bei VerstéRen entgegengewirkt wer-
den. Nur dokumentierte und beanstandete VerstoRe kbnnen im Rahmen von Kinftigen - .-

. Vergabeveﬁahren den Bewerbem zu Lasten gelegt werden.

Dlese Kontroiien erFordem aufgrund der geschﬂdeﬂen Punkte umfangrelche Fachkennt~
nisse und einen hohen personellen sowie zeitlichen Bedarf. Dementsprechend stolien

" die Mitarbeiter_innen in den Referats- und Drenststeﬂenleltungen oftmals mit der engma-
schigen Kontrolle der in der Leistungsbeschrejbung und Wertungsmatrix vorgegebenen
Leistungskriterien sowohi zeitlich als auch in der Sache an ihre Grenzen. Fur das KR als
Fachdienststelle hingegen ware dle Uberwachung bei entsprechender personeiler Aus-

sfattung eine Routmetatlgkeit

3. lnha.!tliche Bearbeitung des Stadtratsantrages.Nr. 1 4-’20 fA06083

31 Emfuhrung emes stadtischen Slcherheltsdienstes fiir stadttsche Behorden und
Gebhdude : :

-3:4.1 Gr&,ndiiberlegungen '

Der vorliegende Stadiratsantrag lasst offen, in welchem Umfang ein stadtischer Sicher-

- heitsdienst fiir Behdrden und Gebaude singerichtet werden soll. Aus dissem Grund sind

" fur die we|tere zielgetichtete Bearbeitung des Antrags grundlegende Uberlegungen zu

~ den charakteristischen Elgenschaften der einzelnen Sicherheitsdienstleistungen erforder-
lich. Anhand dteser kann abgeleitet werden, ob sich die jeweiligen Dienstierstungen far

~ eihen stadtlschen Slcherheltsdrenst eignen

Neben.den pe_rmanenten Sicherheit*sdiénsten in Geb&uden werden von den Bewa- )
chungsunternehmen fr die LHM auch Offnungs- und SchlieRdienste (beispiélsweise Bi-

rogeb&ude), Revierdienste (abendiiche Rundgange innerhalb von Birogebauden, nachli- -
‘che Bestreifungen) und Alarm- sowie |nterventionsdienste erbracht. Die Erbringung dig-
ser Leistungen in Eigénre_gie‘ waére nicht sinnvell bzw, zielftihrend, da sie in den Abend-.
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- und Nachtstunden, am sehr frihen Morgen, am Wochenende sowie an Feigrtagen, groR-
tenteils in idehtischen Zeitfenstern oder spontan erfolgen miissen und hierfir ein eigener :

" Fuhrpark erforderlich ware, Dar(iber hinaus werden Veranstaitun‘gsdieriste wie Einlassi—
kontrollen, Saalwachen und Garderobendienste sowie Baustellenbewachungen ebenfal[s
tiberwiegend in den Abend-/Nachtstunden, meist nur kurzzeitig, aber zeitgleich in erhebli-
chem Umfang bendtigt. Daher eignen sich die geﬂannten Leistungen nicht oder nur sehr
eingeschrankt fin eine zweckorientierte und Wirtschaftliche Erledigung durch einen eige-
nen stadtischen, Sichertieitsdienst und so!iten in der Fremdvergabe verblsiben.

- Dementsprechend wird'ein Szenar'io ausschlieltlich flir die Bere'iChe des Sichefhe_ité~
- dienstes eruiert, welche sich im naheliegenden Sinne des Antrages flir eine Eigenleistung
anbieten und den Schutzzielen, d.h. Schuiz von Mitarbeiter?;_innen,béziehuhgsweise Be- -
- sucher_innen (Behorden) und Bewohner_innen (Unterkiinite) sowie Schuitz von (hohen)
" Sachwerten (beispie[sweise in den Museen), wahrend der tblichen Betriebszeiten die- -
nen. . ‘ ; , : ‘

31.2 Bewachungsbedarf

'ln nachfolgender Tabelle sind mit Ausnahme der stadtischen Eigenhetriebe it@m, Markt-
. hallen Miinchen, Miinchner Stadtentwésserung und Abfallwirtschafisbetrieb Munchen alle. -
. stédtischen Behdrden und Gebsude aufgelistet, in welchen defzeit fremdvergebene
Sicherhentsdlenstfelstungen zu den oben genannten Schutzzielen erbracht werden. Der
objektspezmsche Bewachungsbedarf und die Bewachungszeiten sind hochst unter-
schiedlich. Teilweise sind 24/7-Dienste, teilweise Bewachungen auch in den Abend- und -
Nachtstunden, an bestimmten Wochentagen oder nur bei Einzelbedarf edforderlich. Mo- |
- mentan sind private Sichérheitsdienstleister mit einer gleichzeitigen dauerhaften Perso- -
‘ nalstéirke von 280 - 310 Positionen und etwa 681.000 Dienststunden jahrlich im Einsatz:

| Sozialreferat(s0z) . |Anzahl . Anzahl - -|Besonderhelten
. ' . . Standorte Slcherheltskrafte . |
"Sozia_]bﬁrgerhéuser' T2 - |47 - Bedarftéiglich und -
‘ ' ' - © ltageszeitlich stark
schwankend
Sonstige Verwaltungsstandorte - |7 7 48-66 ) dto. -+ .
Notquartiere, Fliichtlingsunter- |27 . 83 . Nachtéchiéht,~ .
kiinfte, Flexiheime, (incl. Abwe- : 3-Schichtbetrieb
senheitsvertretung fir Hausser- |- i ' ,
- | vicepersonal) . :
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Kreisverwaltungsreferat (KVR) |Anzahl  |Anzahl - Besonderheiten
' Standorte :Sicherheifskrsfte! - - - -
Hauptstandort Ruppertstraf&e 1 18 .| Sicherheitszentrale
11,19 . 24/7, 3-Schichtbetrieb
' Weltele Vemaltungsstandorte 11 20
Kulturreferat (KULT) Anzahl  |Anzahi Besonderheiten
{ohne Veranstaltunqsmenste) Standorte Sacherheltskrafte
: Museen . |6 51-62 Sicherheitszent_lralen,
teilweise Ahend-/Sonn-
tags-/Nacht-/Schicht-
| betrieb
Sonstige Standotte 17 - N

Sonst:‘ggi -Referat- e (ohne. Anzah!  |Anzahl
Veranstaitungsdsenste) Standorte | Sicherheitskrafte

13

-| Divetse Verwaltungsstandorte 7
inkl. Rathaus

i

In der Fremdvefgabe gelangen nur die tatséichlich abgeleistaten Bewachungsstunden zur’
Abrechnung mit der LHM, Urlaub, Krankheit, Ruhezeiten und sonstige Abwesenheiten
unterliegen bei den Bewachungsuntefhehmen der internen Kalkulation,

|
r

Um. die oben genannten Bedarfe mit einem eigenen Slcherhe;tsdienst abzudeoken ist
badingt durch die verschiedenen tarifrechtlichen Vorschriften Folgendes zu berlicksichti-

- gen: Aufgrund der Unterschiede bei den zuldssigen monatiichen Héchstarbeitszeiten im
Bewachungsgewerbe (durchschnittlich 248 Stunden monatlich) gegenliber der &ffentii-
chen Verwaltung (durchschnittlich 170 Stunden monatlich) sowie der notwendigen Vor- .
haltung einer ausreichenden Personalreserve fir Urlaubs-, Krankheits- und sonstige Ver-
tretungen, wird die Anzahl der benétigten Volizeitéquivalente (VZA) nach ersten Berech-
nungen unter Zuhiiffenahme von Kalkulationstodls bei mindestens 500 VZA liegen. Flr
eine bessere Vergle:chbarkelt wird i in der vorhegenden Sltzungsvorlage dieser Bedarf

kalkui;ert
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3.1, 3 Vorteile, Nachtelte und Risiken der Emfuhrung eines stadtlschen Slcherherts- _
dlenstes ' :

" Die Emehrung eines eigenen stadtlschen Slcherheltsdtenstes ble’tet Vorteile, hat Nach~
teile und birgt Risiken (Uberbilck) ’

* Vorteile

+  Mdgliche Qualitatssteigerung durch effektive Personalauswahlverfahren
«  Moglichkeit der eigenen bedarfsgerechten Aus- und Fortbildurig . '
.+ Mddlichkeit der Emraumung erwelterter Befugnfsse z.B. AusObung und.
Durchsetzung des Hausrechts :
«  Msglichkeit von Terizeltbeschaftigungen S
+  Flexible Einsatzméglichkeiten auch fir. bewachungsfremde Tat[gkeiten
¢ Unmittelbares Weisungsrecht der Arbeitgeberin LHM
+  Unmittelbarer disziplinarischer und arbeitsrechtlicher Durchgriff der Arbeztgeberm

. LHM
. Aufstlegsmogllchkelten durch beruﬂic:he Welterqualzﬂzaerung oder Umonentterung

» Vermutlich geringe Fluktuation aufgrund eines sicheren Arbeitsplatzes und zahlrei-
cher Vorteile der LHM-Beschéftigten '

Nachteile

. Auﬂvandlger langwieriger, sich wiederholender Persona!gewnnungsprozess
» Aufwindige und kostenintensive Aus- und Fortbildung’
+ Ubernahme administrativer Arbeitgeberaufgaben wie Personalverwaftung, D[spo-

sition und Flthrung :
«. Erfordernis einer eigenen, neuen Organtsataonsemheat im operatlven und im adm1~

nlstfatwen Bereich
»  Hohere Kosten duich Ubernahme der Lohnnebenkosten .
»  Mangelnde Flexibilitat beim Ausgleich von Bedarfsschwankuhgen
.+ Letharbeitereinsatz erforderlich bei unvorhersehbaren, kurzfristigen, vortiber-
gehenden Personalmehrbedarfen
¢ Vorhaltung einer mobilen Reserve fur Urlaubs- und Krankheltsvertretungen
+ Begrenzte Kiindigungsmoglichkeiten _
+  Spontane bizw. sehr kurzfristige Bedarfsmeldungen der Nutzer kaum erfiillbar .

Risiken

Aufrechterha[tung des SolerersonaIstandes auf Grund hoher Lebenshaltungskos~ )

+ ten und Fachkréftemangel in Milnchen nicht gewahrleistet
*  Personelle Unterdeckung zur Aufgabenerfillung durch mangelnde: Persanalgewin-

nung, Fluktuation, Langzeiterkrankungen
"« Lange Ubergangsfrist - es wéren mittelfristig rund 500 Personen zu gewinnen und

_ zuU schulen; laufende Vertrage sind zu berticksichtigen
» - Geringe Flexibilitat bei kurzfristig auftretenden Personalmehrbédarfen
+  Gleichzeitiger gemeinsamer Einsatz von eigenem-und Fremdpersonal wegen des
Arbeltnehmerubarlassungsgesetzes (AUG) nicht mﬁgllch (ggdf. Lelharbeltnehmer
erforderlich) (s. Ziff. 3.1.5)
« Haftung der LHM im Schadensfall
»  Langfristig hoheres Durchschnittsalter
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3.1.4 Arbeitsbédingimge_n, Aufstiegsmglichkeiten

Es kérnnen nur kdrpetlich felstungsfahrge Personen eingesetzt werden, da der ubeﬁme-
gende Anteil der tiglichen Arbeitszeit stehend und/oder gehend zu absolvieren ist. In die-
ser Hinsicht eingeschrankte Personen kénnen diesen Dienst nur bedingt vérsehen. Digse
zwingende Anforderung dirfte einer Uberlegung, aus gesundhelthchen Grunden kérper--
lich in ihrer Lerstungsfahrgkelt eingeschrinkten Mitarbeiter_innen der Milllentsorgung und
der Stralienreinigung eine neue Perspekiive in einem stéddtischen Sicherheitsdienst zu
hieten, entgegenstehen. Des Weiteren erfordert die Tatigkeit hohe Stresstoleranz, .
‘sicheres und entschlossenes Auftreten some gute mundilche Ausdrucks~ und Kormmuni-

kationsfahigkeit.

* Die Mitarbeiter innén werden-im allgen'ieinen inneren Verwaltungsdienst anzusiedeln
sein und haben somit die Rechte, Pflichten und Chancen, wie sie der TV6D, das Beam-
tenrecht und die stadtlschen Regularlen fiir die allgemeine Verwaltung vorsehen.

' 3_.1.5 Gemischter Einsatzyelgenes Persona!.— Fremdfirma

Die vorgesehene Personalstirke je Objekt muss mit eigenem Personal, ersatzweise

durch die Beschéftigung von Leiharbeitnehmer_innen, jederzeit gewshrleistet sein. Ein

’ glelchzelt;ger Einsatz von eigenem und fremdem Personal mittels Dienstieistungsvertrag
ist wegen der Regelungen zur Wezsungsbefugn_ls im AUG nicht méglich. Bei der Bew#Hi-
gung der taglichen Aufgabensteliungen kann nicht ausgeschlosseh werden, dass eine
stadtische Sicherheitskraft noiwendigerweise spontan Anwesisungen an Sicherheitskrafte
privater Dienstlaister erteilen muss Dies stellt immer ein Indiz ler ﬂlegale Arbeitnehmer-

uberlassung dar.

3.2 Personalbedarf, Stellenbewertung und Kosten, Aus- sowie Fortbildung

3.2,1 Personal bedarf

Um die permanente Verfugbarkelt der derzext rund 300 zwmgend notwendlgen Slcher~
heitspositionen vor Ort zu gewahrlelsten sind erheblich mehr eigene Mitarbeiter | mnen

erforderlich, da abweichende Schichtzeiten zu den moglichen Regelarbeltszelten ausge—
. ghchen werden missen. Die Ausnahmeregelungen ZU den zulésagen Arbeitszeiten im

Bewsachungsgewerbe gelten im &ffentlichen Vemaltungsdlenst hicht. Dartiber hinaus.

muss-mit einer Personalreserve (Spnnger) zur Abdeckung von Krankhexts— Urlaubs- und
sonstzgen Abwesenheiten mit dem Faktor 1,3 analog der Bemessung des KVR — Kommu- -
haler AuRendienst (KAD) kalkuliert werden. Des Weiteren sind Stefien fur orgamsaton-
sche, admmlstratlve und FUhrungsaufgaben emzupianen Der Kkonkrete Personalbedarf
ist zu gegebener Zeit zu bemessen und zu evaluieren (sishe hierzu auch Zff. 3.1.2).

Die Gewinnung von geelgnetem Personal ist im Raum Munchen bekannterma[&en derzeit -

‘ generell schwierig. MaRgeblich wird hierbei der Zeitraum sein, innerhalb welchem das '

- Personal einsatzbereit verfligbar sein muss. Zur Vollbesetzung des KAD mit 100 Perso-

nen wurden rund zwel Jahre benbtigt. Bei der hier kalkulierten Anzahl von 500 Personen
wére mit bis zu 10 Jahren zu rechnén, bis volle Personalstérke er reicht wére.
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3.2.2 Stellenhewertung und Kosten

Nach den im Zusammenhang mit der Erstellung der Sitzungsvorlage zum Stadtratsbe-
schluss ,Beschéftigtensicherheit in Dienstgebsuden der LHM: Sicherheitsdienst” (Sit-

" zungsvorlage Nr. 14-20./ V 10148) gewonnenen Erkenntnissen ist es nach Aussage des
‘Personal- und Crganisationsreferates (POR) als am wahrscheinlichsten anzusehen, dass
die zu gewinhenden Mitarbeiter_innen fur einen stadtischen Sicherheitsdienst in die Ver- -
gtungsgruppe E5 TV6D einzugruppleren sein werden. For die 500 VZA an Sicherheits-
kraften (siehe Ziff. 3.1.2) wiirden dann laufende Jahrliche Personalkosten in Hohe von
. etwa 27,5 Mio. € anfallen. Die tatsachilche Stelleneinwertung, msbesondere bei den
Schichtleitern, konnte sich je nach tatsachlicher Aufgabendefinition Jedoch noch in hohere

‘ Vergutungsgruppen verschieben,

_ 3.2.3 Aus- sowie Fortbildung

Ein wesentliches Qualltétsmerkmal der Sicherheltsmrtarbelter innen W|rd deren Aus- und

" Fortbildung sein. Um eine echte Qualitétssteigerung gegentiber der Fremdvergabe zu er-
reichen; ist-durch entsprechende Schulungsmai&nahmen etwa eih Ausbildungsniveau. zu

' gewahrleisten welches mit dem Niveau der ,,]HK gepriiften Werkschutzfachkraft/
Schutz- und Sicherheitskraft* vergleichbar ist. Des Weiteren muss es Ziel der einheitli-

. chen Aus- und Forthildung sein, die Basis rechtssicheren und zwecKorlentierten Tuns und
ein gleiches Niveau unter allen Mitarbeiter_ mnen des stadtischen Sicherheitsdienstes

smherzustellen

Die Ausbildung sollte Uber fechtliche Kennfnisse, Deeskalationstraining, interkulturelle
Kompstenz, Genderkompetenz, Eigenschutz, Selbstverteidigung bis zur sicheren Bedie- - .
nung der Sicherheitstechnik in den Objekten reichen. Die Aus- und Fortbildung muss von
hiermit beauftragten externen Dienstleistern entgeltlich erbracht werden. Sie kénnte ge-
mé&fR Recherche beim KAD bs;splelswelse durch die Bayerische Verwaltungsschule und
externe Anbieter entgeltlich angeboten und gewahrleistet werden. Hierfilr sind nach einer:
* ersten Schatzung auf der Basis der Ausgaben fUr den KAD }ﬁhrllche Aufwendungen in

- Hohe von zirka 600. 000 € elnzuplanen

. .4 Modell zur Errichtuhg eines stidtischen Sieijeljhei'tsdien_stes

Die Etablierung eines stédtischen Sicherhgitsdienstes wiirde sich nach’ Einschatzung der '

Verwaltung Uber einen langéren Zeitraum ziehen und erhebliche Haushaltsmittel bean-

~spruchen. Zur Einfihrung bedUrite.es einer sehr detaillierten Betrachtung unterschied-
lichster Aufgabenstellungen. Beispielhaft wird hier das nachfolgende Szenario zugrunde

- gelegt. Die Details wéren in einem Umsetzungskonzept nach einer Entscheidung des '

Stadtrates fir die Einfihrung emes stadteigenen Slcherheatsdlenstes zu konkretisieren

“und auszufuhren
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4.1 Organisationseinheit

Das KR - lmmobiliendienstléistungen (KR-ID) erhebt und beschreibt als Fachdienststelie --
fiir Sicherheit und Bewachung in enger Zusammenarbelt mit den Bedarfsstellen den er-
- forderlichen Umfang sowie die Ausgestalfung der Bewachungsferstung und dle erforderli-

che Personalstarke

Die Ausgaben fir Slcherheltsdienstlerstungen smd bisher gema{& dem Munchner Fagcility
Management (mfm) von den Nutzerreferaten aus ‘deren Finanzbudgets zu tragen. Dies

- legt nahe, die Personalverantworfung fiir stadtische Sicherhieitskrafte bei den Bedarfs»
stellen/Nutzerreferaten anzusiedeln. Jedoch-wirde dadurch ein gleichmaBiger und fle-
Xibler Einsatz aller Personalressoufcen erheblich efschwert oder gar unmaglich werden.

Eine organisatorische Zusammenlagung mit dem heutigen KAD er‘scheint auf den 1. Blick
nicht empfehlenswett, da der Aufgabenzuschnitt dort véllig anders ist. Vielmehr wiirde
sich anbieten, eine neu zu schaffende, zentrale Organisationseinheit analog der Fagh-
dienststelle fir Bewachung und Sicherheit im KR zu errichten. ‘

Die Einrichtung einerzentralen Organisationseinheit ,Stadtischer Sicherheitsdierist® (Sh)
beim KR-ID wére aufgrund der bereits vorhandenen Kompetenz als Fachdienststelle -
empfehlenswert. Die dazu erforderiiche Organisation zur perscnellen, fachlichen und dis-
zlplinarischen Betreuung der Sicherheitskrafte wiirde zu folgenden Bedarferr und.den
daraus resultierenden Kosten flhren. - :

4 2 Orgamsatmnsstruktur / Aufbauorgamsatton
4. 2 1 Personalbedarf KR~!D-SD Zentrale Orgamsatlon
‘ tn der Abteﬂung KR—ID wire eine zentrale Leltung des chherheltsdlenstes ZU mstalheren

" FUr die fachliche und disziplinarische Fuhrung, die Personaldisposition und die brthche
Personaivenmaltung wrde sich folgende Aufbauorganisation ahbieten: . :

G:_schaﬂéberelch

KR-D-SD Geschéftsbereichsleitung 1,0 {E12.
KRAID-SD Stellyertrtung/Koordinater_in 1.0 |E11
KRID-SD  |Sachgebietsleitungsn firje 250 | 2,0 |E10
o VZA Sicherheitskréfte ‘ .
. |KR-ID-SD - Teamleifungen/Disponenten (fur ‘ ﬂ,b EoC
i je ca. 45 VZA Sicherheitskrafte) | '
KR-D-SD  |ObjektleitungenvorOrt .| 12,0 |EOA
KR-ID-8D Team-Assistenz . . - 20 |E8

KR-ID-ZVS ‘ Sactibearbeitung Personal- 30" |E9A
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annmuna!referat' : Fun_ktionsbezeichriung' VZA St'e_lllenbewertung
Geschiiftsbereich o : .

verwaltung und -betreuung '

32,0

Summe

Dementsprechend waren flr die Leifungs- und Verwaltungsfunktlonen far rund 500 .
Sicherheitsmitarbeiter_innen insgesamt 32,0 VZA bei KR-ID einzurichten. Eine genaue
Aufgabendefinition, die Eingruppierung und der exakie Personalbedarf in VZA wére ge-
gebenenfalls im Umsetzungskanzept in Zusammenarbelt mit allen beteiligten Dienststel-
len und dem POR — Organisationsberatung ~ Aufbau einer neuen Verwaltungseinheit/Ab-
teilung in einer Projektgruppe zu erstellen. Zur Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes
und der sich anschiieBenden Implementierung wirde bei KR-ID umgehend mindestens
eine Stelle in der 3. Qualifikationsebene fir die PmJektsteuerung Uber einen Zeitraum

- . von 3 Jahren benétigt werden

. 4.2;2.Personalbedarf hei der.Gesch'éiﬂsleitﬁng des KR

Durc'h. die VieJZahi von Aufgaben, verbunden mit referatsinternen und referatstibergreifen-
den Abstimmungen und Aufgaben, wére ein zussizlicher Personalbedarf von 1,0 VZA

notwend[g

| Kommunalreferat | Funktionshezeichnung - :Stellenbewertung

Geschiftsbereich

KR-GL1 » Sachbearbeitung Personal- und 1,0 EQC.
' ' Ste]lenw:rtschaft

Das Sachgebiet ,Personalwesen, Organisation” der Geschéftsleitung dos KR ist insbe-
sondere mit der Stellenschaffung, -bewertung und -besetzung aller Stellen des Referates
befasst. Des weiteren obliegt dem Sachgebiet eine Reihe von stellen- und personalwirt-
schaftlichen sowie organisatorischen Aufgabenstellungen, die wesentliche Basis fur einen
ordnungsgeméfen Geschéftshetrieb der Bereiche des_Referates sind. .

Die vorgenannte stellen- und personalwirtschaftliche sowie organisatorische Bétreuung '
von vom Aufgabenzuschnitt und der GroRenordnung vergleichbaren Bereichen des KR
(Technische Hausverwaltung, Stédtischer Reinigungsservice) wirde jeweils 1,0 VZA in
der Sachbearbeitung binden. Entsprechend ware eine Stellenzuschaltung in digsem
VZA-Umfang auch fir deh hier in Rede stehenden SD zwingend erforderlich.




4.2.3 Gesamtstellenbedarf im Kommunalreferat
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Koinmu'na!fefefat R Funktionsbé;éichnung . VZA
Geschiiftsbereich ° T e
KR~IDTSD und ZVS Leltung und Verwaltung 32,0
KR-ID-SD Slcherheftskrafte - 500,0
KR-ID Préjektsteuerung ' Pro;ektbetreuung fir : 10 -
Erstellung {Umsetzungskonzept . befristet auf 3 Jahre
Umsetzungskonzept ' :

" KR-GL - .Sa_qhbearbei.tung Personal und 1,0 .
: : - | Stellenwirtschaft I s
Summe- . 534

-4.24 Sonstige anfallende Sachkosten

- Die nééhfotgend genannfen Zah[.en beruhen auf einém Intensiven Informationsaustausch
mit der Leitung des KAD, : :

Bekieidung |

'AEs Bek!eldung fur die Sicherheitsmitarbeiter_ innen ware zur sofortigen Erkennbarkeit als
solche eine einheltnche uniforméhnliche Dienstkleidung unumganglich. Die
Mitarbeiter_innen wéren dartiber hinaus mindestens mit einer Minimalausristung zum Ei-
genschutz (Beschaftigtensicherheit) zu versehen, Hierfur wiirden Kosten i.H.v. ca,

784.500 € fir die Erstausstattung sowie laufende Waschekosten (z.B. fur. Ersatzbeschaf— .
fung, Aufbereltung, efc.) i.H.v. rd. 130.000 € pro Jahr an. :

Ausrustung

. Der Oberwiegende Anteil an Siéher‘heitsmitarbeiter innen wére zur jederzeitigen Errei¢h~' -'
barkeit mit einem Dignsthandy oder Funkgerat auszustatten. Die dadurch entstehenden
Kosten wiifden smh nach derzeitigen Preisen auf Jahrlich 72.600 € belaufen.

Die_Sicherheitskféfte sollen die Dienstkleidung_aussohliei?;lich_.wéhrend der unmittelbaren
DienstausUbung tragen. Da sie auch nicht (iber Blroréume verfiigen, missten fir die _
Aufbewahrung der Privatkleidung und der pérsénlichen Gegenstande Klelderspmde an-

| geschafft werden. Hierflir wéren ca. 45.000 € Zu veranschlagen

- Aus- sowie Fortbiidung

- Fr Aus- und Fortbildung werden die jahrlichen Kosten analog der Berechnung des KAD
~ auf grob-600.000 € geschatzt
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Rédmbedarf

Durch die zusétzlichen Stellen wiirde Flachenbedarf ausgeldst werden. In Umsetzung
des Beschfusses entstiinde bei KR-ID fir zusétzliche 21,0 VZA und bei KR-GL fiir weite- .
re 1,0 VZA Biiroraumbedarf, der nicht génzlich in den Bestandsgebauden des KR unter-
gebracht werden kénnte. Es wiirde daher zusétzlicher Blroraumbedarf entstehen. '

Die Anmietkdsten fur die zusatzlichen Biiroflichen. wiirden bei derzeitiger Marktlage fir:
~ eine dezentralere, aber noch gut angebundene Lage innerhalb des mlttleren ngs bruﬁo

- 180.000 € j3hrilich betragen

_ 'Des Weiteren bestf.]nde Raumbedarf durch die erforderliche Bereitstellung von Urnkiei-
deraumen fiir die Sicherheitskréfte an derzeit 72 Standorten. Auch dieser Raumbedarf

" kann nicht sicher in den Bestandsgebiduden der Referate abgedeckt werden; es misste
daftir zusédtzlicher Raumbedarf angemeldet werden. Fir die benétigten 72 Umklei-

" derdume an den verschiedenen Standorten (jewsils rund 15 m? Fiiche einschlieRlich ge-

schétzter ErschlieBungsfliche) ist eine kalkulatorische Flache von 1.080 m? (BGF) anzu-
setzen. Die kalkulierten Kosten hierfiir liegen bei 246.000 € jahrlich, Die Moglichkeit, be-
nétigte Kleinstflachen (15 mz) extern.im rdumlichen Umgriff der Standorte anzumieten

. (falls die Nutzer eine Unterbringung des Sicherheitsdienstraumes nicht ‘ermaglichen kén--
neny) ist kaum gegeben und realisierbar. Solite die organisatorische Ldsung darin beste-
hen, alternativ sinen Zentralen Ubergabeort und Umkleidebereich z\ sehaffen, Wetcher
neu angemietet werden miisste, ist mit Preisen fir Neuanmietung um-die 25,00 €/m* pro

Monat zu rechnen.

. 5, Darstélfung der Kosten und der-Finanzierun'g

Zur Deckung des unter Ziff. 4. ‘genannten Personal- und Sachbed‘aﬁs stehen im Budget
des KR derzeit keine Mittel zur Verfligung, es wére deshalb die nachstehend dargestelite
Finanzierung aus dem allgememen Fmanzmlttelbestand notwendlg

5.1 Zahlungswirksame_l_(osten im Be‘reich der laufenden Verwaltungstéitigkeit

Da].perhaft - ) Einmallg, ~ Befristet
© Summe zahlungswirksame Kosten 30:436.810,— €]. 1.497 500, €| 65.950,-- €

. davon:

Personalauszahlungen (Zelle 9)* . 20781610~ €
. Immobiliendienstlsistungen - SD

(Produkf 34114730) : .
- 500,0 VZA (E5) . ‘ - 27475000, €
-1,0. vzA (E12) 91.930,- €

. -1,0VZA E1D . - 76.980,-€
- 2,0 vZA (E10) o - 147.160,- €
- 11,0 VZA (E9C) 792110, €| -
-2,0 VZK (E8) .118.120,— €
-12,0 VZA (ESA) _ , 806.640, € T
~1,0 VZA (A12) - 65.950, €




© Seite 13

Dauerhaft - Einmalig : Befristet

. (2021 -2024)
immoblllendienstleistungen ZVS-. :

(Produkt 34111730) .
-3,0VZA (E9A) : 201.660- €|
Geschéﬂsleitung GL'E ‘
- (Produkt 34111000) : ) :
- 1,0 VZA{EQC) - L ?2.010,*-’@
. Auszahlungen fir Sach-und - © | . 655.200,--€ 1.462.500,-- €
* Dienstleistungen (Zelle 11} . oo .
'« Ifd, Arbeitsplalzkosten™ . 27.200-€
' -Ersteinr'ichtungArbeitsplétz ' , - ) 68.000,-- € '
- Bekleidung - 130,000, €| - 784,500, €
« Kommunikationsmittel . . 72.000,-€
“» Aus-und Forlbidung -  600.000€
-+ Jabresbrutiomiste B[Jroﬂachen . .| 180.000--€
’ Jahresbmttomlete Umk!elderaume ’ 246.000,-- €
+ Kleiderspinde | ‘ 45.000,-€
Nachrichtlich Vollzeltaquivalente 6330 - - 1,0

* Die nicht zahlungswirkKsamen Kosten (wle z. B. interne Lesstungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkula--

torische Kosten ) kénrien In den mefsten Fallen nicht bezifferf werden.
Bef Beselzung von Stellen mit einem Beamten/einer Bearmtin entsteht im Ergebnlshaushai[ zusitzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand flr Pensmns~ und Belhl]ferucksteilungen in Héhe von etwa 40 Pro-

zent des Jahresmilielbetrages.
" " ohne arbeltsplatzbezogene IT-Kosten

5 2 Kostengegenuberstellung elgener st.’adtlscher Slcherheltsdienstl Fremd~

vergabe

. Inder fo.l‘gendeh Tabe!ie'_sind die kalkuliert"en Kosten fir den eigenen Sicherheifs&iansf
und die _entsprechenden Kosten fir die Fremdvergabe aus dem Jahr 2019 dargestelit.

rund 30 5 Mio. € p. a o rund, 13,5 Mio. ép.a.’

Dementspréchend liegt mit 17 Mio; € p.a. ein Kostenzuwachs von ungeféhr 125 % flir
den SD im Vergleich zu den Kosten flr die. ehtsprechende Fremdvergabe var, Auderdem
“sind in der Kostenkalkulation ftir den SD die internen Lelstungsverreohnungen (zahlungs-
wirksam in anderen Referaten) oder belspielsweise Pensaonsruckstellungen nicht berGick-
sichtigt und mssten noch innerhialb des Umsetzungkonzeptes ermittelt sowie dieser -
Summe hinzugerechnet werden. Zudem kommen einmalige Kosten i.H:v. etwa 1,5 Mio. €
fur Ausbildung, Ausstattung und AusrUstung zu den laufenden Kosten von 30,5 Mio. €

p a. hinzu.
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6. Fazit

Alles in allem kdnnen bei der abschlieenden Bewertung der Vor- und Nachteilé die kal-
- - kulisrten Kosten, insbesondere in Zeiten knapper Haushaitsmittel und Corona—bedmgt
-drastlscher Ruckgange der stadtischen Emnahmen nicht vernachlassigt werden, Der -
Kostenzuwachs steht in keinem Verhaltnis zu einem méglichen Qualitdtszuwachs durch
* einen eigenen Sicherheitsdienst. Auch die Erfahrungen aus dem Betrieb des Stadtlschen .
Remlgungsservlce (SRS) zeigen, dass potentielle RISlken emtreten

'7. ‘Alternative Qua!itﬁtssichefu ng

Um jedo‘ch den Qualitétsanspréichen an externe Sicherheltsdienstleistungen gerecht zu
werden und eine vertragsgerechte Leistungserbringung zu gewahrleisten, ist eine konti-
_nuierliche Kontrolle durch sach- und fachkompetente Mitarbeiter_innen. der Fachdienst-.
‘stelle angezeigt, aber auch ausreichend. Die Fachdienststelle empﬂehlt daher emeut, wie
bereits in der Satzungsvorlage Nr. 14-20 7V 10148 (Béschéftigtensicherheit in Dienstge- -
bauden der LHM: Slcherheﬁsdlenst) vargeschlagen die Einrichtung.eines stadtlschen

' Kontroildlenstes

ZweckmaRigerweise solite das Kontrollpersonal organisatorisch bei der Fachdienststelle i
' ‘bei KR-ID angesiedelt werden, Um die notwendigen Kontrollen bei allen Objekten im er-
forderlichen Umfang durchfithren zu kénnen, wiirden hierfir nach einer ersten Einschat- -
. zung 4 Stellen (4,0 VZA) der Entgeltgruppe ESB benotigt werden. Die Kosten dieser
. MaBnahme wiirden sich gemaR der oben aufgefithrten Sitzungsvorlage auf rund
264,000 € p.a. zzgl. einmaliger Kosten von 8.000 € belaufen. Der personelle Bedarf ist
srforderlich, da die Kontrolitatigkeiten mit der derzeitigen Personalausstattung nicht zu
. leisten-sind. Das \k_).rha_ndene Personal ist mit den Kernaufgaben voll ausgelastet.

Mit Blick auf den Beschluss der'V_'oliversammlung des Stadtrates vom 13.05.2020
(,Sicherheitspaket Haushalt 2020") zu der durch die Corona-Krise bedingten Entwicklung
“ der stadtischen Finanzen und den damit einhergehenden Einsparungen, ist jedoch eine
Stellen- bzw. Finanzausweitung derzeit nicht realisierbar,

L

-8. Entscheldungsvorschlag

Der Aritrag Nr. 14-20/ A 06083 vom 17.10.2019 von Frau StRin Anne Hibner, Fray StRin
Verena Dietl, Herrn $tR Christian Miller, Frau StRin Bettina Messinger;-Frau StRin Simo-
ne Burger, Herrn StR Marian. Offmann, Frau StR Dr..Constanze Séliner-Schaar, Herrn '
' 8tR Horst Lischka wird wegen der dauerhaft deutlichen finanziellen Nachteile vor dem
Hintergrund knapper stédtischer Fmanzen abgelehnt. Ein kommunaler Sicherheitsdienst
. wird derzeit nicht eingefihrt. Die Slcherheltsdienstleistungen werden weiterhin fremd ver-
' geben Die Uberwachung der vertragsgematen Leistungserbringung und der Emhaitung
gesstzlicher Vorgaben erfolgt welterhin durch stédiisches Personal.
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9. Betei!igung anderer Referate .

Die Slizungsvorlage wurde der Gielchste!lungsstelle (GSt) und dem KVR zugeleltet Dle
GSt hat die als Anlage 2 beigefiigte Stellungnahme abgegeben. Darin stimmt die GSt der
Sttzungsvorlage grundsatziich zu, merkt u.a. aber an, dass zumindest ,eine effektive

* Kontrolle der Sicherheitsdienste im Rahmen von Fremdvergaben dringend erforderlich
ist’. Das KVR hat die als Anlage 3 beigefigte, posatlve Stellungnahme abgegeben

-

Dem Personal- und Orgamsatlonsreferat sowie.dem Dlrektonum Fachstelle flr Demc}kra--
tie wurde die Sitzungsvoilage zur Kenntmsnahme zugeleltet

10. Beteiligung der Bezirksausschiisse

In dieser Angelegenheit besteht kein Anhb'rungsrécht aines Bézifksauss,chusses._

1'1: Unterrichtung der Korreferentin und der Verwaltungsbeirétin

Der chr’eferenﬂn des KR, Frau Stadtrétin Anna}_ianu_soh, sowie der Verwa!tungébeiré‘tin,
Frau Stadtrétin Nicola Holtmann, wurde ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet.

12, Besch]uésvol [zugskontroilé :

Diese S;tzungsvorlage soll mcht der Besch[ussvollzugskontrolie unterhegen well dle An- .
ge!egenhert mlt Besch!ussfassung erledlgt ist. ,
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Antrag der Referentin

1.

Die AUsf[}hrungen zur Elnrichtung eines stadtischen Sicherheftsdienstes-fﬁi‘, stédtisch’e
Behéirden und Gebaude werden zur Kenntnis genommen. . :

[Ein weiterer stadtischer Sicherheitsdienst wird derzeit nicht aufgebat. Sicherheits-
dieristleistungen werden weiterhin‘ausgeschrieben. Die Ubsrwachung der vertragsge- |
mafien Leistungserbringung und der Elnhaitung gesetzhcher Vorgaben erfolgt weiter-
hin durch stadtrsches Personal.

Dem Antrag Nr. 14 - 20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hibner, Frau StRin Verena
Dietl, Herrn StR Christian Muller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Simone -
Burger, Herm StR Marian Offmann, Frau-SiR Dr. Constanze S6liner-Schaar, Herm

" SiR Horst Lischka vom17.10.2019 wird nicht, entsprochen Der Antrag ist damit ge- ‘

- schaftsordnungsgemé[& erled[gt

Diese Sitzungsvortage unterliegt nicht der Besch]{:ssvollzugskontroIlé.

Beschluss a')"gw/ ”L /’//.7 ()/?'g, M.a’:aﬁi:ié’/ SK/ZLEMﬁ

ﬁaeh-ﬂcn%fag-

0/@5 Comm cinaloessd w5,

Die endgiiltige: Beschlussfassung {iber den Beratungsgegenstand obnegt der .

| Vollversammlung des Stadtrates

Der Stadirat der Landeshauptstadt Manchen

Die Vorsitzende " DieReférentin

Verena Dietl
3. Burgermeisterin

“gez. Dietl R o . gez. Frank - .

~ Kristina Frank
-BerufsmaRige Stadtratin
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IV. Abdruck von 1. mit I,
tiber das Direktorium HAIIN Stadtratsprotokolle

an das Revisionsamt :
. an das Direktorium — Dokumentationsstelie

an die Stadik&mmerei
z.K.

V.  ¥Wv. Kommunalreferat - Immobiliendienstleistungen - [FM - SK

Kommunaireferat

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaublgten Zweltschnft wird
bestatigt.

"l An
das Krejsverwaltungsreferat HA 1/8

die Gleichstellungsstelle
das Kommunalreferat - GL1

das Personal- und Organisationsreferat

CzK

Am
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?ﬂiihcll'eriﬁﬁh 5[&2{?¥9|ﬁ&?§imﬁfi'uRfﬂ“.‘(uuw.gﬁﬁ]3 iishen

Heirn | o ' .
Oberburgenmeistér S
" Dieter Reitar

Rathaus -

Wtincher, 17.10.2019.

B éiéﬁiischar Sichiérheitsdienst stati Fremavergabol

Aniray

(' Die-Stadivarwaitung wrrd beawﬁragz dem Stadtrat baldmaglmhst elin Knnzept verzislegen, mit dem dig
icherhastsdIenstlersmngenmrstadtlsche Behsnzien uid Gehaude i ginern sthdtischen Dienst .

erganisiert werden l(cnnen

Begrindung

Dérzeit werdan Sicherhéztsdiensﬂe;stung&n exiem vergeban Dxe Stadt kanin m[t sinem elganen
Dierist begsore Arbeitsbedmgungen Bieten upd dabei auch dle Quahtat derArbeit fm eigeneri -

_ W“rk{mgskrefs begser gamnﬁ;emn

ger.

Bettinha Mess'inger D, Constanze Sﬁllner~8chaar

. Annhe Hitbner : |
Vierang Dietl Sitnpne Burger - . Horst Lischka : -
Chjstian Miller “Marigiy Offman ! : K

(- Stadtratsmitglieder-

MithnehelishD Studirdfsfrdlition

Poslaaschriliz Raf}mtfs, TER 13.Mbinchen -
Batuchisenschrife R«:ﬁhqﬁa, #0331 Milnchien

Tol: D89 23392627 Fox: 089: 23524552

“Eall; spdesthious@mueachen.gle
v, spickrathousmyonélion dé
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Datum: 05.06.2020

Telefon: 0 233-,
Telefax: 0233~

- Gleichstellungsstelle
fiir Frauen-

GSt

- Stédtischer Slcherheltsdienst statt. Fremdvergabel oo
Antrag Nr. 14-20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hiibner, Frau StRin Verena Diefl, Herm

StR: Christian Miiller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Simone Burger, Herm
' 8tR Marian Offimann, Frau StRm Dr. Constanze Soiiner—Schaar Herrn StR Horst Lischka

vom 17.10,2019
Sltzungsvoriags Nr. 20-26 / V 0050? .

Sfe{[ungnahme der G{ezchste!lungssfeiie fur Frauen
" Die G!elchstellungssteue fur Frauen zeichnet den Beschiuss grundsatzroh mit.

'Nachvollziehbar sind die Erlauterungen zu den Nachteilen und RlSlken der Emfuhrung eines
stadtischen Sicherheitsdienstes. Jedoch kénnen wir die Aussage des folgenden Satzes auf
-der Seite 14 nicht teilen: ,Der Kostenzuwachs stehtin ‘keinem Verhaltms zu einem mogiichen

Qualitatszuwaghs durch einen elgenen Sscherhextsdlenst “

Durch die- Ruckmeidungen von frelen Tragemn und stadt;schen Amtern wissen wir, dass

. Mitarbeifer_innen vor Sloherheltsd;ensten oftmals saexistisch und rassistisch agieren, Wie auf-

. der Seite 3 ausgefnhrt lasst sich dle Qualitat der Leistungen der Sichérheitsdienste nur sehr

schwer innerhalb siner Fremdvergale steuern, obwoht ein umfangreicher auftragshezogener

Kriterlen- und Punktekatalog erarbeitet wurde, um das qualitativ hoshwertigste Angebot zum
-glinstigsten Prels zu ermittein. Auf der Seite 3 heildt es: ,Die zugesmherten Qualitatskriterien
der Bister werden ohne entsprechende Ubsrwachung und Sanktionierung in der taglichen -
Praxis selten eingehalten. (...) Dass es wegen der verfligbaran Sicherheitsmitarbeiter_innen
deshalb immer wieder zu Beschwerden wegen Mangelh in der Vertragserfiliung kommt, ist -
‘nicht weiter ibsrraschend. Dem kahn nur durch permanents intensive Kontrofle und  ~ -

" wirkungsvolle Konsequenzen bei Verstoﬁen entgegengewwkt werden.® =

Die Giewhstellungsstelle jst der Auffassung, dass der Qualitdtszuwachs durch emen
stadtischen Sichetheitsdisnst .durch effektive Pefsonalauswahlverfahren, Méglichkeit der -
eigenen bedarfsgerechten Aus- und Fortbildung, Maglichkeit der Einrdumung erweiterter
R Befugnisse, z.B. Ausiibung und Durchsetziing des Hausrechts und unmittelbarer :
disziplinarischer und arbeitsrechtlicher Durchgriff der Arbsitgeberin Landeshauptstadt
Minchen (siehe Vortelle auf der Seite 6) Im Verhaltnis zu denKosten stehen wilrde, wenn
‘dadurch sexistische und rassistische. Ubergriffe durch M:tarbester inhenh von extemen

Slcherheltsdlensten verhmdert werden konnen

'Zummdest wére, wie auf der Seite 14 ausgefﬂhrt eine effektive Kontrolle der
Slcherheltsd:enste irn Rahmen von Fremdvergaben drmgend erforderlich.

Pie G[e[chstellungsstelle far Frauen sieht dia Notwendigkeit zuir Berucksmhtzgung vorn .
* Frauenbelangen und Beteiligung bet einer moglichen Stellenschaffung fur einen Stadtaschen ‘

Srcherheltsdlenst statt Fremdvergabe
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Stadtratsantrag N!: 1420 1 A 06083 vam 17.10. 2020 ‘
“’S‘%édflscher Sfcherhertsdtenst statt Fremdvergabel“

Sehr geshrte Frau Knmmunalreferenﬁn Frank,

v:eien Dartic flir die Ubersendung der angepassfen Bsschfussvorlagef

Mit den Anderungen }m Vartrag (Ziffer 8 und der vcsrmaligen Ziffer 9) sawks ihrer. Antrag
(vcrmals Zitfor 3) basteht saitens des Kreis\ramaltungsreferats Einverstdndnis. o

Mst freundlichen Grﬂﬁen

Dr. Thomas Bohle
* Betufsmdiger Stadfrat

Rupperistr, 19

80466 Milnchen '
Telefon:. 089 233-45000
Telefax: 089 233-45008




