Offentliche Sitzung des

Verwaltungs- und Personalausschusses vom 14. Oktober 2020 Beschlussseite zu TOP 1.3
(1. Bericht Gleichstellung

von Frauen und Mannern)

Beschluss:

1. Der Verwaltungs- und Personalausschuss nimmt den ,1. Bericht zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Daten — Analysen —
Handlungsbedarfe 2020 zur Kenntnis.

2. Die Referate werden gebeten, die im Bericht genannten Handlungsbedarfe in
ihre Planungen einzubeziehen, entsprechende MalRnahmen durchzufuhren

und ggf. die entsprechenden Stadtratsbeschlisse herbeizufiihren.

3. Der Toilettenbestand im Rathaus wird im Benehmen mit dem
Kommunalreferat im Sinne der geschlechtlichen Vielfalt neu geordnet.
Etwaige raumliche Uberkapazititen (momentan relative Uberversorgung
bei den Mannern) werden anderen Nutzungen zugefihrt. Die hier
gewonnenen Erfahrungen flieBen in eine Bedarfspriifung bei den

anderen stadtischen Referaten ein.

4. Die Gleichstellungsstelle fur Frauen wird gebeten, dem Stadtrat zum Ende
dieser Wahlperiode den ,2. Bericht zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Daten — Analysen — Handlungsbedarfe 2026" vorzulegen.

5. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Die endgultige Beschlussfassung Uber den Beratungsgegenstand obliegt der

Vollversammlung des Stadtrats.



