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Vortrag des Referenten

Zusammenfassung

Das IKT-Vorhaben ,KITA Digitalisierungsstufe 2: Férderung gemafl Minchner-Forder-For-
mel inkl. digitaler Antragsstellung fiir Freie Trager* wird im IKT-Vorhabensplan unter der
Nummer RBS_ITV_0215 geflhrt.

Mit der Miinchner Férderformel (MFF) unterstiitzt die Landeshauptstadt Minchen freige-
meinniitzige und sonstige Trager' 2 dabei, eine bedarfsgerechte und bezahlbare Kinder-
betreuung anzubieten. Insbesondere zusatzliche Personalkosten, Mietkosten und Fami-
lienentlastungen werden finanziert.

Im Rahmen dieser Férderung werden bei der Antragstellung alle erforderlichen Daten er-
hoben, um den Zuschuss fir alle Einrichtungen® der Trager bewerten und entsprechend
bewilligen zu kénnen. Bisher werden die Daten manuell erfasst und weiter verarbeitet. Mit
dem hier beschriebenen Vorhaben soll eine IT-Unterstiitzung geschaffen werden, die so-
wohl die Antragstellung als auch die weitere Bearbeitung und Bewilligung online ermdgli-
chen und zusatzlich Transparenz gegenlber den Tragern der Kindertageseinrichtung tber
den Status des Bearbeitungsstandes schaffen soll.

Die durchschnittliche jahrliche Mehrbelastung des Teilhaushalts des RIT aus Planung und
Entwicklung liegt in den kommenden funf Jahren im Durchschnitt bei 374.000 € jahrlich
dann 10 Jahre bei 0 € (zahlungswirksam). Die Finanzierung ist gesichert, die Mittel wer-
den nicht beantragt. Es handelt sich um einen erstmals fur diese Fachaufgabe in An-
spruch genommenen IT-Service ohne abzuldsenden Alt-Service. Das Projekt hat einen
positiven Kapitalwert durch Entlastungen beim RBS, es wird Einsparpotential von ca.

6 VZA geschaffen. In der nicht-monetaren Betrachtung ist es hinsichtlich der Dringlich-
keits- oder Qualitatskriterien und der externen Effekte wirtschaftlich.

Fir die Durchfihrung des Projekts ist teilweise die Inanspruchnahme externer Dienstleis-
tungen erforderlich, zusatzliche Stellenschaffungen sind nicht vorgesehen.

1. IST-Zustand

Die Forderformel ist im Bereich der Elementarbildung ein struktureller Grundstein fur
mehr Bildungsgerechtigkeit, sie tragt damit zu der Zielsetzung bei, Bildung in Minchen
gerecht und zukunftssicher, groRstadtorientiert und weltoffen zu gestalten (Ziel aus dem
Stadtentwicklungskonzept ,Perspektive Miinchen® seit 1998).

Am 11. Januar 2011 wurde die stufenweise Einfihrung der Minchner Forderformel fir
Kindertageseinrichtungen vom Stadtrat beschlossen. Das Forderkonzept wird seitdem
von der Landeshauptstadt Miinchen kontinuierlich weiterentwickelt.

1 Freie Trager: Als ,freier Trager” wird im Sozialgesetzbuch eine Institution bezeichnet, die Personal und Sachmittel fiir
Dienstleistungen zur Verfligung stellt und nicht 6ffentlicher Trager bzw. Verwaltungstrager (Gemeinde, Landkreis, Land,
Bund) ist. Der freie Trager bietet Kinderbetreuung (Kindergarten), freie Schulen, Sozialhilfe, Kinder- und Jugendhilfe
oder andere HilfemalRnahmen bzw. Angebote an. Vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Freier_Tr%C3%A4ger.

2 Hinweis zur Einordnung des Begriffs hinsichtlich der gendergerechten Sprache: Im Leitfaden zur gendergerechten
Sprache des DIR (Stand 10.02.2020) ist definiert, dass geschlechtergerechte Sprache sich immer auf Menschen
bezieht (Leitfaden, Ziffer 2.1). Da es sich bei Freien Tragern formal um einen feststehenden Rechtsbegriff und inhaltlich
um eine Sammelbezeichnung fir Institutionen handelt, wird der Leitfaden auf diesen Begriff in dieser Beschlussvorlage
nicht angewendet. Um aber die Anmutung einer ungegenderten Schreibweise zu vermeiden, wird im Wesentlichen der
Plural verwendet, in Bezug auf die Stadt Minchen als Tragerin der stadtischen Kindertagesstatten die weibliche Form.

3 Einzelne Trager kdnnen eine oder mehrere Einrichtungen im Sinne der FuRnote 1 unterhalten.
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Unter der gleichen Zielsetzung gewahrt die Landeshauptstadt Miinchen den nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderten Kindertages-
einrichtungen nach Mal3gabe der Richtlinie zur Férderung von Eltern-Kind-Initiativen in
Familienselbsthilfe (EKI-Fordermodell) zusatzliche Finanzierung zur gesetzlichen Forde-
rung. Einrichtungen, die am EKI-Fordermodell teilnehmen, kdnnen zur Familienentlastung
dem EKI-Plus Modell beitreten.

Die Munchner Forderformel und das EKI-Férdermodell (Plus Modell) ist in der Digitalisie-
rungsstrategie KITA (welche seit 2013 kontinuierlich weiterentwickelt wird) zu einem der
wichtigsten Handlungsfelder erklart worden.

Dieses Handlungsfeld ist Kernstuck der Digitalisierungsstufe 2 und wird bereits durch die
Umsetzung der Beschlussvorlage Nr. 14-20 / V 15886 ,KITA Digitalisierungsstufe 2: Ba-
siskomponente KITA-Einrichtungen® vorbereitet.

Digitalisierungs- |Inhalt Status
stufe (DS)

DS1: Handlungsfeld Platzvergabe, Kindverwaltung, Ge- |Erledigt und eingeflihrt
Kind bUhren, Einkommensermittlung Ende 2019

DS2: Handlungsfeld

Einrichtungsverwaltung siehe BV- Beginn 2019

Einrichtung Nr. 14-20 / V 15886 Forderung gemafls MFF
+ Foérderung gemal MFF und EKI-Foér-| und EKI-Férdermodell
dermodell mit der Richtlinlie EKI- mit der Richtlinie EKI-

Plus (Fallbearbeitungen Ausgleichs-, | Plus sind Bestandteil
Differenzkosten- und Faktorenforde- | dieses Beschlusses
rung)

DS3: Handlungsfeld | z. B. Diensteinsatzplanung, Steuerungs- | In Planung
Personal unterstutzung

DS4: Handlungsfeld | Auswertungen, Einbinden von In Planung
Auswertungen Insellésungen

1.1. Umfang und Struktur der Miinchner Forderformel und des EKI Plus Férdermo-
dells

1.1.1. Miinchner Forderformel

Die Forderung nach der Munchner Forderformel erfolgt in den drei Teilen: Faktorenforde-
rung, Ausgleichszahlung und Differenzférderung.

Faktorenforderung

Die Faktorenférderung ist eine individuelle Férderung von Kindertageseinrichtungen. Die
Hohe der Férderung ergibt sich aus den einzelnen Férderfaktoren.

Das Forderverfahren ist zweistufig definiert: Sofern bestimmte Grundvoraussetzungen er-
fullt sind, werden auf Basis der bereits gewahrten (kindbezogenen) BayKiBiG-Férderung
die maximal ausreichbaren Fordermittel je Faktor flr eine Einrichtung ermittelt. Um diese
Fordermittel zu erhalten, muss die Trager im Zusammenhang mit dem Abschlags- bzw.
Endabrechnungsantrag, die anfallenden bzw. die tatsachlich entstandenen Kosten detail-
liert nachweisen. Dies gilt insbesondere fur die zusatzlichen Personalkosten. Aus den zur
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Verflgung stehenden Fordermitteln werden die Personalkosten gefordert, die nicht be-
reits durch BayKiBiG geférdert sind. Dies sind z. B. Personalkosten fir zusatzliches Fach-
personal, welches eine bessere Betreuungsqualitat oder eine hohere Flexibilitat sicher-
stellt oder Kosten fur fachfremdes Personal zur Umsetzung bestimmter Schwerpunkt-
Themen (z. B. Sport, Musik, Kunst). Férderfahige Ausgaben wie Miete oder Ausbildungs-
forderung werden nach festgelegten Kriterien bewertet und bezuschusst.

Ausgleichszahlung

Seit September 2019 wurden die Elternentgelte fur Kindertagesbetreuung in der Landes-
hauptstadt Minchen abgesenkt. Dies gilt sowohl flr stadtische Einrichtungen als auch fiir
Einrichtungen, die an dem stadtischen Fordermodell MFF teilnehmen. Als Ausgleich flr
die entgangenen Elternentgelte erhalten die betroffenen Trager eine kindbezogene Aus-
gleichszahlung.

Differenzférderung

Personensorgeberechtigte haben in Einrichtungen der Minchner Férderformel die Mog-
lichkeit, eine ErmaRigung des Elternentgeltes aufgrund ihres Einkommens bzw. aufgrund
von Geschwisterkindern zu beantragen. Die Trager stellen dazu einen Antrag auf Einkom-
mensfeststellung bei der Gebuhrenstelle von RBS-KITA. Diese ermittelt das relevante
Einkommen. Die Trager setzen das Elternentgelt auf Basis dieses Einkommens und ggf.
weiterer Ermafigungstatbestande fest. Die Differenz zwischen dem urspriinglich zu zah-
lenden Elternentgelt und dem ermaRigten Entgelt wird den Tragern im Rahmen der Diffe-
renzférderung erstattet.

Einrichtungen der Stadtischen Tragerin in der Miinchner Forderformel

Fir die Einrichtungen der stadtischen Tragerin wird die Minchner Férderformel analog
angewendet. D. h. die Einrichtungen der stadtischen Tragerin unterliegen den Qualitats-
malfistaben der MFF. Es erfolgt aber keine Antragsstellung, Endabrechnung und Weiter-
gabe von Fordermitteln. Um den Qualitdtsmalfistdben zu genligen und wirtschaftlich mit
dem Budget der stadtischen Tragerin umzugehen, ist ein Controlling beim Betrieb der
stadtischen Tragerin notwendig. Diese Controllingaufgaben mussen derzeit mit einfachen
Mitteln umgesetzt werden. Eine verbesserte IT-Unterstitzung fur dieses Controlling ist
nicht Bestandteil dieses Vorhabens, sondern wird in einem Folgevorhaben adressiert.

1.1.2. Eltern-Kind-Initiativen Férderung

Eltern-Kind-Initiativen Fordermodell

Die EKI-Férderung ist eine individuelle Anteilsfinanzierung von 80 % der anerkannten Per-
sonal- und Personalnebenkosten, sowie 80 % der anerkannten Miet- und Mietnebenkos-
ten. FUr Neugrindungen gibt es zusatzlich fur die Startphase gesonderte Férdermoglich-
keiten.

Voraussetzung fir die EKI-Férderung ist das Erflllen der gesetzlichen Fordervorausset-
zungen und die Beantragung der Forderung nach dem BayKiBiG, da es sich bei der EKI-
Forderung um eine aufzahlende Leistung zur BayKiBiG-Fdérderung handelt.
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Fordermodell EKI-Plus

Eltern-Kind-Initiativen, die an dem EKI-Férdermodell teilnehmen, kénnen seit September
2019 Foérderung fir reduzierte Elternentgelte tGber EKI-Plus beantragen.

Auch in der Férderung nach EKI-Plus gibt es eine Ausgleichszahlung und eine Differenz-
forderung, wie in der MFF-Férderung.

1.2. Prozesse der Miinchner Forderformel und des EKI-Plus Fordermodells

Faktorenférderung / EKI-Férderung
Prinziplelle Férderféhigkeit _

-Anderungsantrag Anderungsantrag
Munchner Férderformel 3T == |3g =
E= £ E= £
AR
e Antrag auf Abschlags- i Endab-
Abschlags- zahlungen Endan rechnung

rechnung

zahlung bewilligen und priifen und
beantragen
Vorabstimmung Antrag zur stellen auszahlen ausgleichen
zur Aufnahme Aufnahme in Trager Gst-Zuschuss Trager Gst-Zuschuss
in MFF MFF KITA-FT KITA-FT

Ausgleichszahlung (MFF und EKI)

Trdger Trager % -Anderungsantrag: -Anderungsantrag
Gst-Zuschuss Gsl-Zuschuss - W EI .:%. W =
Antrag auf Abschlags- Endab- Endab-
EKI-Forderung Abschlags- zahlungen rechnung rechnung
zahlung bewilligen und pritfen und
beantragen
% ( stellen auszahlen ausgleichen
= [E Trager Gst-Zuschuss Trager Gst-Zuschuss
KITA-FT KITA-FT
Morabstimmung Antrag zur Differenzkostentérderung (MFF und EKI) . =
i -And t Hnd i
zur Aufnahme Aufnahme in i naerungsantrag = [x nderungsantrag =
n EKI-Fdrderung EKI-Férderung E R E I € R £
. . Antrag auf Abschlags- i Endab-
Imge’—_rr m‘ge’__rr Einkommens- Entgelt Abschlags- zahlungen reEcnhdnaan rechnung
festsetzung ermapigen zahlung bewilligen und beantra gn prifen und
stellen auszahlen 9 ausgleichen
Eltern Trager Trager KITA-Gebihrenstelle Trager KITA-Gebihrenstelle

KITA-Gebilihrenstelle
Die in der Darstellung aufgezeigten Prozesse laufen derzeit weitestgehend ohne digitale
Unterstltzung ab.

- Die Faktorenférderung erfolgt Gber Excel-Listen, E-Mail, Ausdruck und Telefon.

- Die Ausgleichszahlung aus MFF und EKI-Plus wurde mit der sehr einfachen Fall-
bearbeitung AURA umgesetzt, um eine schnelle Unterstiitzung fir die Sachbear-
beitungen bei RBS-KITA gewahrleisten zu kdnnen. Bereits in der Erstellung dieser
Fallbearbeitung war die Zielsetzung, eine Zwischenldsung mit moglichst geringem
Aufwand zu liefern. Diese dient der Uberbriickung bis zur Integration ins Gesamt-
konzept und wird weiterhin genutzt.

- Die Differenzférderung wird weitestgehend mit Excel, E-Mail, Ausdruck und Tele-
fon bearbeitet. Die Geblhrenstelle hat zu Dokumentationszwecken fir die Antrage
der Trager und Personensorgeberechtigten auf Einkommensfeststellung ein einfa-
ches Dokumentationstool zur Fallbearbeitung.

« Die EKI Férderung wird mittels Excel-Dateien, E-Mail und Papierantragen abgear-
beitet.

1.3. Beispielhafter Ablauf einer Antragstellung

- Bei der Erstantragstellung werden beschreibbare PDFs und Excel-Formulare han-
disch befullt. Zudem mussen zahlreiche Unterlagen / Kopien eingereicht werden.

- Die Antrage auf Abschlagszahlung und Endabrechnung, sowie die evil. Antrage
auf Anderung erfolgen durch Excel-Tabellen, die per E-Mail und unterschriebenen
Ausdruck Ubermittelt werden.
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- Die Trager missen bei diesem Vorgehen Daten, die bereits in Vorsystemen (Ki-
BiG.web, kita finder+) vorhanden sind, durch deren Mitarbeiter*innen handisch er-
neut Ubertragen und anreichern lassen.

« Anhand von Priftabellen GUberprift der zustandige Bereich bei RBS-KITA die ange-
lieferten Exceltabellen. Dabei wird auch manuell geprift, ob die angelieferten
Daten mit den Daten der Vorsysteme Ubereinstimmen.

« Die Auszahlung wird manuell in das Buchhaltungssystem SAP Ubertragen.

2. Analyse des IST-Zustandes

Komplexer Prozess durch komplexe Ausgestaltung der Miinchner Férderformel,
insbesondere der Faktorenférderung

Die Grundidee der Mlinchner Férderformel ist es, die Férderung méglichst gerecht und
transparent zu gestalten. Mit diesem Ziel wurden die Férderfaktoren und die zugrundelie-
genden einzureichenden Dokumente und Daten seit Einfihrung der MFF mehrfach ange-
passt und nachjustiert. Dadurch wird inzwischen eine Vielzahl von unterschiedlichen
Daten Uber Trager, Einrichtungen, deren Mitarbeiter*innen und betreute Kinder erhoben,
die dann durch die Sachbearbeitungen detailliert geprtift werden. Fir den Standortfaktor
werden z. B. Wohnanschriften der betreuten Kinder durch die Trager der Einrichtungen
bereitgestellt. Fir die Férderung der zusatzlichen Personalkosten muss das gesamte Per-
sonal detailliert in seinen Funktionen, Eingruppierungen, Anwesenheitszeiten, Hohe des
Arbeitgeberaufwands und Zuordnungen zu den verschiedenen Foérderfaktoren innerhalb
der MFF angegeben werden. Eine IT-Unterstitzung wurde bisher nicht bereitgestellt.

Fir die Trager entsteht ein hoher Verwaltungsaufwand, um die Férderung zu beantragen.
Es ist komplexes Wissen erforderlich, um die Unterlagen und vielfaltigen Daten fur die Er-
mittlung der Férdermittel und den Verwendungsnachweis bereitzustellen. Wenn die Tra-
ger die dafiir notwendigen Ressourcen (Personal und Wissen) nicht zur Verfligung haben,
wird gelegentlich auf die gesamte bzw. auf Teile der Forderung verzichtet.

Aufgrund der vielfaltigen Faktoren und der gro3en Menge an eingereichten Dokumenten
und Daten ist der manuelle Prifaufwand jedes einzelnen Antrags fir die Sachbearbeitun-
gen hoch. Die Sachbearbeitungen missen Daten handisch mit Vorsystemen abgleichen.
Pruflisten werden manuell gepflegt, um den aktuellen Stand der Antragsbearbeitung zu
dokumentieren. Die Ergebnisse werden in Statistiklisten gepflegt, minden in handisch
ausgefullten Kostenplanen, um damit eine manuelle Budget- und Ressourcenplanung zu
ermaoglichen. Es gibt keine elektronische Aktenflihrung. Durch die wachsende Anzahl an
MFF und EKIs mit EKI-Plus-Einrichtungen wird auch die Finanzbuchhaltung starker belas-
tet, weil Zahlungen bzw. Rickforderungen manuell in das Buchhaltungssystem einge-
bucht werden missen.

Durch die Vielzahl der Antrage und die komplexe Antragsbearbeitung von RBS-KITA ist es
kaum maoglich, die Trager bereits im Vorfeld umfassend zu beraten und zu begleiten und /
oder im Nachgang eine (vorgeschriebene) Belegprifung und Vor-Ort-Beratung in den
Einrichtungen durchzufihren. Dieser Effekt wird dadurch verstarkt, dass aufgrund der El-
ternentgeltreduzierung mehr und mehr Einrichtungen der Miinchner Férderformel bzw.
dem Fdérdermodell EKI-Plus beitreten.
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Ineffiziente Kommunikation per E-Mail und Telefon

Die Kommunikation per Telefon und E-Mail ist nicht effizient und zeitgeman.

Durch die Ubermittlung per E-Mail oder schriftlich ist ein Bearbeitungsstatus ihres Antrags
fur die freien Trager nicht ersichtlich. Hierdurch entsteht nicht nur eine andauernde Un-
sicherheit bei den Beantragenden, sondern auch ein héherer Aufwand bei den Sachbear-
beitungen, da regelmaflig Anfragen zum Status der Bearbeitung erfolgen.

Fehlende Nachnutzung vorhandener Daten

Die Forderung nach MFF erfolgt grotenteils auf der gleichen Datenbasis wie die gesetzli-
che Férderung nach dem BayKiBiG. Auch fir die Forderung nach der Richtlinie EKI-For-
dermodell kbnnen Daten aus der Férderung nach BayKiBiG gezogen werden. Dies be-
deutet, dass die Daten in einem von der Landeshauptstadt Minchen genutzten System
(KiBiG.web) bereits vorhanden sind. Diese Daten kdnnen mit dem aktuellen Vorgehen je-
doch nicht weiterverwendet werden. Sie werden stattdessen erneut von den Tragern der
Einrichtungen in einem Excel-Antrag erhoben und durch die Sachbearbeitungen bei RBS-
KITA mit KiBiG.web abgeglichen. Auch LHM-intern ist die Nachnutzung von Daten auf-
wandig: Die Daten aus der Einkommensfestsetzung kénnen derzeit nicht elektronisch
nachgenutzt werden. Vielmehr ist ein manueller Abgleich von Entgeltmeldungen durch die
Trager und festgesetztem Einkommen im Rahmen der Differenzkostenférderung notwen-
dig.

Diese manuelle Bereitstellung von Daten ist fiir alle beteiligten Seiten (Antragsstellende
und Sachbearbeitungen) aufwandig, fehleranfallig, wenig effizient und nicht zeitgemali.

Zusatzlich kénnen andere vorhandene Daten aus den Vorjahren nur im geringen Umfang
nachgenutzt werden.

3. SOLL-Zustand und Entscheidungsvorschlag

3.1. Zielsetzung

Folgende Ziele sollen mit der Digitalisierung der Minchner Férderformel und des EKI-For-
dermodells erreicht werden:

Eine digitale Kommunikation zwischen den Antragsstellenden (den Tragern der
Kindertageseinrichtungen) und der Antragsbearbeitung (RBS-KITA).

- Die Antragsstellung fur die Trager bzw. Einrichtungen wird erleichtert und transpa-
renter gestaltet. In anderen IT-Systemen (KiBiG.web, kita finder+, Einrichtungsver-
waltung) vorhandene Daten werden nutzbar gemacht und muissen nicht erneut er-
fasst werden. Antrage werden, soweit moglich, bei der Erfassung auf Plausibilitat
geprift, das System weist bereits bei Erfassung die maximale Fordersumme aus.

Die Antragsbearbeitung fir RBS-KITA wird erleichtert. Antrdge werden gegen be-
reits vorhandene Daten geprift und plausibilisiert (z. B. Tarifvertrage, Vorjahresan-
trage). Der Prozess der Antragspriufung wird hinterlegt und ist jederzeit nachvoll-
Ziehbar.

+ Die bearbeiteten Antrage werden wahrend und nach der Antragsbearbeitung digi-
tal verwaltet. Die Dokumente werden in einer E-Akte abgelegt.
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Die Ressourcen- und Budgetplanung wird vereinfacht. Das System stellt Auswer-
tungen und Kennzahlen zur Steuerungsunterstiitzung bereit.

3.2. Beispielhafter Ablauf einer digitalen Antragstellung

Die Antragsstellung und -bearbeitung fur Antrage der Minchner Férderformel bzw. des
EKI-Férdermodells kann in Zukunft wie folgt ablaufen:

Zur Erstantragstellung erhalten die Trager eine Kennung flr das Fordermittel-Por-
tal. Das System weist aus, welche Daten und Dokumente fir die Antragsstellung
zur Verfigung gestellt werden mussen.

Bei Antragstellung kénnen die bereits in Vorsystemen (KiBiG.web, kita finder+)
vorliegenden Daten in das MFF-Portal geladen werden. Auf Basis dieser Daten
sowie weiterer Angaben (z. B. zu Miete oder besonderen Personalkosten) kann
das System eine erste Hochrechnung uber die zu erwartende maximale Forderho-
he machen.

Das System stellt zur Antragsstellung Daten des Vorjahres zum Ubernehmen zur
Verfugung. Das System plausibilisiert (soweit mdglich) Angaben zu Tarifvertragen,
Elternentgelten u. &. gegenlber den Fordervoraussetzungen der Munchner For-
derformel, bzw. der Richtlinie EKI-F6rdermodell.

Die Richtigkeit der Angaben muss bei Antragsstellung bestatigt werden. Es folgt
ggf. noch ein kurzer schriftlicher Antrag zum Ausdrucken und Unterschreiben. Die
Antragsdaten selbst werden elektronisch an RBS-KITA Gbermittelt.

Die Sachbearbeitung bei RBS-KITA pruft die Angaben, die nicht aus Vorsystemen
stammen bzw. nicht vom System plausibilisiert werden kénnen. Die Prifschritte
werden durch das Antragssystem dokumentiert und sind jederzeit abrufbar. Sofern
Ruckfragen zur Antragsstellung gestellt oder Unterlagen nachgefordert werden,
kann die Sachbearbeitung mit Hilfe des Systems Kontakt aufnehmen. Zum gestell-
ten Antrag konnen daraufhin Dokumente in einem Portal nachgereicht oder die
Antragsdaten Uberarbeitet bzw. angepasst werden.

Nach einem internen Freigabeprozess werden die Auszahlungsdaten elektronisch
an das Buchhaltungssystem ubertragen.

3.3. Grundlegende Anforderungen

Um die oben genannten Ziele zu erreichen muss eine IT-Lésung aus folgenden Kompo-
nenten bestehen:

Ein Onlineportal als Kommunikationskomponente zur Antragstellung und zur
Kommunikation zwischen Antragsstellenden (die Trager) und Sachbearbeitung bei
RBS-KITA

Eine Komponente zur Antragsbearbeitung mit Anbindung an eine elektronische
Aktenfuhrung

Ein Elternportal zur Beantragung der Einkommensfeststellung durch Eltern und
zur Kommunikation zwischen Eltern, Tragern und Sachbearbeitung (KITA-Gebuh-
renstelle). Im Projekt-Scope: Antragsmodul des kita finders+.

Eine Komponente zur Antragsbearbeitung fur Antradge auf Einkommensfeststellung
durch die Sachbearbeitung in der KITA-Gebuhrenstelle. Diese Komponente macht
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die Informationen Uber die Einkommen und ggf. weitere Ermafligungstatbestande
fur die Antragsbearbeitung im Rahmen der Differenzkostenférderung nutzbar.

Um bereits vorhandene Daten nachnutzbar zu machen und Daten medienbruchfrei
weiterzugeben, muss die IT-Lésung folgende Schnittstellen bereitstellen:

- Anbindung von kita finder+ (kita-Basis) bzw. KiBiG.web zur Nutzung von Kind- und
Personaldaten,

« Anbindung der Einrichtungsverwaltung zur Nutzung der Einrichtungsdaten,

. Schnittstelle zur Ubertragung von Zahlungsdaten in das Buchhaltungssystem.

Die Komponenten und Informationsflisse sind auf folgendem Bild sichtbar:

(Einkemmen, Geschwister)

Erméafigungsantrag
mit Unterlagen

Antragsstatus

e

{ Unterlagenanforderung:'
Bescheid

—

Eltern

Einkommensfestsetzung

)
/(L Antrags- J\\
\*bearbertung*l,/

Status Erm:’iLig|ungs-

KITA-Geblhrenstelle

tatbestande

Antrag mit Unterlagen
:(Konzepte. Vertrage. ) 1]
Tragerportal /
Anfragsstellung

Antragsbearbeitung
MFF/EKI

X

Tréger/
Einrichtungsleitung

Antragsstatus
Unterlagenanforderung
Bescheid

/L Antrags- J\
\rbearbertung—!//

Gst-Zuschuss
KITA-FT

A

Buchhaltung
Sladtkasse

Kinddaten
Personaldaten

Zahiungs-

Kinddaten daten

Personaldaten

Kinddaten
Personaldaten

Kibig.web .
Einrichtungs-

daten

SAP

<Fcrderu ngenj\

kita finder + Gutschriften,”

| Einrichtungsverwaltung

3.4. Lésungsalternativen

In der Umsetzungsstrategie wurden auf Basis der Anforderungen aus der Anforderungs-
qualifizierung die Losungsalternativen ,MAKE" und ,BUY" analysiert. Besonderes Augen-
merk wurde dabei auf die oben beschriebenen Ziele, Komponenten und Schnittstellen
gelegt.

Bewertung Umsetzung als MAKE-L6sung

Wie oben beschrieben, sind die Minchner Férderformel und das EKI Férdermodell mit ih-
ren Regelungen zwar minchen-spezifisch, der Antragsstellungs- und -bearbeitungspro-
zess als solcher ist aber hinreichend standardisierbar und mit anderen Antragsprozessen
vergleichbar. Obwohl es also bereits IT-Lésungen am Markt gibt, die solche Prozesse un-
terstlitzen und insbesondere auch die notwendigen Kommunikationskomponenten bein-
halten, wurden die Aufwande, die eine Eigenentwicklung der Lésung verursachen wirden,
bewertet, um sie den anderen Losungsalternativen gegenuber zu stellen.

Das Ergebnis war, dass die Eigenentwicklung der Losung verglichen mit dem Kauf bzw.
der Nutzung einer bestehenden IT-L6sung unwirtschaftlich ware. Die Option einer Eigen-
entwicklung wurde daher verworfen.
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Bewertung Umsetzung als BUY-Lésung

Im Rahmen der Umsetzungsstrategie wurden dartber hinaus zwei mégliche Ansatze fur
den Kauf einer IT-L6sung betrachtet:

« Nutzung (Kauf) der bestehenden Foérdersoftware KiBiG.web des Freistaats Bayern
mit den notwendigen Erweiterungen fir die MFF Systematiken und das EKI-For-
dermodell.

« Nutzung des bereits bei der LHM eingesetzten IT-Service "Férdermittelmanage-
ment" mit den notwendigen Anpassungen und Weiterentwicklungen fur die Munch-
ner Forderformel und das EKI-Férdermodell.

Einschatzung zur Erweiterung KiBiG.web in Bezug auf die Digitalisierung der MFF
und des EKI-Fordermodells

Das Onlineverfahren KiBiG.web ist die Plattform des Freistaats Bayern zur Beantragung
und Ausreichung von gesetzlichen Foérdermitteln gemal dem BayKiBiG. Die Plattform ist
seit dem Kindergartenjahr 2010 / 2011 im Einsatz und den Tragern von Kindertagesein-
richtungen bekannt. Eine Erweiterung wurde untersucht, da zahlreiche Daten, die bereits
von Tragern im KiBiG.web erfasst wurden, auch fir die Minchner Férderformel und far
das EKI-Fordermodell relevant sind. Aus folgenden Grinden wurde die Alternative ,Erwei-
terung KiBiG.web“ verworfen:

« Das System KiBiG.web gehort dem Freistaat Bayern. Alle Anpassungen sowie die
Prozesse zur Bereitstellung der IT-Losung mussen mit den Prozessen des Frei-
staates synchronisiert werden. Dies kann zu Zeitverzégerungen und damit zu Pro-
blemen bei Anpassungen an der Midnchner Férderformel fihren.

+ Die Basistechnologie des Systems KiBiG.web ist zwischenzeitlich veraltet. Es ist
unwirtschaftlich, eine derart gro3e Systemerweiterung, wie sie fur die Muinchner
Forderformel notwendig ware, mit einer veralteten Technologie umzusetzen: Im
Rahmen des Life-cycle-Managements waren hier innerhalb kiirzester Zeit grolere
MafRnahmen notwendig, um die Technologie der Lésung an die fortschreitenden
technologischen Anforderungen anzupassen. Dadurch wirden zusatzliche Be-
triebskosten entstehen.

Einschéatzung zur Nutzung des bereits bei der LHM eingesetzten IT-Service "Férdermit-
telmanagement”

Im Rahmen der Voranalysen und Uberlegungen hat sich gezeigt, dass das Férdermittel-
system hinter dem IT-Service "Férdermittelmanagement" — als IT-Service bereits einge-
setzt beim RGU, dem RAW und im Aufbau beim SOZ - durch Weiterentwicklungen und
Anpassungen an den einzelnen Komponenten die Spezifika der MFF und des EKI-Férder-
modells unterstitzen wird. Mit der Nutzung des Systems besteht der klare Vorteil einer
einheitlichen Systemstruktur und -architektur sowie der zielgerichteten Kommunikation im
technischen und organisatorischen Bereich.

Empfehlung: Umsetzung als BUY-L6sung auf Basis des IT-Service "Fordermittelma-
nagement"

Siehe hierzu die Begriindung im nichtéffentlichen Teil der Beschlussvorlage.

Die Losung erfullt die Infrastrukturvorgaben von it@M und stellt die wirtschaftlichste Alter-
native unter den betrachteten Lésungen dar.
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3.5. Entscheidungsvorschlag

Mit der Zustimmung zu dieser Beschlussvorlage wird das IT-Referat beauftragt, den IT-
Service "Férdermittelmanagement” fir das Referat fur Bildung und Sport auszubauen und
zu dem Zweck die entsprechenden Lizenzen fiir das Fordermittelsystem fir RBS-KITA zu
beschaffen sowie die minchen-spezifischen Anpassungen vornehmen zu lassen. Dabei
wird geman Stufenplanung vorgegangen, wobei als erste Stufe die Anpassungen und
Entwicklungen fir den Erstantrag und die Abschlagszahlung fir die Faktorenférderung in
das System vorgenommen werden und fur Antragsstellung und Antragsbearbeitung das
System flr den Férderprozess online bereitgestellt wird.

3.6. Zeitplanung

Die Digitalisierung der MFF Antragsstellung und -bearbeitung, sowie fur das EKI-Forder-
modell soll in mehreren Phasen umgesetzt werden. Die Phasen orientieren sich einerseits
an der notwendigen Priorisierung fir die freien Trager als auch an dem Komplexitatsgrad
der Umsetzung. Die Realisierung der Phase 1 muss Anfang 2021 starten, damit sie zu
Beginn des Folgejahres abgeschlossen ist, um den Zyklus der Férderungen bedienen zu
koénnen.

Thema Zeitraum

Phase 1 Entwicklung und Integration der Komponenten 21.10.2020 — 31.12.2021
und Spezifika der MFF und des EKI-Férdermo-
dells in das Fordermittelsystem inklusive An-
passung (Antragstellung und Abschlagszah-
lung der Faktorenférderung)

Phase 2 Entwicklung des MFF und EKI-Plus spezifi- 01.01.2022 — 31.10.2022
schen Endabrechnungs-Moduls.

Phase 3 Entwicklung und Integration des Ausgleichzah- | 01.11.2022 — 31.10.2024
lungsrechners und der Differenzkostenférde-
rung mit Antragsmodul fur ErmaRigungstatbe-
stande.

Phase 4 Integration des Fordermittelsystems in ein be- |01.11.2024 — 31.12.2025
reitgestelltes Tragerportal und Schnittstellen-
entwicklung zur Integration in zentral durch die
LHM bereitgestellte Systeme.

Mit Umsetzung der Phase 1 schaffen wir die Voraussetzung fur die digitale Unterstitzung
des Antrags- und Bearbeitungsprozesses der MFF und des EKI-Férdermodells sowie eine
Moglichkeit der digitalen Kommunikation zwischen Antragsstellenden und Antragsbearbei-
tenden. Mit der detaillierten Endabrechnung unterstitzen wir nach Entwicklung der Pha-
sen 2 und 3 den kompletten Antrags- und Bezuschussungsprozess in digitaler Form. Pha-
se 4 integriert die digitalisierte Miinchner-Férder-Formel und das EKI-Férdermodell in ein
bereitgestelltes Tragerportal und die digital vorliegenden Finanz-, Ablage, und Zugangs-
systeme der Landeshauptstadt Minchen.
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3.7. Personal

Das IT-Projekt kann mit bestehendem Personal umgesetzt werden. Daher ist fiir die Pro-
jektumsetzung und fir den laufenden Betrieb der IT-Lésung kein zusatzliches Personal in-
nerhalb der IT erforderlich.

3.8. Vollkosten (IT-Sicht)

Die Vollkosten flr die Planung und Erstellung basieren auf einer Aufwandsschatzung mit
den aktuell vorliegenden Informationen zur Ausgestaltung der Minchner-Foérder-Formel
und vorliegenden Erkenntnissen zur méglichen Umsetzung. Anderungen an der Systema-
tik der MFF kénnen zu einer Neubewertung und Anpassung der Kosten flhren.

Die Gesamtkosten ergeben sich aus der Addition der hier dargestellten Kosten mit der
Darstellung der Kosten im nicht-6ffentlichen Teil dieser Beschlussvorlage (,KiTa-Digitali-
sierungsstufe 2 (...)“, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01545).

dauerhaft einmalig befristet

Vollkosten Planung und Erstellung 470.273 € in 2021
. in
606.455 € in 2022
464.183 € in 2023
409.716 € in 2024
317.786 € in 2025

Davon Personalvollkosten

im Referat fir Bildung und Sport )
(n. zw.) 290.931 € in 2021

T 374.394 € in 2022
314.691 € in 2023
248.188 € in 2024
180.812 € in 2025

Davon Sachvollkosten

Von RIT an it@M gem. Preisliste (intern) 179,342 € in 2021
. in
232.061 € in 2022
149.492 € in 2023
161.528 € in 2024
136.974 € in 2025

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 0 0 0

* Die durch den Stadtrat in der Vollversammlung am 27.06.2018 beschlossene Fortfiihrung des Preismodells 1.0 (Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20 / V 11572 ,Preismodell it@M") kann in Zukunft zu allgemeinen Preisanpassungen fur IKT-Leistungen von
it@M und damit zu Anderungen — auch fur diese Sitzungsvorlage — fur die Jahre 2020 ff. fihren.

Bei den Personalvollkosten von 1.409.016 € handelt es sich um Aufwande in den Berei-
chen RBS-KITA, RBS-IT-GPAM und RBS-IT-PM, die dort fiir Projektleitung, Fachexpertise
und Anforderungsmanagement anfallen.

Die in den Vollkosten enthaltenen Sachkosten stellen sich wie folgt dar:

« Von RIT an it@M gem. Preisliste (intern): Leistungen von it@M durch eigene Mit-
arbeiter*innen

o Der Verrechnungspreis betragt laut aktueller Preisliste 1.048,64 €.
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o Beica. 710 PT betragen die Kosten inklusive Risikoaufschlag insgesamt
859.396 €. Diese verteilen sich relativ gleichmaRig auf die Jahre 2021 bis
2025.

Sollte es im Rahmen der Projektlaufzeit zu einer Anpassung der Tagessatze kommen,
wirkt sich dies entsprechend auf die Kosten aus.

Die dargestellte Dauer ergibt sich durch die geplanten vier Ausbaustufen, wie in Kapitel
3.2 beschrieben.

3.9. Nutzen (IT-Sicht)

dauerhaft einmalig befristet
Erlése und Einsparungen
Sonstige Einsparungen innerhalb des
. - . 331.055 €
durch die IT unterstitzten Bereichs / Fach-
ab 2021
prozesses (zw., n. Zw.)

Innerhalb der Verwaltung des RBS entstehen mit Einflhrung der Software Entlastungen
bei den Arbeitsaufwanden. Konkret entfallen einzelne Arbeitsschritte dadurch, dass Daten
zu den Tragern selbst, aber auch zu den Eltern bzw. Sorgeberechtigten und den Kindern
aus anderen Systemen im Bereich KITA in das neue System ibernommen werden kén-
nen.

Je Tragerorganisation werden aktuell 0,044 VZA jahrlich beansprucht. Der Fachbereich
geht von einer Einsparung von 25 % Aufwand aus, also 0,011 VZA je Tragerorganisation.
Bei 532 Tragern ergibt sich eine Einsparung von 5,852 VZA. Die Anzahl der Trager wird in
den kommenden Jahren zunehmen, dadurch steigt der Aufwand, aber auch die anteilige
Einsparung: nach Schatzung des Fachbereichs weitere 0,165 VZA. Die Gesamteinspa-
rung betragt damit 6,017 VZA.

Bei einer durchschnittlichen Einwertung in Besoldungsgruppe A10 betragt die Jahressum-
me mit Sonderzahlung u. inkl. Beihilfe fir Beamt*innen 55.020 € fur 1 VZA und die Sum-
me bei 6,017 VZA ergibt 331.055 €.

Die Entlastung im monetaren Gegenwert von 331.055 € wirkt jahrlich in voller Hohe ab
2025, ab 2022 nur zum Teil, da die Integration des neuen Systems flr die MFF in die be-
stehenden System schrittweise erfolgt.

Im Bereich Zuschuss (RBS-KITA-Gst-Z) wurde durch Beschluss (SV-Nr. 14-20 / V 06747)
eine Stellenbemessung mit fortschreibungsfahigen Stellenbemessungsinstrument eta-
bliert. Alleine hierdurch wurde in 2019 ein Stellenmehrbedarf von dreizehn VZA fiir den
Bereich Zuschuss ermittelt. Fiir diese dreizehn VZA wurde das methodische Klarungsge-
sprach mit dem Personal- und Organisationsreferat (POR) durchgefiihrt und der Stellen-
bedarf wurde durch das POR anerkannt.

Sechs von diesen anerkannten dreizehn VZA werden nun in dieser Beschlussvorlage fir
die Erbringung des monetaren Nutzens verwendet. Die Einsparung wirkt unabhangig von
der eigentlichen Entlastung schon friher, da diese Stellen aufgrund des Haushaltssiche-

rungspakets derzeit im RBS nicht besetzt werden kdnnen. Insofern wirkt sich die Einspa-
rung sofort monetar aus und wird in der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung ab dem Haushalt

2021 haushaltswirksam gegengerechnet.

Die oben angegebenen Einspareffekte sind Ergebnis einer qualifizierten Schatzung der
maoglichen und voraussichtlich eintretenden Minderungen an internem Aufwand durch die
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entsprechenden Analysten und Vertretern aus dem Fachbereich des RBS und dem Kun-
denmanagement beim RIT, sie beruhen nicht auf einer gemeinsamen Personalbemes-
sung des RBS und des POR. Die tatsachlichen Einsparungen missen nach Umsetzung
des IT-Projekts gemalR den stadtischen Regularien gepruft werden (siehe dazu Ziffer 2.
des Antrags des Referenten). In dieser Bemessung missen zwei Aspekte mit berticksich-
tigt werden:

« Zum einen werden die bereits anerkannten sechs Stellen sofort eingespart, die
Entlastung beim Arbeitsaufwand durch das IT-System fiir die MFF ergibt sich je-
doch erst Zug um Zug von 2022 bis 2025. Ein Abfangen der aktuellen Situation mit
Bestandspersonal kann nur im Hinblick auf das kommende IT-System erfolgen.

« Zum Zweiten ist zu beachten, dass die Anzahl der Trager aktuell kontinuierlich
steigt und dass damit eine Mengenausweitung der Fallbearbeitungen einhergeht,
die sich zwar nicht proportional auf den erforderlichen Stellenbedarf 2025 ff. aus-
wirkt, jedoch bei der Bemessung eine Rolle spielen wird.

3.10. Feststellung der Wirtschaftlichkeit - Nicht-monetare Wirtschaftlichkeit

Die nicht-monetare Wirtschaftlichkeit ergibt sich durch folgende Aspekte:

Dringlichkeit

Die Dringlichkeit ergibt sich neben des wirtschaftlichen Nutzens aus der fehlenden Ska-
lierbarkeit des bestehenden manuellen Verfahrens: Eine wachsende Anzahl an Einrich-
tungen bzw. Tragern in der MFF kann mit den bestehenden Excel-Werkzeugen nur mit ei-
nem sehr hohen Arbeitsaufwand bewaltigt werden. Eine digitale Unterstutzung mit einer
daflir notwendigen Prozessbetrachtung und -optimierung von Antragsstellung und -bear-
beitung ermdglicht es, den aktuellen Aufwand in der Sachbearbeitung zu optimieren. So
kénnen die Sachbearbeitungen einerseits ihren Fokus auf notwendige Belegprifungen le-
gen und andererseits wird eine Grundlage flr eine angemessene Auslastung des aktuel-
len Personalbestands gelegt, um andernfalls notwendig werdende Stellenbeantragungen
nach Moglichkeit abfangen zu kdnnen.

Qualitativ-strategisch

- Die Digitalisierung der MFF beseitigt Medienbriiche und sorgt fiir eine Weiterver-
wendung bereits vorliegender Daten anstelle bisheriger mehrfacher manueller Er-
fassung. Aus den Daten heraus kénnen automatisiert Fordermittel berechnet wer-
den. Damit werden Fehler bei der Antragsbearbeitung vermieden und die Ergeb-
nisse qualitativ verbessert. Gleichzeitig werden sowohl Antragstellende als auch
Sachbearbeitungen von Routineaufgaben zur Datenerfassung und Datenprifung
entlastet.

«  Durch Antragsstellung und Antragsbearbeitung in einem einheitlichen System kon-
nen wichtige Kennzahlen zur Steuerung fir das Management jederzeit ad hoc be-
reitgestellt werden (z. B. Anzahl teilinehmender Einrichtungen / Trager, Stand der
Antragsbearbeitung, Férdervolumen). Diese Zahlen mussen derzeit mit manuel-
lem Zusatzaufwand bei den Sachbearbeitungen ermittelt werden.
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Externe Effekte

Eine elektronische Antragstellung fir Férdermittelantrage im Rahmen der MFF
wird seit langem durch die Trager gefordert. Die Digitalisierung der MFF wird da-
her das Image der LHM sowie die Akzeptanz der MFF bei Tragern und Einrichtun-
gen verbessern. Wenn die Trager und Eltern den Antrag auf Einkommensfeststel-
lung elektronisch stellen, wird sich auch das Image bei den betroffenen Eltern ver-
bessern.

«  Durch die IT-Unterstitzung werden die Trager bei der Antragstellung entlastet: Sie
erhalten Hilfestellungen durch Funktionen der Anwendung und direktes Feedback
sowie eine Vorschau Uber die zu erwartenden Foérdermittel. Trager werden von
Routinetatigkeiten fur die Datenerfassung entlastet und missen weniger speziali-
siertes Know-how flr die Antragsstellung vorhalten.

Nach der Antragsstellung haben die Trager die Méglichkeit, den Stand der An-
tragsbearbeitung im System einzusehen und mit der Sachbearbeitung kommuni-
zieren. Damit wird die Transparenz der Antragsbearbeitung gesteigert.

Klimanutzen

Der Umfang an potentiell einsparbaren Blatt Papier im Rahmen der Antragstellung betragt
auf Seiten der freien Trager durch die neue IT-Lésung ca. 40.500 Blatt Papier, wobei Re-
cycling-Papier und Frischfaserpapier zu gleichen Anteilen eingespart werden kénnen. Die
Papiereinsparungen wirken sich weitgehend bei den Antragstellenden aus, fir die Um-
weltwirkung durch den neuen IT-Service ist das aber unerheblich. Es ergibt sich etwa die
folgende Umweltwirkung:

Einsparberei- je Blatt DIN A4 je Blatt DIN A4 Einsparung | Einsparung Uber den
che Recyclingpapier Frischfaserpapier jéhrlich Nutzungszeitraum
Holz 69 159 426 KG 4.259 KG
Wasser 102 ml 260 ml 7.342 Liter 73.419 Liter
Strom 0,021 kWh 0,05 kWh 1.440 kWh 14.400 kWh
CO; 49 59 183 KG 1.825 KG
Anteil 50 % 50 %

Die angegebene Einsparung ergibt sich in vollem Umfang ab 2025. Uber die verschiede-
nen Stufen des Vorhabens betragt die Einsparung ab 2022 ca. 13.000 Blatt Papier, ab
2024 ca. 25.500 Blatt Papier.

4. Datenschutz, Datensicherheit und IT-Sicherheit

Im Rahmen des IKT-Vorhabens ist die Konformitat zu den Designvorgaben IT-Sicherheit
und Datenschutz sichergestellt. Das Risikomanagement wird im Rahmen des Prozessmo-
dells IT-Service durchgefiihrt. Der 6rtliche Datenschutzbeauftragte ist in das Vorhaben
eingebunden und wird weiterhin beteiligt.

5. IT-Strategiekonformitat und Beteiligung

Das IT-Vorhaben ,KITA Digitalisierungsstufe 2: Forderung gemafn Minchner-Férder-For-
mel inkl. digitaler Antragsstellung fur Freie Trager® ist konform zur stadtweiten IT-Strate-
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gie. Es wird gemal der Vorgaben des jeweils aktuellen ,Prozessmodell IT-Service fur die
Landeshauptstadt Minchen® durchgeflihrt. Die Abstimmungen zwischen dem IT-Referat
bzw. it@M und den beteiligten Referaten entsprechend dem Prozessmodell IT-Service
und innerhalb des Zusammenspiels von Facharchitekt*in und IT-Architekt*in erfolgen
standig.

6. Sozialvertraglichkeit und Technologiefolgeabschatzung

Dieser Beschluss ist unter Berucksichtigung der Regelungen der Rahmendienstvereinba-
rung fir Informationstechnik und ihrer Ausfihrungsdienstvereinbarungen verfasst. Die zu-
standige Personalvertretung wurde rechtzeitig in das IT-Vorhaben eingebunden. Eine um-
fassende Information der Personalvertretung wurde Uber die laufende Teilnahme an Gre-
mien und Arbeitsgruppen sichergestellt. Zur Bewertung mdglicher Auswirkungen des
IT-Vorhabens auf die Beschéaftigten wurde mit Unterstitzung der Personalvertretung eine
Technologiefolgeabschatzung durchgefiihrt. Besonderes Augenmerk lag dabei auf der
Betrachtung von Veranderungen der Gestaltung des Arbeitsplatzes, der Gestaltung der
Tatigkeit, organisatorischen Auswirkungen, Veranderung der Arbeitsbelastung und der
Veranderungen der Personalkapazitaten. Die notwendigen Erfordernisse bezlglich Ergo-
nomie und Barrierefreiheit wurden bertcksichtigt. Fir erkannte Handlungsbedarfe wurden
gemeinsam mit der Personalvertretung Ma3nahmen zur Einhaltung der geltenden
Schutzbestimmungen vereinbart. Bendtigte Fachstellen (z. B. Fachstelle fur
Arbeitssicherheit - FAS) wurden laufend eingebunden und begleiten das IT-Vorhaben bis
zur Einflhrung.

7. Finanzierung

Die Mittel zur Planung und Erstellung des IT-Vorhabens werden nicht mit dieser Be-
schlussvorlage beantragt, sondern aus dem vorhandenen Budget fur IT-Vorhaben begli-
chen, das sich aus der Ubertragung der Mittel fiir IT-Vorhaben von den Referaten an das
IT-Referat ergeben hat (Produkt -Nr. P42111540 Informations- und Telekommunikations-
leistungen).

Fir den Betrieb des IT-Systems sind keine zusatzlichen Mittel erforderlich. Der Service
wird durch it@M zukinftig Gber den bestehenden IT-Service "Férdermittelmanagement”
abgewickelt.

8. Beteiligungen / Stellungnahmen der Referate

Das Referat fir Bildung und Sport, die Stadtkdmmerei und der Gesamtpersonalrat haben
der Beschlussvorlage zugestimmt. Das Personal- und Organisationsreferat hat die
Beschlussvorlage lediglich zur Kenntnis genommen, da keine Kapazitatsmehrbedarfe
geltend gemacht wurden. Die vom POR gewtlinschte Anpassung an der Beschlussziffer
zur Uberpriifung des Nutzens wurde eingearbeitet.

Anhorung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhorung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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Korreferentin und Verwaltungsbeirat

Die Korreferentin des IT-Referats, Frau Stadtratin Sabine Bar, und der zustéandige Verwal-
tungsbeirat, Herr Stadtrat Lars Mentrup, haben einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhal-
ten.

Antrag des Referenten

1. Der Stadtrat stimmt der Umsetzung des IKT-Vorhabens KITA Digitalisierungsstufe 2:
Forderung gemal Minchner-Forder-Formel inkl. digitaler Antragsstellung fir Freie
Trager zu.

2. Das IT-Referat wird beauftragt, die Wirtschaftlichkeitsbetrachtung zusammen mit dem
RBS und der SKA zu verifizieren, wenn die realen Effekte nach Umsetzung des IT-
Vorhabens zu wirken beginnen (im ersten Jahr nach Aufnahme des Betriebs).

3. Nach Einfuhrung des IT-Vorhabens ist im Stadtrat iber die in der Beschlussvorlage
im Vortrag des Referenten unter Ziffer 3.9 Nutzen (IT-Sicht) dargestellten personellen
Einspareffekte zu berichten. Bzgl. einer Personalbedarfsermittiung (PBE) ist seitens
des RBS mit dem POR rechtzeitig Kontakt aufzunehmen.

4. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle

Beschluss

nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endg(iltig
beschlossen.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Blrgermeister/-in Thomas Bonig
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Berufsm. Stadtrat
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IV. Abdruck von I. mit lll.
uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei
an das Revisionsamt

z. K.

V. Wv. - RIT-Beschlusswesen

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An RBS-GL
An RBS-IT-PM
An RIT-GL2

z. K.
Am
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