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Ausbau im Rahmen der Kindertagesbetreuung
Anhebung der Forderfeistung nach § 23 3GB VI
Anderung Fortschrelbung des Mehrjahreslnvest{tmnsprogramms

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 ! Vbﬁ528

An das ngia!réferat

Mit E-Mail vom 17.09.2020 haben Sie uns o. g. Sitzungsvorlage mlt der Bitte um Mltzelchnung
bis zum 25.08. 202{) zugeleitet..

Das So.zia!referat (804) beantragt im Beschiussentwurf unter Ziffer 2 (Seite 6 ff.) Personalzu-
schaltungen fir die Fachberatung Grolitagespflege 5,1 VZA, die Teamieitung Grofitagespflege
0,6 VZA, die Teamassistenz im Sachgebiet Kindertagesbetreuung 0,4 VZA, die Fachberatung
Kurzzeiteinrichiung 0,3 VZA sowie die Sachbearbeitung im Bereich Wirtschaftliche Jugendhilfe
2 3 VZA. Die Insgesamt 8,7 VZA-Stellen sollen dauerhaft ab dem 01.01.2021 eingerichtet
werden. Durch die beantragten Stellen wird gemag Ziffer 2,4 (Seite 11) Flachenbedarf im Um-
fang von ca. 6 Arbeitsplatzen ausgeldst, der aus Sicht des SOZ in.den hereits zugewiesenen
Flachen am Standort Elisenhof (Luitpoldstr. 3) nur durch vorubergehende Nachverdlchtung uri-
tergebracht werden kann. ,

Der Raumbedarf fir die beantragten 2,3 VZAMSteIIen der Wirtschaftlichen Jugendhzlfe kann
_ mittels Nachverdichtung dauerhaft hduseriibergreifend in den Sozialblrgerhdusern: verortet
- werden. Fur die 2,3 VZA wird kein zuséatzlicher Bitroraumbedarf ausgeldst. -

Das Kommunalreferat {KR} zeichnet die Beschlussvorlage mit, weist aber daraufhm dass
aufgrund der durch die Corana-Pandemie angespannten Finanz- und Haushaltslage der LHM
bis auf weiteres keine Anmietung zus#tzlicher Flachen erfolgen wird. Die Unterbringung der.
Arbeitsplatzbedarfe muss mittels Nachverdichtung in den Bestandsfléchen des SOZ realisiert
‘werden. Eine Nachverdichtung wird auch durch den deutlichen Anstieg der Heim- und Mobilar-
. beit als realisierbar angesehen, der auch nach der Coronakrise auf hohem Niveau fester Be-~
standteil des Arbeitslebens blsiben wird. Derzeit erarbeiten wir dazu stadtweit umsetzbare
Konzepte. Darin werden in der Belegungspraxis bei den Nutzerreferaten angepasste Blro-
raumkonzepte mit einer angemessene Sharingquote und Desk-Sharing zum tragen kommen.
Die daraus resultierende Flacheneinsparung kann zugunsten zusatzlscherArbeltsp!a’izbedarfe
bzw: zur Realisierung von weiteren Emsparpo’{entlalen genutzt werden

Bitte {L‘ggen Sie die Stellung_nahme als Anlage zum Beschiuss bei.




