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l. Vortrag des Referenten
1. Ausgangssituation:

Die Stadtratsfraktionen von der SPD / Volt sowie der Griinen — Rosa Liste haben am
01.10.2020 den Antrag Nr. 20-26 / A 00473 gestellt (sieche Anlage 1), wonach die Stadt-
verwaltung damit beauftragt wird, kurzfristig den aktuellen Personalbestand des Fachbe-
reichs Europa und Internationales bis zum Ende des laufenden Reformprozesses auf-
recht zu erhalten und gleichzeitig in einen gesonderten Organisationsentwicklungspro-
zess einzutreten,

2. Uberblick

Zum Stichtag 26.10.2020 gibt es im Fachbereich 1, Europa folgende Beschéftigte, die ei-
nen befristeten Vertrag mit einem absehbaren Ende besitzen und daher unter den im An-
trag genannten Personalbestand fallen und wie folgt weiter beschéftigt werden kénnen:

2.1 Projekt Smarter Together:

In der Vollversammlung vom 21.10.2015 hat der Stadtrat dem Projekt Smarter Together
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03949) zugestimmt. Im Referat fur Arbeit und Wirtschaft
wurden Stellen fur eine Projektleitung, die Stellvertretung sowie einer Teamassistenz bis
31.12.2020 zugestimmt. Aus dem Projektbudget kam dann im Jahr 2018 aus Kapazitaten
des Referats fir Stadtplanung und Bauordnung noch eine weitere Stelle fir die Offentlich-
keitsarbeit hinzu. '

Die Aufgaben der Projektleitung und der Stellvertretung wurden mittlerweile verstetigt und
entfristet. Die (Plan-)Stellen der anderen beiden Dienstkréfte sind bis 31.12.2020 befris-
tet. Beide Aufgabenbereiche werden ab 01.01.2021 entfallen. Von den beiden Personen
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hat die Teamassistenz einen unbefristeten Vertrag. Sie ist Tarifbeschaftigte im Verwal-
‘tungsdienst und kann aufgrund ihrer Qualifikation stadtweit eingesetzt werden. Gespra-
che wurden bereits mit dem Personal- und Organisationsreferat P 5.23 gefuihrt. Die ande-
re Dienstkraft ist fur die neue Stelle im Européischen Informationszentrum (EIZ), das mit
Beschluss der Vollversammlung Stadtrats vom 30.09.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
00859 — Fortfiihrung und Stérkung des européischen Informationszentrums Munchen,; Fi-
nanzierung) dauerhaft eingerichtet wurde und mit zuséatzlichen Kapazitaten (1,5 VZA)
ausgestattet wurde, vorgesehen. Die beiden Aufgabenbereiche sind zudem ‘&hnlich (beide
Stellen sind in der selben Einwertung), so dass aufgrund der vorliegenden Qualifikation
eine Ubernahme des neuen Aufgabenbereichs ohne groRe Einarbeitung gewahrleistet
wird. Mit dem Personal- und Organisationsreferat P 5.11 wurde die unbefristete Ubernah-
me auf diese Stelle bereits besprochen und ein entsprechender Antrag ist gestellt.

Arbeitszeit |Arbeitsvertrag |MaBnahme

Dienstkraft

Vollzeit befristet Umsetzung auf neue unbefristete Stelle (EIZ) und Aus-
stattung mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

Vollzeit unbefristet aufgrund der Qualifikation stadtweit einsetzbar

2.2 Projekt Europdisches Informationszentrum:

Derzeit sind zwei (Plan-)Stellen bis 31.12.2020 befristet. Die beiden Beschéaftigten haben
bis zum 31.12.2020 befristete Arbeitsvertrége. Das Projekt Europdisches Informations-
zentrum (EIZ) wird dauerhaft eingerichtet und gestarkt. Die (Plan-)Stellen kénnen daher
entfristet werden und die beiden Beschaftigten erhalten damit unbefristete Arbeitsvertra-
ge. Mit dem Personal- und Organisationsreferat P 3.23 und P 5.11 wurde das weitere Vor-
gehen bereits besprochen. Basis flr das Vorgehen ist der Beschluss (Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 00859) der Vollversammlung vom 30.09.2020 zur FortfUhrung und Stérkung des
Europaischen Informationszentrums Minchen; Finanzierung.

Arbeitszeit |Arbeitsvertrag {MaRnahme

Dienstkraft ,

Vollzeit befristet Entfristung der Stelle (EIZ) und Ausstattung mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag

0,51 VZA befristet Entfristung der Stelle (EIVZ) und Ausstattung mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag '

Nachribhtlich: Die bestehenden Stellen mit 1,51 VZA werden gemé&R der Entscheidung
des Stadtrats vom 30.09.2020 (s.0.) dauerhaft eingerichtet und mit zusétzlichen Kapazité-
ten (1,49 VZA) ausgestattet, so dass das Europaische Informationszentrum nun mit ins-
gesamt 3 VZA ausgestattet ist.
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2.3 EU-Grundlagenarbeit im Sachgebiet 1 — Europa:

Ab 01.01.2021 stehen zwei unbefristete Planstellen mit jeweils einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von 19,5 Stunden (zusammen 1 VZA) zur Verfligung, fir die folgende Tatigkeiten
- jeweils mit unterschiedlichen zu bearbeitenden Themenbereichen - hinterlegt sind:

. Beschaﬁung, Auswertung, Aufbereitung und Weiterleitung aktueller Entwicklungen
der EU an die Fachreferate _
Kontaktpflege zu den EU-Institutionen und zu Interessenvertretern in Brissel so-
wie die Teilnahme an Veranstaltungen; Lobbying/Interessenvertretung fur die Stadt
MUnchen in Brissel und gegenlber europapolitischen Akteuren

«  Konzeption und Durchfiihrung von EU-Tagungen und Informationsveranstaltungen
inkl. Leitung entsprechender Workshops '

Derzeit gibt es zwei Dienstkréafte (mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 25 und 30 Stun-
den), die diesen Tatigkeitsbereich ausflllen, darliber hinaus aber noch wesentlich mehr
Aufgaben bis dato Gbernommen haben. Diese stellen sich wie folgt dar:
« Mitarbeit in der EUROCITIES AG Creative Citizenship; EU-Projektentwicklung mit
dem Schwerpunkt Blrger‘innenbeteiligung
»  Organisation von EUROCITIES- und RGRE-Veranstaltungen in Miinchen, Betreu-
ung der politischen Vertreter*innen in den beiden Gremien, v.a. wenn Sie sich
starker involvieren (wie z.B. Ubernahme stellvertretende Leitung)
»  EU-Projektentwicklung im innovativen Bereich unter Einbeziehung der relevanten
regionalen Akteure

Die derzeitigen zusétzlichen Stunden basieren v.a. auf Stundenreduzierungen anderer
Dienstkrafte im Fachbereich, die nun aber teilweise wieder ihre Stunden aufstocken.

Damit die beiden Aufgaben wie in bisherigem Umfang wahrgenommen werden kénnen,
und der PersonalbeStand dauerhaft erhalten bleiben kann, ist zum einen eine Aufsto-
ckung der einen Stelle um 5,5 Stunden/Woche, bei der zweiten Stelle eine Aufstockung
um 10,5 Stunden erforderlich.

Diese zusatzlichen Aufgaben lassen sich wie folgt konkretisieren:
Grundlagenarbeit, um sich erfolgreich bei der EU um Projekte bewerben zu kén-
nen ‘
EUROQCITIES Betreuung der Arbeitsgruppe Creative Citizenship und verstarkte
Einbeziehung der Burger*innen; Unterstlitzung der politischen Leitung von EURO-
CITIES Foren
Verstérktes internationales Projektmanagement in Kooperation mit EUROCITIES
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und RGRE

Koordinierung der stédtischen Zusammenarbeit und des Austausches mit Mitglie-
dern von EUROCITIES und RGRE, um gemeinsam Projektideen zu identifizieren
und darauf aufbauend Projektvorschldge zu entwickeln. ’

Betreuung der Projektentwicklung von der Konzeption tiber die erfolgreiche Einri-
chung der Projektskizzen bei der EU und der anschlieRenden Umsetzung bei der
LLandeshauptstadt in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachreferaten.

Bei der wie dargestellteh Aufstockung der beiden Stellen (zusammen in Summe 16 Stun-
den) gestalten sich die umfassenden Aufgabenbereiche wie folgt:

erste Stelle mit einem Umfang von zuktinftig 25 Stunden:

Hautthemen: Koordinierungsgruppe Innovative Projekte, mit dem Ziel der Realisierung
konkreter Projekte ‘ ‘
Fordermittelakquise: Finanzierungsmix, sowie INTERREG, URBACT, UIA

EU-Projekt: Projektmanagement und Leitung Finanzen bei URGE, neue Antragsstellun-
gen

Interessensvertretung: Deutscher Verband, Leipzig Charta

Sonstiges: EU-Projektentwicklung im innovativen Bereich

zweite Stelle mit einem Umfang von zukUnftig 30 Stunden:

Hauptthema: Europédische Netzwerkarbeit v.a. EUROCITIES und RGRE, Mitarbeit in der
EUROCITIES AG Creative Citizenship

Fachthemen: Birger*innenbeteiligung

Fordermittelakquise: Weitergabe der Infos aus den Netzwerken, Bericht an EU-Beauftrag-
te und StRKom Europa, EU-Projektentwicklung mit dem Schwerpunkt Biirger*innenbeteili-
gung _

Interessensvertretung: EUROCITIES, RGRE, Deutsche EURQCITIES

Organisation von EUROCITIES- und RGRE-Veranstaltungen in Mlnchen, Betreuung der
politischen Vertreter*innen in den beiden Gremien, v.a. wenn Sie sich starker involvieren
(bspw. Ubernahme stellv. Leitung)

Die zusétzlichen Effekte lassen sich wie folgt darstellen:

+  Mehr und gréRere EU-Projekte und damit eine Steigerung der eingeworbenen EU-Férder-
mittel, Einbeziehung der Zivilgesellschaft in die Europaarbeit, Unterstiitzung der politischen -
Mitwirkung in EUROCITIES bei der Ubernahme von politischen Leitungsfunktionen

«  Nutzung von europdischen Férderprogrammen und Netzwerken unter Einbeziehung der
Organisationen EUROCITIES und RGRE

Damit wird auch dem Wunsch des Stadtrates Rechnung getragen, zuk(inftig mehr EU-
Fordermittel fir Mlnchen nutzbar zu machen.
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Damit die beiden Aufgaben wie in bisherigem Umfang wahrgenommen werden kénnen
und der Personalbestand dauerhaft erhalten bleiben kann, ist zum einen eine Aufsto-
ckung der Stelle um 5,5 Stunden/Woche, bei der zweiten Stelle eine Aufstockung um
10,5 Stunden/Woche erforderlich.

Arbeitszeit |Arbeitsvertrag | Manahme

Dienstkraft

25 Stunden |befristet Aufstockung der Stelle (19,5 Stunden) um 5,5 Stunden und
Ausstattung mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

30 Stunden |befristet Aufstockung der vorgesehenen Stelle (19,5 Stunden) um
10,5 Stunden und Ausstattung mit einem unbefristeten Ar-
beitsvertrag

Mit den Stundenaufstockungen ist ab dem Jahr 2021 mit einem Mehr an Personalkosten
in Hohe von 40.172 € zu rechnen.

2.4 Themenbereich Flucht und Entwicklung:

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 28.09.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14/20/

V 06791) hat der Stadt entschieden, einen Schwerpunkt Flucht und Entwicklung zu schaf-
fen, um auf kommunaler Ebene durch internationale Kooperationsprojekte und weitere
entwicklungspolitische Ansatze zur Bewaltigung dieser globalen Herausforderung beizu-
tragen. '

Dazu wurde eine Koordinierungsstelle im Fachbereich 1, Sachgebiet 2 — Internationale
Kooperationen eingerichtet, die bis 31.05.2021 befristet ist. Die Ausgestaltung des The-
menschwerpunkts wurde mit der referatstibergreifenden Erstellung eines Handlungskon-
zepts, der Schaffung entsprechender Kommunikations- und Koordinationstrukturen und
der Begriindung neuer Projektpartnerschaften marsgebhch vorangetrieben. Das Hand-
lungskonzept wurde am 11.02.2020 vom Stadtrat im Ausschuss fir Arbeit und Wirtschaft
verabschiedet (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17381). Nun steht die Umsetzung der entwi-
ckelten MaRnahmen an. Dies steht in Einklang mit den Zielen des Rahmenkonzepts fur
Kommunale Entwicklungszusammenarbeit der Landeshauptstadt Miinchen, das von der
Vollversammlung des Stadtrats am 17.06.2020 beschlossen wurde und ebenfalls Flucht
und Entwicklung als Schwerpunktthema benennt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 11785).
Derzeit wird die Aufgabe zu 75% aus Mitteln des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) finanziert. Eine Uber den 31.05.2021 hinausge-
hende Férderung aus Bundesmitteln ist nicht méglich. Das Foérderprogramm ist als An-
schubfinanzierung fUr neue entwicklungspolitische Handlungsfelder gedacht und geht
davon aus, dass die erforderlichen Personalkosten in der Folgezeit von den Kommunen
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selbst getragen werden.

Fluchtbewegungen werden sich weiter verstérken und die Kommunen leisten einen wich-
-tigen Beitrag, um auf lokaler Ebene Lésungen zu entwickeln, so dass eine dauerhafte
Ausgestaltung des Themenschwerpunkts Flucht und Entwicklung erforderlich sein wird.
Bei der Stadt Miinchen gibt es viele Fachleute, die ihre Expertise bei Projektpartnerschaf-
ten mit Landern des Globalen Sldens einbringen kénnen. Dieser unmittelbare Transfer
von Fachwissen auf lokaler Ebene erfordert jedoch eine umfangreiche und besténdige
Koordinationsleistung, um die hierzu notwendigen Abstimmungsprozesse zu lenken, Pro-
jektkooperationen zu entwickeln und den Fortschritt der neu angebahnten Projektideen
nachhaltig zu analysieren und bedarfsorientiert zu optimieren. Daher soll die vorhandene
Koordinierungsstelle, die derzeit mit zwei Teilzeitkraften besetzt ist, die beide einen bis
31.05.2021 befristeten Vertrag haben, ab Juni 2021 entfristet werden.

Zu den Tatigkeiten der Stelle gehoren:

+  Strategische Weﬂerentwmklung des Themenschwerpunkts innerhalb der Stadtver-
waltung

+ fachliche und konzeptionelle Beratung des Stadtrats und der Stadtverwaltung zu
den Themen ,Flucht und Entwicklung“, u.a. Erarbeitung vom Empfehlungen, fach-
liche Bewertungen aktueller Entwicklungen und Aktivitaten im Hinblick auf die
Handlungsmaéglichkeiten Miinchens in dem Themenfeld

«  Motivierung und Qualifizierung stadtischer Mitarbeiter*innen und Nachwuchskrafte
zu entsprechendem entwicklungspolitischem Engagement

« Information, Beratung und Unterstiitzung der Fachreferate bei der Planung, Um-
setzung und Wirkungserfassung von fluchtbezogenen Kooperationsvorhaben

« Vernetzung und kommunaler Erfahrungsaustausch auf europdischer und internati-
onaler Ebene sowie aktive und konzeptionelle Mitarbeit an internationalen Netz-
werken, Workshops, Konferenzen, Plattformen zu dem Themenfeld

. Wissenstransfer in die Referate sowie Koordination der Minchner Beteiligung
durch Fachreferenten an nationalen und internationalen Akthltaten in dem The-
menfeld

« Ausbau der Vernetzung in der Miinchner Stadtgesellschaft u.a. mit Migranten-
selbstorganisationen und Eine-Welt-Akteuren sowie mit Akteuren aus Wirtschaft
und Wissenschaft zu den Themen Flucht und Entwicklung

- Offentlichkeits- und Bildungsarbeit zum Thema Flucht und Entwicklung

Ziele der Stelle;
- Umsetzung des vom Stadtrat verabschiedeten Themenschwerpunkts ,Flucht und
Entwicklung* sowie der Ziele des KEZ-Konzepts ,
« Ausbau des fluchtbezogenen entwicklungspolitischen Engagements in Miinchen
insbesondere in den Handlungsfeldern Globales Lernen, internationale Zusam-
menarbeit und Integration/Re-Integration
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Etablierung/Verbesserung der Zusammenarbeit im Kontext Flucht und Entwicklung
zwischen den relevanten Fachstellen der Stadtverwaltung sowie mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren

Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung fur Fluchtursachen und globale Zusam-
menhange

Wirkungen:
« Beitrag zur Minderung von Fluchtursachen weltweit
Beitrag zum interkulturellen Zusammenleben und zur Integration von in Minchen
lebenden Gefilichteten und Migrant*innen
Beitrag zur Erreichung der SGDs im Sinne der Agenda 2030 (gemaR Stadtratsbe-
schluss der Vollversammlung vom 11.05.2016 ,Agenda 2030 — Nachhaltigkeit auf
kommunaler Ebene gestalten”, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / VV 05066)

Arbeitszeit |Arbeitsvertrag  [MaRRnahme

Dienstkraft ;

e 19,5 befristet Entfristung der Stelle und Ausstattung der beiden
Stunden o Dienstkréafte mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag (mlt
(1 VZA) je 19,5 Stunden)

Mit der Entfristung der Stelle sind im Jahr 2021 zusatzliche Personalkosten in Héhe von
50.143 €, ab dem Jahr 2022 Personalkosten in Hohe von 85.960 € verbunden.

Projektentwicklung und -koordination

Der Stadtratsbeschluss zur Gesamtstrategie Internationale Zusammenarbeit der LHM
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12572) sieht auch die Initiierung von Kooperationsprojek-
ten mit von der Flichtlingskrise betroffenen Kommunen in Aufnahmeregionen vor. Der
Ausschuss fUr Arbeit und Wirtschaft hat am 02.04.2019 beschlossen, ein Kooperations-
projekt mit von der Fluchtlingskrise betroffenen Kommunen in Aufnahmeregionen zu initi-
ieren (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14084). Dazu wurde eine bis 31.12.2021 befristete
Stelle zur Projektkoordination eingerichtet. Dies steht in Einklang mit den Zielen des Rah-
menkonzepts fir Kommunale Entwicklungszusammenarbeit der Landeshauptstadt Main-
chen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 11785).

Bisher wurden mit Gharb Irbid/Jordanien und Kasserine/Tunesien zwei Projektkooperatio-
nen aufgebaut. Gharb Irbid ist in vielerlei Hinsicht beispielhaft fir Aufnahmekommunen
von Gefllichteten in Grenzregionen. Es liegt im Norden Jordaniens und in der Nahe des
groiten GrenzUbergangs zwischen Syrien und Jordanien. Laut UN sind ca. 1,3 Millionen
Syrer nach Jordanien gefllchtet. Die Gemeinde Gharb Irbid hat ca. 80.000 Einwohner mit
einem Anteil von 17% syrischer Gefllichteter und hohe Arbeitslosigkeit. Die Gemeinde ist
Uberlastet und die Kapazitaten und Ressourcen reichen nicht aus fiir eine adaquate Ver-
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sorgung der Geflichteten. Mit Gharb Irbid wurde daher gemeinsam ein Projekt zur Quali-
fizierung der Stadtverwaltung, Aufbau eines kommunalen Betriebs mit Ausbildungswerk-
statte fir junge Gefliichtete und Einheimische und Aufbau eines Beratungszentrum fir
Grinderinnen entwickelt. Mit dem Projektvorschlag wurden erfolgreich Férdermittel des
Bundes zur Umsetzung akquiriert. Das Projekt wird momentan umgesetzt.

Tunesien ist der Hoffnungstrager der Region mit einer kirzlich verabschiedeten moder-
nen Verfassung, einer moderaten Regierung und ernsthaften Bestrebungen, eine dezen-
trale Demokratie aufzubauen. Gelingt es Tunesien nicht, demokratische Reformen und
eine Verbesserung der Lebensbedingungen zu erreichen, ist dort mit erneuten Unruhen,
dem Erstarken fundamentalistischer Strémungen und massiven Abwanderungsbewegun-
gen zu rechnen. Daher wurde mit Kasserine eine Projektpartnerschaft gegriindet und in
einem ersten Projekt eine offentliche Griinanlage mit breiter Blrgerbeteiligung erfolgreich
neu gestaltet. Das zweite Projekt konzentriert sich auf Kreislauf- und Abfallwirtschaft und
Bildung flr nachhaltige Entwickiung.

Die ersten Jahre der Projektumsetzung haben den Wert der kommunalen Expertise der
Stadt Mlnchen und des Transfers von Fachwissen in die Partnerkommunen gezeigt. Bei
der konkreten Umsetzung fluchtbezogener Projekte vor Ort werden in vielfaltigen Berei-
chen, wie z.B. klimarelevante Them'eh, Good Local Governance und Gendergerechtigkeit,
positive Effekte erzielt.

Um nachhaltige Wirkungen zu erzielen, missen die Projektpartnerschaften nun langfristig
angelegt werden. Nur eine nachhaltige Verbesserung der Perspektiven und Lebensbedin-
gungen sowie eine dauerhafte Stérkung von Demokratisierungsprozessen in Flucht-Her-
kunfts- und regionalen Aufnahmelédndern kann zur Verminderung von Fluchtursachen
bzw. zur Integration der Gefllichteten im Aufnahmeland beitragen. Kommunen in der Ma-
ghreb-Region und in Nahost kdnnen dabei vom kommunalen Fachwissen der Stadt Min-
chen profitieren. Uber die aktuellen Kooperationen hinaus sind weitere Projektpartner-
schaften auch zur Wiederaufbauhilfe fir Kommunen in Krisenregionen (z.B. in Nordirak,
Syrien), sowie die Gestaltung von wirkungsvollen Aktivitaten fur potentielle Rickkehrer*in-
nen zur beruflichen Qualifizierung hier und im Herkunftsland vorgesehen. Die Projektent-
wicklung und -koordination hierfir erfordert jedoch die notwendigen Kapazitéten.

Die Weiterfuhrung der aufgebauten Projektpartnerschaften und der Kooperationsprojekte
und die Entwicklung neuer Vorhaben sind nur beim Fortbestand der Stelle moglich. Zwar
kénnen entstehende Sachkosten fir Kooperationsvorhaben durch Forderprogramme ge-
deckt werden. Jedoch decken die relevanten Férderprogramme von BMZ und EU in der
Regel keine Personalkosten fur Projektkoordinierung ab, da dies als der Eigenanteil der
Kommune gesehen wird. '
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Daher soll die vorhandene Projektstelle, die derzeit mit einer Vollzeitkraft, die einen bis
31.12.2021 befristeten Vertrag hat, besetzt ist, ab Januar 2022 entfristet werden.

Zu den Tatigkeiten der derzeitigen Stelle im Rahmen der Verantwortung von Projektent-
wicklungen und Projektkoordinierungen sowohl fir existierende als auch fir neue Projekt-
partnerschaften gehéren:

Analyse von relevanten entwicklungspolitischen Férderprogrammen und Mittelak-
quise flr Kooperationsprojekte

Anbahnung, Entwicklung und der Ausbau bedarfsorientierter internationaler Pro-
jektpartnerschaften in Fluchtursprungs-, Transit- und Aufnahmeregionen

Prifung von “Dreieckskooperationen® mit européischen und internationalen Kom-
munen '
Analyse aktueller und kilnftiger Fluchtursachen (z.B. Klimawandel) und Entwick-
lung ad&quater Kooperationsvorhaben

Identifikation geeigneter internationaler Kooperationspartner und Kooperationsbe-
reiche

Entwicklung und Antragstellung entsprechender Kooperationsprojekte in Zusam-
menarbeit mit den Fachreferaten, der Partnerkommune sowie weiteren Fachorga-
nisationen und stadtgesellschaftlichen Akteuren (z.B. Geflichtete, Hochschulen,
Unternehmen)

Koordination und Ausbau der kommunalen Partnerschaften mit Kasserine und
Gharb Irbid |
Koordination und konzeptionelle Weiterentwicklung der Kooperationsprojekte mit
Kasserine und Gharb Irbid (umfasst Planung, Umsetzung, Monitoring und Finanz-
management und Controlling aller Projektmanahmen, sowie Vergaben, Beschaf-
fung etc., wissenschaftliche Evaluierung)

Ziele der Stelle:

Umsetzung des vom Stadtrat verabschiedeten Themenschwerpunkts Flucht und
Entwicklung, der Gesamtstrategie Internationale Zusammenarbeit der Landes-
hauptstadt MUnchen, sowie der Ziele des KEZ-Konzepts

Verstetigung der bestehenden und Aufbau weiterer Projektpartnerschaften
Entwicklung und Umsetzung von Kooperationsprojekten zur Unterstitzung von -
Kommunen, die von der Fllchtlingskrise besonders betroffen sind, sowie zur Ver-
besserung der Lebensbedingungen und Perspektiven in Fluchtursprungslandern
Fordermittelakquise zum Ausbau der Projektpartnerschaften und zur Umsetzung
von Kooperationsprojekten

Wirkungen:

Beitrag zur Minderung von Fluchtursachen weltweit
Aufbau von Kapazitaten fir kommunale Selbstverwaltung und nachhaltige Ent-




wicklung in Kommunen in den Ziellandern
«  Beitrag zur Erreichung der SDGs im Sinne der Agenda 2030 (Stadtratsbeschluss

der Vollversammiung vom 11.05.2016 “Agenda 2030 — Nachhaltigkeit auf kommu-

naler Ebene gestalten®, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05066)
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Arbeitszeit |Arbeitsvertrag Malnahme

Dienstkraft

Vollzeit befristet Entfristung der Stelle und Ausstattung der der Dienst-
kraft mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag (1VZA)

Die Entfristung dieser Stelle zieht ab dem Jahr 2022 Personalkosten im Umfang von jahr-

lich 85.960 € nach sich.

3. Darstellung der Kosten und Finanzierung

Zahlungswirksame Kosten im Berelch der laufenden Verwaltungstatlgkelt beim Pro-

dukt 44111280 Europa

einmalig

dauerhatft befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 214,792 € 91.515€
ab 2022 in 2021
davon: e T
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 212.392 € 90.315 €
ab 2022 in 2021
Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistun- 2400 € 1.200 €
gen (Zeile 11) ab 2022 in 2021
Transferauszahlungen (Zeile 12)
Sonstige Auszahlungen.aus Ifd. Verwal-
tungstatigkeit (Zeile 13)
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitdquivalente 2,41 VZA 0,98 VZA

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. intemne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kal-
kulatorische Kosten ) kénnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.
Bei Besetzung von Steflen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiirPensions- und Bellhllferuckstenungen in Héhe von

etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

Alle Dienstkrafte sind mit einem Arbeitsplatz im Dienstgebédude der
Herzog-Wilhelm-Str. 15 ausgestattet, daher entféllt die Pauschale fur Arbeitsplatzerstaus-

stattung.

Fur die beiden Teilzeitarbeitskréfte ist eine Aufstockung der Arbeltspiatzkosten um Jewells
400 € vorzunehmen far die Entfrlstung der beiden Stellen fallen jeweils 800 € Arbeits-

platzkosten an.
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Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Der Stadtrat hat am 22.07.2020 (Nr. 20-26/V 00527) Gber den Eckdatenbe-
schluss 2021 sowie Uber ein weiteres Haushaltssicherheitspaket entschieden. Im Referat
far Arbeit und Wirtschaft stehen hierflr keine entsprechenden Mittel mehr zur Verfligung.
Eine Entfristung der Stellen im Umfang von 2 VZA sowie der Aufstockung der bestehen-
den Stelle um 0,41 VZA ist nur mit einer zentralen Finanzierung auRerhalb des Eckdaten-
beschlusses méglich.

Das Personal- und Organisationsreferat sowie die Stadtkdmmerei wurden um Stellung-
nahme gebeten. Diese Stellungnahmen (siehe Anlage 2 und 3) liegen der Beschlussvor-

lage bei.

Anhérungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Der Korreferent des Referates fUr Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fir den Fachbereich 1 — Europa, Herr Stadtrat Felix Sproll, haben
jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.

Antrag des Referenten
1. Der Personalbestand kann aufgrund fehlender Haushaltsmittel nicht gesichert wer-
den, die Stellen und Arbeitsvertréage der betroffenen Dienstkréfte nicht verlangert wer-

den,.

2. DerAntrag Nr. 20-26 / A 00473 von der SPD / Volt — Fraktion, Fraktion Die Griinen —
Rosa Liste vom 01.10.2020 ist hiermit geschaftsordnungsgeman erledigt.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.




Beschluss
nach Antrag.
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Die endguitige Beschlussfassung {iber den Beratungsgegenstand obliegt der Vollver-

sammlung des Stadtrates.
Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mlnchen

Der/Die Vorsitzende

Ober-/BlUrgermeister/-in
ea. Stadtrat/-rétin

Abdruck von I. mit IIl.

Uber Stadtratsprotokolle (D-1I/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt

z.K.

Wv. RAW - GL ‘
zur weiteren Veranlassung.

Zu V.

wird bestétigt.

2. Anden Fachbereich 1
3. GL2
z.K.

Am

Der Referent

Clemens Baumgértner
Berufsm. StR

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift




bdag 4

T . : ‘BN | wrea s 2
: ‘ _ . 4 . Up. HA LI — Tob. HANIY
. Clan V- :

Bivektorium, HAU/V

01 0KT. 2020

* Kk

X Az éféi%fdy - &/ ”&‘)(j‘,é«(i '

. 7 ' ' K -
2l Volt * FRAKTION
IM MUNCHNER STADTRAT -

B : R

STADTRATSFRAKTION MONCHEN

Herrn - © - | - o o "
Oberbiirgermeister for 4\7:5 L
Dieter Reiter : C L .
Rathaus : '

01.10.2020 -

-fReforlﬁiSrozess_ abwarten — Personalbestand im Fachbereich Eurdp‘a und Internationales
-+ erhalten ' : SRR - o ,

Antragi -

Die Stadtverwaltung wird damit beauftragt, kurzfristig den aktuellen Personalbestand des
_ Fachbereichs Europa und Interriationales bis zum Ende des laufenden Reformprozesses.
. -aufrechtzuerhalten und gleichzeitig in .einen gesonderten ' _
_ Organisationsentwicklungsprozess einzutreten. '

Begrﬁhd,ung: _

Gemah der zwischen den beiden Regierungsfraktionen getroffenen -~ .
- Koalitionsvereinbarung soll der Fachbereich Europa und Internationales eine
entscheidende Starkung-erfahren und zu einer referatsiibergreifenden L , :
Koordinierungsstelle weiterentwickelt werden. Ein entsprechender Antrag wurde im Mai
" durch die Fraktionen Griine-Rosa Liste und SPD/Volt eingebracht. o
" Die Personalstruktur des im freiwilligen kommunalen Leistungsbereich liegenden
Fachbereichs 'Europa und Internationales basiert zu einem groRen Teil auf zeitlich:
 befristeten Forderprojektstellen, die sich in einer vergleichsweise hohen Zahl von
Teilzeitanstellungen widerspiegeln. Im Rahmen der stadtischen Haushaltskonsolidierung
laufen vor allem derart ausgestaltete Stellen Gefahr, anders als oftmals vorgesehen nicht
im Anschluss durch die Stadt verstetigt zu werden: Dies wirde eine entscheidende
" Schwachung des Fachbereichs mit sich bringen und stiinde der Koalitionsvereinbarung
sowie den Zielen des aktuell laufenden Reformprozesses diametral entgegen.’ .
* Die Stadtkdmmerei ist deswegen dazu angehalten, kurzfristige Wege-aufzuzeigen, wie der
aktuelle Personalbestand.und die zugehérigen Arbeitsstrukturen mindestens bis.zum Ende
des Jahres gehalten werden kénnen und parallel in Abstimmung mit dem Referat flir Arbeit
und Wirtschaft.und dem Personal- und Organisationsreferat nach langfristigen Lésungen
zur Aufrechterhaltung des Ziels einer Starkung des Fachbereichs Europa und
Internationales-zu suchen. o : ' o o
Aufgrund der finanziellen Auswirkungen der Corona-Pandemie ist ein Mehr an direkten
Férdermitteln und zukuriftsorientierten Projekten, die in hdherer Zahl durch einen .
schlagkraftig reformierten Fachbereich akquiriert werden sollen, unbedingt im Sinne der -

L
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Stadt. Dleser Verantwortung sollte d|e VenNaItung durch das oben skxzmerte Handeln
gerecht werden:

Fraktion Die GrUneh-rosa liste. . SPDMNolt-Fraktion

Initiative: -~ . . , o - Initiative: . -
Sebastian Weisenburger LT ' - . Felix Sproli

‘Clara Nitsche -~ =~ . -~ ‘ o ~ Simone Burger

Anja Berger - . p : Y ' Klaus Peter Rupp -
BeppoBremi - _ _ R Dr. Julia Schmitt-Thiel
Dominik Krause E : ‘ o . Christian Vorlander
Julia Post ‘ ‘ ' ' '

Marion Luttig

[




Datum: 12.11.2020 . /W(\{/Q / ~ Personal- und
Telefon: 0 233-30786 = . Organisationsreferat

Telefax; : ‘ _
» POR-P3.232

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Reformprozess abwarten — Personalbestand im
Fachbereich Europa und Internationales erhalten *;
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02020) .

Ausschuss flir Arbeit und Wirtschaft am 08.12.'2020
Vollversammlung am 16’.12.20205

An das Referat flr Arbeit und Wirtschaft

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage"Wurde_dem Personal- und Organisationérefera’t | :
auierst kurzfristig mit E-Mail vom 06.11.2020 zur Stellungnahme bis 11.11.2020 zugeleitet..

- Nach den geltenden stédtischen Standards hinsichtlich Beschiussfassungen ist bei nich
“eingeplante Personalausgaben bewirkenden Antragen das Personal- und Organisationsreferat
10 Arbeitstage vor dem Termin fir die Anmeldung zur Tagesordnung einzubinden (Nr. 5.6.3

Abs. 2 Satz 1.und 4 AGAM, Stand: 01.02. 2019) GemaR Nr. 5.6.2 AGAM richtet sich die
Anmeldung der Beratungsgegensténde beim Direktorium nach.dem Wochentag des jeweiligen
Ausschusses. Vorliegend (Ausschusssitzung am Dienstag, 01.12.2020) sind 26 Kalendertage
anzusetzen. Eine fristgerechte Zuleltung hatte daher bis spatestens 29.10.2020 erfolgen
muassen.

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt aufgrund der nicht fristgeméaRen Zuleitung des
Beschlusses keine Stellung.

Wif bitten die Sté!lmgnahme der B'eschlussvorlage beizuﬁ]gen.
Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

gez.

Dr. Dietrich |
‘BerufsmaRiger Stadtrat B




Stadtkdmmerei

Datum: 13.11.2020
Telefon: 0 233-92134
Telefax:-0 233-

Haushalt ~
SKA-2-12-

Reformprozess abwarten — Personalbestand im Fachberelch Europa und

Internationales erhalten . ‘
Antrag Nr. 20-26 / A00473 von-der SPD / Vol - Fraktlon Fraktion Die GrUnen Rosa Llste

vom 01,10, 2020
Fmanzlerung

Sii‘zungsvorlage Nr 20-26 1V 020'20

Beschluss des Ausschusses fiir Arbe|t und Wirtschaft am 08 12. 2020 (VB)
- Offentllche Sitzung

- An das Referat furArbelt und Wirtschaft - GL 2 '

Die Stadtkammerm erhebt gegen die oben genannte Beschlussvorlage grds Elnwande

* Wie in der Beschlussvorlage unter Punkt 3 — Darstellung der Kosten und Fmanzmrung -
dargestelit wurde, ist eine Entfristung der betreffenden Stellen und eine Ausstattung der

.Dienstkrafte mit unbefristeten Arbeitsvertrdgen im Fachbereich 1, Europa und Internationales

- auf Grund der derzeltlgen Haushaltslage grds. nicht méglich. Fur 2021 wiirden sich einmalig

Kosten in Héhe von 91.515 € ergeben, ab 2022 dauerhaﬁ Kosten in Héhe von 214.792 €, Die

_ Flnanzxerung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Im Rahmen.des Eckdatenbeschlusses fiir den Haushaltsplan 2021 (Beschluss Nr.
20-26 / V 00527 def Vollversammlung vom 22.07:2020) wurde fUr das Haushaltsjahr 2021

insgesamt eine Einsparsumme i.H.v. 240 Mjo. € beschlossen. Flr den Haushalt 2021 und fur |

kunftlge Jahre besteht daher kein Spielraum fur weltere Ausweitungen.

er mdchten aber darauf hmwelsen dass durch eine geznelte Schwerpunktsetzung des
Referates umgesteuert werden kénnte, - : :

Es Wird darauf hihgewiesen,'.das$ der Stadtk&mmerei eine Stellungnéhme des Personal- und
Organisationsreferates zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht vorliegt.

. Die’SteI’lungnahme der Stadtkémmerei ist als Anlage beizufﬂgen ~

Das Buro des Oberburgermeisters das Dlrektonum D- HAII-V1 (Beschlusswesen), das -
Personal- und Organisationsreferat sowie das Rewsronsamt erhalten je einen Abdruck der
A Stel!ungnahme zur Kenntms :

Jahreshaushaltswirtschaft




