ANCAGE. 2

Datumn: 15.10.2020 B " Kommunalreferat,
Telefon: 089 233- , ' _ - Referatspersonalrat

Telefax: 089 233 ' “Vorsitzender

rpr.kom@muenchen.de

Stellungnahme des Referatspersonalrat Kommunalreferat zur Aufgabenkrltlk
: (Stand: 14.10.2020)

1.) Allgemein

Der Referatspersonalrat des Kommunalreferates wurde unmittelbar nach Erhalt des Schrei-
bens des Oberbiirgermeisters eingebunden. Da die Aufgabenstellung; alle internen Bereiche
des Kommunalreferates betroffen hat, wurde vereinbart die Bearbeitung irinerhalb der jewei-
ligen Dienststellen umzusetzen. Dabei wurden alle Leitungskréafte durch die Referentin infor-
miert, dass dies in Zusammenarbeit mit der jeweils zustandigen Personalvertretung zu
erfolgen hat. Dies ist leider nicht tberall so gehandhabt worden. Mehrfach wurden lediglich

- Vorschlége zur Zustimmung unmittelbar vor Abgabetermin vorgelegt. Dadurch war eine inten-
sive Diskussion vielfach nicht mehr méglich.

Der Referatspersonalrat ist durchaus verwundert Uber die Auslegung des ,offenen Briefes der
Referatspersonalréte” vom Juli 2019, da hier.aus unserer Sicht eindeutig ausgedriickt wurde,
dass die Aufgabenkritik ausgehen muss von der Stadtspitze, dem Stadtrat und den Refe-
renten. Nur wenn die Verwaltung dartber informiert ist welche Aufgaben firr die Stadtpolitik
wichtig und entsprechend priorisiert sind, kann sie den verantwortlichen Personen detaillierte
Auskiinfte daruber erteilen, welche Ausw1rkungen dies in thren jeweiligen Bereichen zur Folge
hat.

" Aufgabenkritik nur unter dem Aspekt der Personalelnsparung ist aus unserer Sicht nicht ziel-
fuhrend, da das schon jetzt z.T. Uber Gebiihr belastete Personal einer zusatzlichen psychi-
schen und physischen Belastung ausgesetzt wird. Gerade in Corona-Zeiten haben sich neue
Wege und Méglichkeiten aufgetan, die es nun gilt zu analysieren und ggf. in die Linie zu Gber-
fihren. Wir sehen hier ein durchaus posmves Potenzial um Ablaufe und Prozesse entspre-
chend zu gestalten.

2) Auﬂistuhg der unterschiedli_cheh Auffassungen innerhalb. der einzelnen Dienststellen .
Alle unterschiedlichen Auffassungen konnten aufgelést und entsprechend for'rhu]iert werden.
3.) Abschlussbemerkung

Diese Aufgabenkritik wurde auf Leitungsebene ausfihrlich und intensiv diskutiert. Der Refe-
ratspersonalrat war bei den entsprechenden Veranstaltungen anwesend und direkt einge-
bunden. Der eine oder andere Dissens konnte innerhalb der intensiven Gespriche bereinigt
werden. Darliber hinaus wurde der Referatspersonalrat durch die Referatsleitung voll umfang-
_lich informiert und elngebunden Wir bedanken uns sehr herzlich flr d1ese vorbildliche Zusam-
menarbeit.
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