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1. Volistationare Pflegeplédtze (Art. 2, Abs. 1 PfleWoqG Anzahl Platze
und mit Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI)

1.1 Vollstationare Pflegeplatze am 15.10.2019

1.2 Wie viele der unter 1.1 genannten Platze waren am 15.10.19 nicht
belegbar?

1.3 Vollstationare Pflegeplatze am 15.12.2019

1.4 Wie viele der bei 1.3 genannten Platze waren am 15.12.19 nicht

belegbar?

1.5 Besteht ein Gesamtversorgungsvertrag nach § 72, Abs. 2 SGB XI JaO Nein O
am 15.12.19?

2. Von den volistationaren Pflegeplatzen (unter 1.3) sind : Anzahl der

Platze 15.12.19

2.1 Volistat. Pflegeplatze (Allgemeinpflege, ohne konzept. Schwerpunkt)

2.2 Vollstationare Pflegeplatze in (vollstationdren) Hausgemeinschaften

Sind diese Plédtze in vollstationaren Hausgemeinschaften ausschlieR-
lich fir Bewohner/-innen vorgesehen, die von gerontopsychiatrischen
Erkrankungen betroffen sind? JaO Nein O

2.3 Offene (gerontopsychiatrische) volistationdre Pflegeplitze

Von 2.3 sind: a) Platze in offenen, gerontopsychiatrischen Wohngruppen

Von 2.3 sind: b) Platze in Wohngruppen llI-Welten-Modell (1. Welt)

Von 2.3 sind: c) Platze in Wohngruppen IlI-Welten-Modell (II. Welt)

Von 2.3 sind: d) Platze in Pflegeoasen (lIIl. Welt)

Von 2.3 sind:
€) PlAtZE IN. . ———————————

2.4 Beschiitz. volistat. Pflegeplatze (mit richterl. Unterbringungsbeschluss)

2.4.1 Wie viele der beschitzenden vollstationaren Platze wurden am Stich-
tag in einem ,teilgedffneten Bereich* (Transponder-Verfahren) angeboten?

2.4.2 Wie viele der beschitzenden vollstationaren Platze wurden am
Stichtag in einem tatsachlich geschlossenen Bereich bereitgestellt?

2.5 Vollstationare Pflegeplatze fiir weitere Zielgruppen, z. B. Platze fiir

2.5 a) Wachkomapatientinnen u. -patienten (Rehaphase F)

2.5 b) Menschen mit Multipler Sklerose

2.5 c¢) Menschen mit Intensivpflegebedarf

2.5 d) weitere Zielgruppen mit spezifischen Pflegebedarfen,
1V =] (o] 3 L= PN
........................................................................ (Bezeichnung)

2.6 Vollstationire Pflegeplatze fiir Menschen mit Migrationshintergrund'
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2.7 Kurzzeitpflegeplatze (KZP-Platze) Vorhanden ? Ja O Nein O
Anzahl der
Platze 15.12.19
Von 2.7 sind: a) feste, solitare KZP-Platze JaO Nein O
Von 2.7 sind: b) feste, sog. ,fix plus x“-KZP-Platze JaO Nein O
Von 2.7 sind: c) eingestreute KZP-Platze JaO Nein O
Von 2.7 sind: d) feste, solitare beschitzende KZP-Platze |[JaOd Nein O
Von 2.7 sind: e) eingestreute beschitzende KZP-Platze |JaO Nein O
3. Struktur und Entwicklung der volistationaren Pflegeeinrichtung Fur wie
im Bereich der Kurzzeitpflege (KZP) aus der eigenen Perspektive viele Platze?

3.1 Es bestand im Jahr 2019 in der vollstationaren Pflegeein-
richtung eine Nachfrage nach festen, solitaren oder sog.
Lfix plus x“-KZP-Platzen.

JaO Nein O |ca.

plus x“-KZP-Platze abzuschlielRen.
Feste ,fix plus x*-KZP-Platze - voraussichtlich ab wann?

3.2 Wir planen in der vollstationaren Pflegeeinrichtung zusatz- (Ja@ Nein O
liche feste, solitare KZP-Platze bereitzustellen.
Feste, solitire KZP-Platze - voraussichtlich ab wann ?

3.3 Wir planen die Verpflichtungserklarung fiir die sog. ,,fix [JaO Nein O

4. Zimmerverteilung in der vollstationaren
Pflegeeinrichtung

Anzahl der jeweiligen
Zimmer am 15.12.19

Gesamtzahl der Zimmer der vollstationaren Pflegeeinrichtung

a) Einzelzimmer

b) Doppelzimmer

5. Bei Mischeinrichtungen?

Anzahl Pliatze
15.12.19

5.1 Wohnbereich in stationarer Einrichtung Art. 2,
Abs. 1 PfleWoqG

5.2 Weitere Angebote Welche?.............cccoooiiiiiiiiiiiiiiienn,

2 ,Mischeinrichtungen bieten neben Leistungen nach dem SGB XI auch Leistungen aufgrund anderer Rechtsgrundlagen an,
beispielsweise nach SGB V (gesetzliche Krankenversicherung)“ - Definitionen aus: Bayerischen Landesamts fiir Statistik und
Datenverarbeitung (2019). Statistische Berichte: Pflegeeinrichtungen, ambulante sowie stationédre und Pflegegeldempfanger in

Bayern, Stand: 15. bzw. 31. Dezember 2017, S. 8.

Mischeinrichtungen ,[betreiben ] im stationdren Bereich z. B. ... ein Altenheim®: siehe hierzu: ,Statistische Berichte Pflegeeinrichtun-
gen, ambulante sowie stationére und Pflegegeldempfanger in Bayern.” Stand: 15. bzw. 31.Dezember 2009, S. 4
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6. Teilstationdre Pflegepldtze mit Versorgungsvertrag und Zulassung nach § 72 SGB XI

6.1 Solitére Tagespflege- |Vorhanden? Anzahl Platze am
I;Iz;:.z:lachtpﬂege- 18.03.19 |18.06.19 {18.09.19 |19.12.19

6.1.1 Solitdre TP-Platze JaOd Nein O

6.1.2 Solitdre NP-Platze JaO Nein O

6.2 Eingestreute Tages- Vorhanden? Anzahl Platze am
l;lz;:.z:achtpﬂege- 18.03.19 18.06.19 (18.09.19 |19.12.19

6.2.1 Eingestreute TP-Platze |Ja@d Nein O

6.2.2 Eingestreute NP-Platze |[JaO Nein O

7. Belegung der vollstatio- Anzahl der Anzahl der Tagespflege-Gaste
naren Pflegeplatze Bewohnerinnen und (TP-Géaste) am
bzw. der Tagespflege- Bewohner am
DEFE 15.12.19 |15.10.19 |18.03.19 18.06.19 |18.09.19 |19.12.19
Gesamtzahl
Hiervon sind jeweils: Hiervon sind jeweils:
7.1 Manner
7.2 Frauen
7.3 mit Migrations-
hintergrund?®
Mit wie vielen TP- Anzahl der Vertrage? |Mit wie vielen TP- Anzahl der Vertrége?
Gasten hatten Sie Gasten hatten Sie
im Monat Juni im Monat Dezember
2019 einen Vertrag? 2019 einen Vertrag?
8. Pflegegrade 8.1 Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner am 15.12.19

der Bewohnerinnen
und Bewohner bzw.
der Tagespflege-Gaste

ohne Pflege- |Pflege- |Pflege- |Pflege- |Pflege-
Pflege- |grad1 grad2 grad3 |grad4 grad5
grad

8.1 Pflegegrade der
Bewohner/-innen
am 15.12.19

8.2 Anzahl der Tagespflege-Gaste am 19.12.19

ohne Pflege- |Pflege- |Pflege- |Pflege- |Pflege-
Pflege- |grad1 grad2 grad3 |grad4 grad5
grad

8.2 Pflegegrade
der Tagespflege-Gaste
am 19.12.19

w
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9. Leistungsbezieher/-innen ,Hilfe zur Pflege* (Sozialhilfe, SGB XlI) Anzahl 15.12.19

Wie viele der (unter Punkt 7 genannten) Bewohner/-innen erhielten am
15.12.19 Hilfe zur Pflege“ (z.B. Bezirk Oberbayern) zur Finanzierung
des vollstationaren Pflegeplatzes?

10. Spezielle Angebote fiir Bewohnerinnen und Bewohner mit Migrationshintergrund*
am 15.12.19 bzw. fiir Tagespflege-Gaste mit Migrationshintergrund am 19.12.19

10.1 Werden soziale Aktivitaten (z.B. migrations-
spezifische, biografieorientierte Einzel- oder
Gruppenarbeit) und Angebote (z.B. fremdspra-
chige Zeitungen) speziell fur Bew. und TP-Gaste
mit Migrationshintergrund erbracht?

JaO Nein O

Wenn ja, welche Aktivitaten /
Angebote?

10.2 Wird eine spezielle Essensversorgung flr
Menschen mit Migrationshintergrund erbracht?

JaO Nein O
Wenn ja, welche Angebote?

erbracht?

10.3 Werden religiose Angebote speziell fiir
Menschen mit Migrationshintergrund

(u.a.: religionsspezifische Seelsorge, Andachten,
religidse Waschungen, spezielle rdumliche
Angebote, z.B. Gebetsraume)

JaO Nein O
Wenn ja, welche Angebote?

Wenn ja, fiir welche Religionen?

Der folgende Fragenkomplex 11 wurde aufgrund des Stadtrats-Antrags vom 25.11.2019 ,Grol3e
Herausforderungen, neue Wege Il — Versorgungsliicken in der Pflege benennen und schlielen®
der Stadtratsfraktion Die Griunen / Rosa Liste (Antrags-Nr. 14-20 / A 06266) aufgenommen:

11. Spezielle Angebote fiir Pflegebediirftige mit spezifischen Pflege- und Versor-
gungsbedarfen (fir Bewohnerinnen und Bewohner am 15.12.19 bzw. fiir
Tagespflege-Gaste am 19.12.19)?

35. Lebensjahr)

11.1  Menschen mit Pflegebedarf und lebenslangen Schwerbehinderungen
(Schwerbehindertenausweis, ab GdB 50, Erwerb der Behinderung/en vor dem

oder

11.1.1 Bieten Sie Platze flir Menschen mit Pflegebedarf
und lebenslangen Schwerbehinderungen (Schwer-
behindertenausweis, ab GdB 50, Erwerb der Be-
hinderung/en vor dem 35. Lebensjahr) an

planen Sie ein solches Angebot?
Abwann?....................................

JaO Nein O inPlanung O
Wenn ja oder in Planung, dann:
Anzahl der (geplanten) Platze:

in einem speziellen
Pflege-/Versorgungsbereich [0

oder

eingestreute spezifische teil- oder
volistationare Pflegeplatze fiir diese
Zielgruppe O

Fiir wie
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viele Platze?

11.1.2

Es bestand im Jahr 2019 in der vollstat. Pflegeein-
richtung / in der Tagespflege eine Nachfrage nach
Platzen fir Menschen mit Pflegebedarf und le-
benslangen Schwerbehinderungen (Schwerbe-
hindertenausweis, ab GdB 50, Erwerb der Behin-
derung/en vor dem 35. Lebensjahr).

Jadd Nein O ca.

11.1.3

Lasst sich diese Zielgruppe lhrer Meinung nach in eine bestehende
vollstat. Pflegeeinrichtung (in einem spez. Versorgungsbereich)

integrieren?

Jadd NeinO

11.1.4

Wie musste lhrer Meinung nach ein entsprechender Pflege- und Versorgungsbereich fir
diese Zielgruppe gestaltet sein (konzeptionell, personell, baulich)?

11.2 Pflegebediirftige Wohnungslose / friihere Obdachlose
11.2.1 Bieten Sie Platze fur pflegebedurftige Wohnungs- |Ja@O Nein O inPlanung O
lose / frihere Obdachlose an Wenn ja oder in Planung, dann:
oder Anzahl der (geplanten) Platze:
planen Sie ein solches Angebot? e s
Ab wann?........cccceceeceeere s in einem speziellen Pflege-/Versor-
gungsbereich O
oder
eingestreute spezifische teil- oder
vollstationédre Pflegeplatze fiir diese
Zielgruppe O
Fir wie
viele Platze?
11.2.2 Es bestand im Jahr 2019 in der vollstationaren JaO Nein O ca.
Pflegeeinrichtung / in der Tagespflege eine
Nachfrage nach Platzen fiir pflegebediirftige
Wohnungslose / friihere Obdachlose.
11.2.3 Lasst sich diese Zielgruppe Ihrer Meinung nach in eine bestehende Jad NeinO

vollstat. Pflegeeinrichtung (in einem spez. Versorgungsbereich)

integrieren?

11.2.4 Wie musste Ihrer Meinung nach ein entsprechender Pflege- und Versorgungsbereich fiir
diese Zielgruppe gestaltet sein (konzeptionell, personell, baulich)?

11.3 Pflegebediirftige Drogenabhangige (substituierte Drogenabhangige)

11.3.1

Bieten Sie Platze fur pflegebedirftige Drogenab-
hangige an

oder

planen Sie ein solches Angebot?

Ab wann?.........cccociiiiiiiinies

JaO Nein O inPlanung O
Wenn ja oder in Planung, dann:
Anzahl der (geplanten) Platze:

in einem speziellen Pflege-/Versor-
gungsbereich O

oder

eingestreute spezifische teil- oder
volistationdre Pflegeplatze fiir diese
Zielgruppe O

Fir wie




viele Platze?

11.3.2 Es bestand im Jahr 2019 in der vollstat. Pflege- JaO Nein O ca.
einrichtung / in der Tagespflege eine Nachfrage
nach Platzen fir pflegebediirftige Drogenab-
hangige.

11.3.3 Lasst sich diese Zielgruppe Ihrer Meinung nach in eine bestehende JaOd NeinO

vollstat. Pflegeeinrichtung (in spez. Versorgungsbereich) integrieren?

11.3.4 Wie musste |Ihrer Meinung nach ein entsprechender Pflege- und Versorgungsbereich fiir
diese Zielgruppe gestaltet sein (konzeptionell, personell, baulich)?

11.4 Nachfrage nach beschiitzenden vollstationaren Pflegeplatzen (Frage nur fir volist.)

Fir wie
viele Platze?
11.4.1 Es bestand im Jahr 2019 in der vollstationaren JadO Nein O ca.
Pflegeeinrichtung eine Nachfrage nach
beschiitzenden Pflegeplatzen.
11.4.2 Fuhren Sie eine Warteliste fir beschitzende vollstat. Pflegeplatze? JaO Nein O
11.4.3 Halten Sie das Angebot an beschitzenden vollstationaren Pflege- JadO Nein O
platzen in der Landeshauptstadt Miinchen fiir ausreichend?
Fir wie
viele Platze?
11.4.4 Wir planen in der vollstationaren Pflegeeinrich- Jad Nein O
tung (zusatzliche) beschitzende Platze bereitzu-
stellen - voraussichtlich ab wann?...........cccccceee..
11.5 Psychisch erkrankte (und/oder demenziell erkrankte) Pflegebediirftigte mit selbst-
oder fremdgefahrdenden Verhaltensweisen (Frage nur fiir vollstat. Pflegeeeinrich.)
11.5.1 Bieten Sie Platze fur selbstgefdhrdende und fremd-|Ja O Nein O in Planung O
geféhrdende psychisch erkrankte (und/oder demen- | Wenn ja oder in Planung, dann:
ziell erkrankte) Pflegebeddirftige an Anzahl der (geplanten) Platze:
Oder ...............................
in ai ” in einem speziellen
ngr‘:\(’aanniloe ) €381 D (T et Pflege-/Versorgungsbereich [0
e ———————— oder
eingestreute spezifische
vollstationédre Pflegeplatze fiir diese
Zielgruppe O
Fur wie
viele Platze?
11.5.2 Es bestand im Jahr 2019 in der vollstationaren JaO Nein O ca.
Pflegeeinrichtung eine Nachfrage nach volista-
tionaren Pflegeplatzen fir psychisch erkrankte
(u./o. demenzerkrankte) Menschen mit selbst-
oder fremdgefahrdenden Verhaltensweisen.
11.5.3 Lasst sich diese Zielgruppe Ihrer Meinung nach in eine bestehende JaO NeinO
vollstat. Pflegeeinrichtung (in spez. Versorgungsbereich) integrieren?




11.5.4 Wie musste |lhrer Meinung nach ein entsprechender Pflege- und Versorgungsbereich flir
diese Zielgruppe gestaltet sein (konzeptionell, personell, baulich)?

11.6 Psychotherapeutische Versorgung in der teil- u. vollstationaren Pflegeeinrichtung

11.6.1 Gibt es in lhrer teil- oder vollstationaren Pflegeeinrichtung eine psycho-|Jad Nein O
therapeutische Versorgung fir bestimmte Bewohnerinnen/Bewoh-
ner bzw. flr bestimmte TP-Gaste?

11.6.2 Sehen Sie einen Bedarf fur psychotherapeutische Versorgung in JaO NeinO
Ihrer teil- bzw. vollstationaren Pflegeeinrichtung?

12.

Hospiz- und Palliativversorgung in den vollstationdren Pflegeeinrichtungen

12.1 Wie viele Mitarbeitende waren am 15.12.19 mit folgenden abgeschlossenen Weiter-
oder Fortbildungen in Palliative Care in lhrer Pflegeeinrichtung beschaftigt (VZA)?

12.1.1 Palliative Care

Anzahl Mitarbeitende

12.1.1 a) Weiterbildung bis zu 160 Stunden

12.1.1 b) Weiterbildung tber 160 bis 299 Stunden

12.1.2 Palliative Care Weiter- oder Fortbildung oder Studium mit
einem anderen Zeitumfang (rechnerische Vollzeitkrafte)

Anzahl Mitarbeitende

12.1.2 a) Palliative Care 24 Stunden-Fortbildung

12.1.2 b) Palliative Care 40 Stunden-Fortbildung

12.1.2 c) Palliative Care 300 Stunden-Weiterbildung

12.1.2 d) Palliative Care Master-Studiengang

12.1.2 e) Palliative Care Fortbildung oder Weiterbildung mit einem
anderem Zeitumfang
Welcher Zeitumfang?..............cccoiiiiiniinn Stunden

13. Pflegende in Ausbildung Anzahl Anzahl der besetzten

in der vollstationaren Pflegeeinrichtung |Ausbildungspldtze |Ausbildungsplitze
am 15.12.19 am 15.12.19

13.1 Altenpflege (3-jahrig)

13.2 Generalistik (im 3-jahrigen Modellversuch)

13.3 Dualer Bachelorstudiengang Pflege

13.4 Pflegefachhelfer/-in

13.5 Konnten Sie im Jahr 2019 Wohnraum flr Auszubildende Ja O Nein O
der vollstationaren Pflegeeinrichtung anbieten? in Planung O

13.6 Musste im Jahr 2019 (preisgunstiger) Wohnraum bereitgestellt Ja, immer O

werden, um uUberhaupt Ausbildungsvertrage abschlielen zu
kénnen?

gelegentlich O
nie O

trifft nicht zu O




14. MaRnahmen fiir die generalistische Pflegeausbildung ab 01.01.2020

Anzahl der Ausbildungsplaitze

14.1 Bieten Sie Ausbildungsplatze fiir die Generalistik?
Ab wann 2.

JaO Nein O

Anzahl der Praktikumsplatze

14.2 Konnen Sie Praktikumsplatze flr Auszubildende in
der Generalistik tber lhre eigenen Auszubildenden

hinaus anbieten?
JaO Nein O

Ab wann ?...................

15. Pflegepersonalstarkungsgesetz (sog. ,,Spahn-Stellen®)
15.1 Halten Sie das verbesserte Antrags- JaOd Nein O
verfahren fiir eine Erleichterung?
Anzahl beantragter sog. ,,Spahn-Stellen*
15.2 Haben Sie die ,Spahn-Stellen® beantragt'7
JaO Nein O Wann 2.
Anzahl bewilligter sog. ,,Spahn-Stellen*
15.3

JaO Nein O Ab wann ?...........

Wurden die beantr.,Spahn-Stellen® beW|II|gt’?

Die folgenden Fragenkomplexe (Fragen 16-20) wurde aufgrund des Stadtrats-Antrags vom
25.11.2019 ,Grolde Herausforderungen, neue Wege | — Studie zur Analyse der Situation der
Pflege in Minchner Pflegeeinrichtungen fir Seniorlnnen® der Stadtratsfraktion Die Griinen /
Rosa Liste (Antrags-Nr. 14-20 / A 06265) aufgenommen®:

16. Strukturdaten zu beruflich Pflegenden in der teil- oder vollstationaren
Pflegeeinrichtung: am 15.12.19 in der volistationdren Pflegeeeinrichtung
(und am 19.12.19 in der solitaren Tagespflegeeinrichtung)

16.1 Gesamte Anzahl aller beruflich
pflegenden Mitarbeitenden (VZA) am
15.12.19

(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

16.2 davon: Anzahl der beruflich Pflegen-
den mit Migrationshintergrund (VZA)
am 15.12.19

(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

16.3 Pflegehelfer/-innen ohne Ausbildung

Anzahl der Pflegehelfer/-innen o. Ausbildung
(VZA) am 15.12.19
(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

5

IGES Instituts GmbH (2019) Analyse der Situation der Pflege in Miinchner Krankenhausern, Abschlussbericht und
Kurzbericht (Grundlage fir die Erstellung der Fragestellungen)
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Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und alter

16.4 Pflegefachhelfer/-innen
(mit abgeschlossener einjahriger

Ausbildung)

Anzahl der Pflegefachhelfer/-innen (VZA)
am 15.12.19
(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und éalter

16.5 Examinierte Altenpfleger/-innen

Anzahl der Altenpfleger/-innen (VZA)
am 15.12.19
(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und alter

16.6 Examinierte Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen bzw.
Krankenschwestern/Krankenpfleger

Anzahl der examinierten Gesundheits- und
Krankenpfleger/-innen, Krankenschwestern/
Krankenpfleger (VZA) am 15.12.19

(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und alter
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16.7 Beruflich Pflegende mit abgeschlos-
senem Dualen Pflegestudiengang

Anzahl der beruflich Pflegenden mit abge-
schlossenem Dualem Pflegestudiengang
(VZA) am 15.12.19

(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und alter

16.8 Beruflich Pflegende mit abgeschlosse-
nem Pflegemanagement-, Pflegepéada-
gogik oder Pflegewisssenschaften-

Studiengang

Anzahl der beruflich Pflegenden mit abge-
schlossenem Pflegemanagement-, Pflegepa-
dagogik- oder Pflegewissenschaften-
Studiengang (VZA) am 15.12.19

(in der Tagespflegeeinrichtung am 19.12.19)

Gesamte Anzahl:

Von gesamte Anzahl:

weiblich

Von gesamte Anzahl:

mannlich

Von gesamte Anzahl:

divers

Von gesamte Anzahl:

Unter 20 Jahre

Von gesamte Anzahl:

20-49 Jahre

Von gesamte Anzahl:

50-59 Jahre

Von gesamte Anzahl:

60 Jahre und éalter

17. Wohnraum fiir beruflich Pflegende im Jahr 2019

anbieten?

17.1 Konnten Sie im Jahr 2019 Wohnraum fir beruflich Pflegende

JaO Nein O
in Planung OO

17.2 Musste im Jahr 2019 (preisgunstiger) Wohnraum bereitgestellt
werden, um Uberhaupt vakante Stellen flr beruflich Pflegende
besetzen zu kénnen?

Ja, immer O
gelegentlich O
nie O trifft nicht zu O

18. Zeitdauer bis zur Stellenbesetzung bei beruflich Pflegenden in der teil- oder voll-
stationaren Pflegeeinrichtung im Jahr 2019

18.1 Pflegehelfer/-innen ohne Ausbildung

Wie viele offene Pflegehelfer/-innen-Stellen (ohne Ausbildung) hatten Sie am 15.12.20197?

Wir boten im Jahr 2019 keine Stellen fiir Pflegehelfer/-innen (ohne Ausbildung) an. O

Wenn Pflegehelfer/-innen ohne Ausbildung gesucht wurden, dann hier bitte weiter:
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Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegehelfer/-innen-Stellen (ohne Ausbildung) dauerte im
Jahr 2019 maximal bis zu einem Monat. O

Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegehelfer/-innen-Stellen (ohne Ausbildung) dauerte
im Jahr 2019 mehr als einen Monat. O
ca. wie viele Monate? ...........ccceeeeen.

Wir mussten im Jahr 2019 (evt. auch zusatzlich) eine Dauerausschreibung fiir diese Stellen
machen. O

18.2 Pflegefachhelfer/-innen (mit abgeschlossener einjahriger Ausbildung)

Wie viele offene Pflegefachhelfer/-innen-Stellen hatten Sie am 15.12.2019?

Wir boten im Jahr 2019 keine Stellen fur Pflegefachhelfer/-innen an. O

Wenn Pflegefachhelfer/-innen gesucht wurden, dann hier bitte weiter:

Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegefachhelfer/-innen-Stellen dauerte im Jahr 2019
maximal bis zu einem Monat. O

Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegefachhelfer/-innen-Stellen dauerte
im Jahr 2019 mehr als einen Monat. O
ca. wie viele Monate? ........ccccccceeeee.

Wir mussten im Jahr 2019 (evt. auch zusatzlich) eine Dauerausschreibung fiir diese Stellen
machen. O

18.3 Pflegefachkrifte: exam. Altenpfleger/-innen, exam. Gesundheits- und Kranken-
pfleger/-innen, Krankenschwestern/Krankenpfleger

Wie viele offene Pflegefachkraft-Stellen hatten Sie am 15.12.20197

Wir boten im Jahr 2019 keine Pflegefachkraft-Stellen an. OO

Wenn Fachkrafte im Bereich der beruflich Pflegenden gesucht wurden, dann hier bitte weiter:

Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegefachkraft-Stellen dauerte im Jahr 2019
maximal bis zu einem Monat. O

Die Stellenbesetzung unserer offenen Pflegefachkraft-Stellen dauerte im Jahr 2019 mehr als
einen Monat. O
ca. wie viele Monate? ..........ccccceernne

Wir mussten im Jahr 2019 (evt. auch zusatzlich) eine Dauerausschreibung fiir diese Stellen
machen. O

18.4 Beruflich Pflegende mit abgeschlossenem Pflege dual-Studiengang

Wie viele offene Stellen fir beruflich Pflegende mit abgeschlossenem Pflege dual-Studiengang
hatten Sie am 15.12.2019?

Wir boten im Jahr 2019 keine Stellen fiir beruflich Pflegende
mit abgeschlossenem Pflege dual-Studiengang an. O

Wenn beruflich Pflegende mit abgeschlossenem Pflege Dual-Studiengang gesucht wurden, dann
hier bitte weiter:

Die Stellenbesetzung unserer offenen-Stellen fiir beruflich Pflegende mit abgeschlossenem
Pflege dual-Studiengang dauerte im Jahr 2019 maximal bis zu einem Monat. O

Die Stellenbesetzung unserer offenen Stellen fir beruflich Pflegende mit abgeschlossenem
Pflege dual-Studiengang dauerte im Jahr 2019 mehr als einen Monat. O
ca. wie viele Monate? .................
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Wir mussten im Jahr 2019 (evt. auch zusatzlich) eine Dauerausschreibung fiir diese Stellen
machen. O

18.5 Akademisch ausgebildete beruflich Pflegende (Pflegemanagement, Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften)

Wie viele offene Stellen fir akademisch ausgebildete beruflich Pflegende (Pflegemanagement,
Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften) hatten Sie am 15.12.2019?

Wir boten im Jahr 2019 keine Stellen fur akademisch ausgebildete beruflich Pflegende
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften) an. O

Wenn akademisch ausgebildete beruflich Pflegende (Pflegemanagement, Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften) gesucht wurden, dann hier bitte weiter:

Die Stellenbesetzung unserer offenen-Stellen fur akademisch ausgebildete beruflich Pflegende
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik...) dauerte im Jahr 2019 maximal bis zu einem Monat. O

Die Stellenbesetzung unserer offenen Stellen fliir akademisch ausgebildete beruflich Pflegende
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften) dauerte im Jahr 2019 mehr als
einen Monat. O

ca. wie viele Monate? .................

Wir mussten im Jahr 2019 (evt. auch zusatzlich) eine Dauerausschreibung fiir diese Stellen
machen. O

19. Personal liber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in der teil- oder vollstationaren
Pflegeeinrichtung im Jahr 2019

19.1 Wir mussten 2019 beruflich Pflegende Uber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen gewinnen
JaO Nein O

19.2 Pflegehelfer/-innen ohne Ausbildung

Im Jahr 2019 waren Pflegehelfer/-innen (ohne Ausbildung) Uber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in
unserer Einrichtung beschéftigt.
JaO Nein O

Wenn ja:
Anzahl der Pflegehelfer-/innen ohne Ausbildung aus Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen im Jahr 2019

19.3 Pflegefachhelfer/-innen (mit abgeschlossener einjahriger Ausbildung)

Im Jahr 2019 waren Pflegefachhelfer/-innen Uber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in unserer
Einrichtung beschaftigt.
JaO Nein O
Wenn ja:
Anzahl der Pflegefachhelfer-linnen aus Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen im Jahr 2019

19.4 Pflegefachkrafte: exam. Altenpfleger/-innen, exam. Gesundheits- u. Kranken-
pfleger/-innen, Krankenschwestern/Krankenpfleger

Im Jahr 2019 waren Pflegefachkrafte tber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in unserer Einrichtung
beschaftigt.
JaOl Nein O
Wenn ja:
Anzahl der Pflegefachkrafte aus Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen im Jahr 2019
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19.5 Beruflich Pflegende mit abgeschlossenem Dualen Pflegestudiengang

Im Jahr 2019 waren beruflich Pflegende mit abgeschlossenem Dualen Pflegestudiengang tGber
Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in unserer Einrichtung beschaftigt.
JaOl Nein O
Wenn ja:
Anzahl der Pflegefachkrafte aus Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen im Jahr 2019

19.6 Akademisch ausgebildete beruflich Pflegende
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik, Pflegewissenschaften)

Im Jahr 2019 waren akademisch ausgebildete beruflich Pflegende (Pflegemanagement, Pfle-
gepadagogik, Pflegewissenschaften) Uber Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen in unserer Einrichtung
beschaftigt.
JaOl Nein O
Wenn ja:
Anzahl der akademisch ausgebildeten beruflich Pflegenden aus Zeitarbeits-/Leiharbeitsfirmen
im Jahr 2019

20. Beurteilung der Schwierigkeit, vakante Stellen zu besetzen

20.1 Pflegehelfer-/innen ohne Ausbildung Vakante Pflegehelfer/-innen-Stellen (ohne
Ausbildung) im Jahr 2019 waren:
O sehr leicht O leicht
O teils, teils
O schwer O sehr schwer
zu besetzen. O trifft nicht zu
20.2 Pflegefachhelfer-/innen (mit abgeschlos- Vakante Pflegefachhelfer/-innen-Stellen
sener einjahriger Ausbildung) im Jahr 2019 waren:
O sehr leicht O leicht
O teils, teils
O schwer O sehr schwer
zu besetzen. O trifft nicht zu
20.3 Pflegefachkrafte: Vakante Pflegefachkraft-Stellen
exam. Altenpfleger/-innen, exam. Gesund- im Jahr 2019 waren:
heits- und Krankenpfleger/-innen, O sehr leicht O leicht
Krankenschwestern/Krankenpfleger O teils, teils
O schwer O sehr schwer
Zu besetzen. O trifft nicht zu
20.4 Beruflich Pflegende mit abgeschlossenem |Vakante Stellen fiir beruflich Pflegende mit
Dualen Pflegestudiengang abgeschlossenem Dualen Pflegestudien-
gang im Jahr 2019 waren:
O sehr leicht O leicht
O teils, teils
O schwer O sehr schwer
zu besetzen. O trifft nicht zu
20.5 Akademisch ausgebildete beruflich Vakante Stellen fiir akademisch ausgebil-
Pflegende dete beruflich Pflegende (Pflegemanage-
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik, ?ceh’:ﬁ:rf]')eﬁgi?‘argz%%g‘w I;f:ggfewissen-
Pflegewissenschaften) O sehr loicht O leicht
O teils, teils
O schwer O sehr schwer
zu besetzen. O trifft nicht zu
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21.

Einschédtzung der Entwicklung (in den letzten fiinf Jahren) bzgl. der Méglichkeit,

vakante Stellen zu besetzen

211

Pflegehelfer/-innen (ohne Ausbildung)

Die Méglichkeit, vakante Stellen fiir Pflege-
helfer/-innen (ohne Ausbildung) zu besetzen,
hat sich in den letzten fiinf Jahren:

O stark verbessert O verbessert

O keine Anderung
O verschlechtert
O trifft nicht zu

O stark verschlechtert.

21.2

Pflegefachhelfer/-innen (mit abgeschlos-
sener einjahrige Ausbildung)

Die Moglichkeit, vakante Stellen fiir Pflege-
fachhelfer/-innen zu besetzen, hat sich in
den letzten fiinf Jahren:

O stark verbessert O verbessert

O keine Anderung
O verschlechtert
O trifft nicht zu

O stark verschlechtert.

21.3

Pflegefachkrafte:

exam. Altenpfleger/-innen, exam. Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-innen,
Krankenschwestern/Krankenpfleger

Die Méglichkeit, vakante Pflegefachkraft-
Stellen zu besetzen, hat sich

in den letzten fiinf Jahren:

O stark verbessert O verbessert

O keine Anderung
O verschlechtert
O trifft nicht zu

O stark verschlechtert.

21.4 Beruflich Pflegende mit abgeschlossenem

Dualen Pflegestudiengang

Die Moglichkeit, vakante-Stellen fiir beruflich
Pflegende mit abgeschlossenem Dualen
Pflegestudiengang zu besetzen, hat sich

in den letzten fiinf Jahren:

O stark verbessert O verbessert

O keine Anderung
O verschlechtert
O trifft nicht zu

O stark verschlechtert.

21.5

Akademisch ausgebildete beruflich
Pflegende

(Pflegemanagement, Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften)

Die Mdglichkeit, vakante Stellen fiir akade-
misch ausgebildete beruflich Pflegende
(Pflegemanagement, Pflegepadagogik,
Pflegewissenschaften) zu besetzen, hat sich
in den letzten fiinf Jahren:

O stark verbessert O verbessert

O keine Anderung
O verschlechtert
O trifft nicht zu

O stark verschlechtert.
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Anhang aus:

Ill Ein Uberblick in Zahlen

Landeshauptstadt MUnchen, Sozialreferat
Stelle fur Interkulturelle Arbeit (2018):
Interkultureller Integrationsbericht
MUnchen lebt Vielfalt 2017

Exkurs: Migrationshintergrund

Die Landeshauptstadt Minchen definiert das sta-
tistische Merkmal ,, Migrationshintergrund” derzeit
wie folgt:

Zur Gruppe der Menschen mit Migrationshinter-
grund gehoéren:**

a) Auslanderinnen und Auslander
Dieser Begriff ist gesetzlich definiert (§ 2 Ab-
satz 1 des Aufenthaltsgesetzes). Demnach ist
jeder Auslander, der nicht Deutscher im Sinne
des Grundgesetzes (Art. 116 Absatz 1 Grundge-
setz) ist. Der Begriff trifft somit keine Aussage
Uber die Verweildauer in Deutschland. Diese
kann auch bereits Uber mehrere Generationen
andauern.

b) Deutsche mit Migrationshintergrund

Das sind Menschen mit deutscher Staatsange-
horigkeit, die selbst nach 1955% zugewandert
sind, sei es durch Aus- und Ubersiedlung, Ar-
beitsmigration, Familiennachzug oder Flucht.
DarUber hinaus sind es Personen, bei denen
mindestens ein Elternteil nach 1955 zugewan-
dert ist. Dazu gehdren beispielsweise Kinder
aus binationalen Ehen und , Optionskinder"?®.

Diese Definition entspricht weitgehend dem Mikro-
zensus von 2005 bis 2013. Allerdings enthélt die
Minchner Definition eine Abweichung vom Mikro-
zensus, die sich jedoch nur geringfligig auswirkt.
Wéhrend das Mikrozensusgesetz 2005 die zeitli-
che Grenze der Zuwanderung im Jahr 1950 zieht,
orientiert sich die Landeshauptstadt Minchen am
Jahr 1955 — dem Jahr des ersten Anwerbeabkom-
mens mit Italien, so wie es das Zensusgesetz 2011
vorsieht. Die Intention beider Stichjahre ist, die
spater Zugewanderten von den Geflichteten und
Vertriebenen infolge des Zweiten Weltkriegs zu
unterscheiden. Bei letzteren ist von einer Anglei-
chung der Lebensverhaltnisse auszugehen.

Seit Uber zehn Jahren wird der Begriff ,Mensch
mit Migrationshintergrund” vom Statistischen
Bundesamt verwendet. Seit dieser Zeit ist die De-
finition des Migrationshintergrunds in der Diskus-
sion, Minchen ist bislang bei seiner am 07.10.2009
vom Stadtrat beschlossenen Definition geblieben.
Denn um Uber einen langeren Zeitraum die Ver-
gleichbarkeit von Zahlen sicherzustellen, ist es ziel-
fihrend, die den Begrifflichkeiten zugrunde liegen-
den Definitionen beizubehalten. Dies gilt auch fir
die Definition des Migrationshintergrunds.

Mittlerweile hat sich die Diskussion hierzu intensi-
viert: Beginnend mit dem Mikrozensus 2015 lautet
die Definition gemaf des Statistischen Bundes-
amts nun wie folgt: , Eine Person hat einen Migra-
tionshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil die deutsche Staatsangehorigkeit nicht
durch Geburt besitzt.”?” Diese neue Definition hatte
aber nur unwesentliche Auswirkungen auf den er-
fassten Personenkreis: Damit wirden die gleichen
Gruppen erfasst wie bisher, ndmlich Auslanderinnen
und Auslander (ob zugewandert oder nicht), Einge-
birgerte (ob zugewandert oder nicht), (Spat-)Aus-
siedlerinnen und (Spéat-)Aussiedler sowie die Nach-
kommen der genannten Gruppen. Die Minchner
Daten sind demzufolge nach wie vor gut mit Daten
des Mikrozensus vergleichbar.

Auf der Ebene der Europaischen Union hingegen
wird zur Ermittlung des Migrationshintergrunds
nicht die Staatsangehdrigkeit, sondern der Ge-
burtsstaat der betroffenen Personen betrachtet.
Nach Ergebnissen der Migrationsforschung sei der
Geburtsstaat relevanter fir die Entwicklung einer
Person als die Staatsangehdérigkeit.*® Auf kommu-
naler Ebene kénnte man prifen, ob eine Anpas-
sung des Begriffs ,Migrationshintergrund” erfor-
derlich und sinnvoll wére.

Unabhangig von den verschiedenen Maglichkeiten,
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07.10.2009, S. 4.
35 In das Gebiet der heutigen Bundesrepublik.

36 Optionskinder sind Kinder auslandischer Eltern, die durch das Staatsangehdrigkeitsgesetz aus dem Jahr 2000 automatisch die
deutsche Staatsangehdrigkeit erhalten, wenn ein Elternteil mindestens acht Jahre rechtméaRig in Deutschland lebt und ein
unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzt. Diese Kinder werden Optionskinder genannt, da sie sich mit Vollendung des 21. Lebens-
jahres zwischen der deutschen und der ausldndischen Staatsangehdrigkeit entscheiden muissen. Seit dem 20.12.2014 entfallt
diese Optionspflicht fir in Deutschland Aufgewachsene (8 Jahre Aufenthalt oder 6 Jahre Schule oder deutscher Schul- oder
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