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Vortrag des Referenten

Als Beratungs- und Entscheidungsgrundlage steht dem Stadtrat der Band des Haushalts-
plans 2021 der Landeshauptstadt Mlnchen fir die Teilhaushalte des Direktoriums, des
IT-Referates, des Personal- und Organisationsreferates, des Revisionsamtes und der
Stadtkammerei zur Verfiigung. Der Produktplan des Direktoriums sowie die Produktbe-
schreibungen sind ebenfalls aus diesem Band fur den Teilhaushalt des Direktoriums er-
sichtlich.

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Finanzlage der Landeshauptstadt
Minchen war es auch dem Direktorium nach dem veranderten Verfahren zur Aufstellung
des gesamtstadtischen Haushalts 2021 leider verwehrt, seine Mittelmehrbedarfe fir die
zu erbringenden Aufgaben dem Stadtrat in der gewohnten Weise vorzustellen. Nahere
Ausflihrungen hierzu siehe unter Ziffern 2.3 und 2.4.

In dieser Vorlage nicht abgehandelt und daher bei den Budgetansatzen unbericksich-
tigt sind Konsolidierungsbeitrage sowie die voraussichtlich in 2021 anfallenden pande-
miebedingten Mehrausgaben. Diese wurden dem Stadtrat in einer von der Stadtkdmmerei
fur alle Referate zu erstellenden Beschlussvorlage zur Entscheidung und Bertcksichti-
gung im Haushalt 2021 in der Vollversammlung am 19.11.2020 vorgelegt.

1. Produkte und Ziele

Gegenuber dem Vorjahr blieb der Produkt- und Zielekatalog des Direktoriums unveran-
dert. Inklusive der Ludwig-Thoma-Stiftung und dem Gesamtpersonalrat sind demnach

10 Produkte definiert. 4 Produkte untergliedern sich jeweils zusatzlich in bis zu 8 Produkt-
leistungen.

Im Direktorium als einem der Querschnittsreferate der Stadtverwaltung sind vielfaltige
Aufgaben zusammengefasst, die teilweise auf der Grundlage zwingender gesetzlicher
Vorgaben und teilweise auch als freiwillige Aufgaben wahrgenommen werden. Die opera-
tiven Einheiten (Amter, Abteilungen u.a.) unterscheiden sich in ihrer Groke (Personal, Fi-
nanzausstattung) und ihres Adressaten- bzw. Wirkungskreises teilweise erheblich.

Seit 2018 gibt es Vorgaben fur die Referate, wie die Anforderungen der KommHYV-Doppik
zu Produkten, Zielen und Kennzahlen fir ein effektives Controlling und eine Steuerung in
der Praxis umzusetzen sind.
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Demnach sind wesentliche Produkte, die Leistungsziele und die Kennzahlen zur Messung
der Zielerreichung darzustellen (§ 4 Abs. 3 KommHV-Doppik) und diese als Grundlage fiir
die Erfolgskontrolle und Steuerung der Haushaltswirtschaft zu verwenden (vgl. § 10 Abs.
5 KommHV-Doppik).

In der gegenwartigen Produktstruktur konnte das Direktorium diese Vorgaben (noch) nicht
wie gewlinscht umsetzen, was verschiedene Hintergriinde hat:

Durch die bei verschiedenen Produkten notwendige weitere Aufgliederung stehen sich
mehrere Produktleistungen gegentiber, die fur eine spezifische Aufgabenerledigung im
Direktorium stehen. Diese unterscheiden sich aber teilweise deutlich in ihrer Steuerbar-
keit, Wirksamkeit und einer aussagekraftigen Abbildbarkeit in Kennzahlen. Um die Vorga-
ben des Stadtrates zu erfiillen, ohne die Darstellungen dabei zu tberfrachten, ist eine Fo-
kussierung auf bestimmte Produkte bzw. Produktleistungen nétig. Dies kann dazu fuhren,
dass bedeutende Produktleistungen (z.B. Stadtrat/Fraktionen, Datenschutzbeauftragte,
Druckerzeugnisse, Vergabe/Beschaffung), die teilweise auch weniger gut messbar sind,
unerwahnt bleiben (mussen).

2. Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalt
2.1 Teilergebnishaushalt
Die Positionen der Aufwands- und Ertragsrechnung im Teilergebnishaushalt im Vergleich

Ansatz 2020 (ohne Nachtrag) und 2021 stellen sich (ohne Ludwig-Thoma-Stiftung) wie
folgt dar:
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(= Saldo S7, Zeilen 21 und 22)

Ansatz Ansatz
Haushaltsjahr | Haushaltsjahr
Ertrags- und Aufwandsarten 2020 201
Euro Euro
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 260.500 260500
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 49200 49200
5 Aufldsung von Sonderposten 1400 5200
B Privatrechtliche Leistungsentgelte 90900 40.900
¥ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3246300 3246100
8 Sonstige ordentliche Ertrage 293500 491500
S1 ggg:g';“ﬁ;r:g‘}g" 3.941.800 4.143.400
1 Personalaufwendungen 34 385.000 35107 900
12 Versorgungsaufwendungen 6.533.200 ¥.279.300
13 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 6208400 6.369.700
14 Bilanzielle Abschreibungen 372900 377600
15 Transferaufwendungen 5406.600 5373200
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 10.191.000 10.391.300
52 ggz:‘é';“ﬁ h‘”‘i's"‘;’ée}"d“"“e" 63.097.100 64.899.000
) [ et 59.155300  -60.755.600
21 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 26522200 30150600
22 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 17.455.400 21484700
sg | - Ergebnis des Teilnaushalts 50.088.500 52.089.700

Der Teilergebnishaushalt enthalt alle Aufwendungen und Ertrage, ohne Unterscheidung
ihrer Zahlungswirksamkeit.

Zahlungswirksam sind ausgabenseitig z.B. Personalauszahlungen, Entschadigungen flr
die ehrenamtliche Stadtratstatigkeit, Zuschusse fur die Bezirksausschussarbeit und alle
weiteren fir die Erbringung der vielfaltigen Leistungen des Direktoriums notwendigen Be-
schaffungen und Beauftragungen. Zahlungswirksame Ertréage sind u.a. Kostenerstattun-

gen von Eigenbetrieben, Erlése aus Geblhren u.a.

Nicht zahlungswirksam sind v.a. kalkulatorische Zinsen, Abschreibungen, personalwirt-
schaftliche Ruckstellungen fur Pensionen und Altersteilzeit sowie interne Verrechnungen
innerhalb der Kernverwaltung.
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Der Finanzhaushalt des Direktoriums im Vergleich Plan 2020 (ohne Nachtrag) und 2021
beinhaltet (ohne Ludwig-Thoma-Stiftung) die folgenden Positionen:

Ansatz Ansatz
Haushalksjahr Haushalksjahr
Ein- und Auszahlungsarten e e
Euro Euro
2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 260.500 260500
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 49200 49200
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 80.900 a90.900
[ Kaostenerstattungen und Kostenumlagen 3.246.300 3.246.300
7 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0 0
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
S1 (= Zeilen 1 bis 8) 3.646.900 3.646.900
9 Personalauszahlungen 34.014.000 34 658.000
1 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 6.208.400 6.369.700
12 Transferauszahlungen 5407.300 5373200
13 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 10.190.000 10.392.000
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
S2 (= Zeilen 9 bis 14) 55.819.700 56.792.900
Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
53 (= Saldo S1 und 52) -52.172.800 -53.146.000
15 Einzahlungen aus Investiionszuwendungen 0 0
17 Einzahlungen aus der Veraulterung v. Sachvermogen 0 0
sS4 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0
(= Zeilen 15 bis 19)
Auszahlungen f. den Erwerb von immateriellem und
22 beweglichem Sachvermdgen 804.700 526.000
24 Auszahlungen fur Investitionsfarderungsmanahmen 0 0
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
S5 (= Zeilen 20 bis 25) §04.700 526.000
Saldo aus Investitionstatigkeit
S6 (= Saldo S4 und S5) -804.700 -526.000
Finanzierungsmitteliberschuss/
ST fehibetrag (= Saldo S3 und S6) -52.977.500 -53.672.000 .

Der Teilfinanzhaushalt beinhaltet alle zahlungswirksamen Ansatze aus der laufenden
Verwaltungstatigkeit und den geplanten Investitionen nach dem Mehrjahresinvestitions-
programm. Die im Teilfinanzhaushalt aufgefihrten Positionen sind mit Ausnahme der
Auszahlungen fur Investitionstatigkeiten auch im Teilergebnishaushalt enthalten. Naturge-
mal bestehen mehr oder weniger deutliche Abweichungen zwischen Finanz- und Ergeb-
nishaushalt v.a. bei den Personalauszahlungen bzw. -aufwendungen (z.B. Personalrtick-
stellungen), teilweise sind die Ansatze beider Sichten auf den Haushalt auch identisch.
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2.3 MaRgebliche Veranderungen zwischen Plan 2020 und 2021

Folgende maligebliche Abweichungen zwischen den Planwerten 2020 und 2021 ergeben
sich aus den Ubersichten:

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen (im Finanzhaushalt Personalauszahlun-
gen) steigen im geringen Umfang an, was vor allem auf zu erwartende Tariferhéhungen
und Anpassungen der Beamt*innenbesoldung zurtickzufiihren ist. Die bei den Versor-
gungsaufwendungen enthaltenen Personalrickstellungen sind u.a. abhangig von finanz-
mathematischen Berechnungen, sie kénnen (auch bei gleicher Beschaftigungssituation)
dadurch im Jahresvergleich starker variieren als die laufenden Personalaufwendungen.
Anpassungen bei Personalriickstellungen kénnen ebenfalls zu Veranderungen bei den
sonstigen ordentlichen Ertrédgen fuhren, die sowohl Ertrage aus der Auflésung von perso-
nalbezogenen sowie sonstigen Rickstellungen enthalten. Die Planwerte wurden an die
voraussichtlichen Gegebenheiten 2021 angepasst.

Die Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen sowie die sonstigen ordentlichen Auf-
wendungen resultieren aus einer Fortschreibung der Vorjahresansatze unter Bertcksichti-
gung der geplanten und gebilligten Anderungen.

Bei einem Vergleich der Planwerte 2020 / 2021 ist zudem auf folgende Umstande hinzu-
weisen, die in den Planzahlen nicht enthalten sind:

* Die Planzahlen 2020 stammen aus der Zeit vor der Corona-Pandemie, die ausga-
benseitig zu drastischen Einsparungen von durchschnittlich 6,5 % bei den nicht in-
vestiven Haushaltsansatzen und 10 % bei den Investitionen fuhrte. Diese Einspa-
rungen wurden im Nachtrag 2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01178) am
30.09.2020 von der Vollversammlung beschlossen.

Der Teilergebnishaushalt 2020 des Direktoriums war hierbei mit einem Konsolidie-
rungsbeitrag von rund 1,419 Mio. € betroffen. Die Ansatze flr Investitionen 2020
wurden um 77.700 € gekdrzt.

* Des Weiteren nicht enthalten im Plan 2020 sind die auf Grund einer Entscheidung
des Stabes fur AuRergewdhnliche Ereignisse (SAE) beschlossenen und im Direk-
torium im Bereich der Vergabestelle 1 zur Hochzeit der Pandemie durchgefiihrten
zentralen Beschaffungen von Schutzanziigen, Masken, Desinfektionsmitteln und
sonstigem Hygienebedarf.

Diese Positionen wurden in den Nachtrag 2020 mit aufgenommen. Die Aufwen-
dungen flir 2020 betrugen hierfir ca. 23 Mio. €, vergleichbare Aufwendungen sind
in den Planwerten 2021 nicht enthalten. Ein Antrag auf Ubernahme dieser im Rah-
men der Katastrophenbewaltigung 2020 angefallenen Kosten nach dem BayKSG
aus dem Sonderfonds Corona-Pandemie des Freistaats wurde durch die Stadt-
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kadmmerei gestellt. Ob und in welcher Héhe Kostenlibernahmen erfolgen, ist noch
nicht absehbar.

2.4 Nicht zur Anmeldung gelangte Bedarfe

Wie in der Einleitung zu dieser Beschlussvorlage erwahnt und im Vorfeld zum Eckdaten-
beschluss 2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00527) vom 22.07.2020 bereits vorab von
der Stadtkdmmerei kommuniziert, konnten zusatzliche Anmeldungen des Direktoriums
zum Eckdatenbeschluss krisenbedingt nicht beriicksichtigt werden, auch wenn diesen teil-
weise vorangegangene Stadtratsbeschliisse zugrunde lagen.

2.4.1 Sachmittel

Das Direktorium wird versuchen, moglichst viele der gewiinschten Vorhaben umzusetzen.
Hierzu werden derzeit alle Bereiche im Hinblick auf mégliche Einsparungen untersucht.
Gleichwohl wird es kaum gelingen kénnen, dies alleine durch Einsparungen an anderer
Stelle im Referat zu realisieren. Zeitliche Verzégerungen, ein vollstandiger Verzicht oder
eine Umsetzung in kleinerer Dimension sind daher unausweichliche Folgen. Die zu erwar-
tende Haushaltskonsolidierung 2021, die zu zusatzlichem Einsparungsbedarf fiihren wird,
verscharft diese Situation noch weiter.

Die folgende Liste enthalt eine Ubersicht der gréReren an sich geplant gewesenen Mal-
nahmen. Funf weitere Themen verschiedener Fachbereiche mit einem Mittelbedarf von
119.600 € insgesamt bzw. einzeln nicht gréRer als 33.000 € sind in der Ubersicht nicht
enthalten:

Produlkt-/ Sachmittel

Nr. [Leistung bzw. ;I;zlzrlil:g konsumtiv / investiv [Sachverhalt / Erlauterungen
Fachbereich bzw. Personalausz.

Budgeterhdhung von Zuschissen fur Integrationsprojekte von 160.000
€ auf 285.000 €

Migrationsbei- . - |Auf Grund eines Beschlusses der Vollversammlung des Migrationsbei-
rat 125.000 gSachmittel konsumtiv rats vom 09.12 2019 sollen die Mittel fur die Zuschiisse entsprechend
laufgestockt werden. Zusammen mit den bereits vorhandenen Mitteln
lentsprache dies dann 1 € fur jede*n in MUnchen lebende*n

Mitbdrger*in mit auslandischer Staatsangehorigkeit pro Jahr.
Zentrale Steue- . . Merglnstigte Tickets fur den MV fur Inhaberinnen und Inhaber der
2 rung/Recht B00.000 €Sachmitte] konsumtiv Bayrischen Elweramiskants

leAkte | DMS: Begleitung des stadtweiten Projekts mit Betroffenheit aller

3 [GPAM 100.000 gSachmittel konsumtiv Dienststellen des DIR und besonders auch des Stadtarchivs

Musbau der gesamtstadtischen Offentlichkeitsarbeit fur die LHM durch

4 PIA 1250000 €[Sachmittel konsumtiv ldas Presse- und Informationsamt
Fentrale Die Starkung des Burgerschaftlichen Engagements (val. u.a.
5 Steuerung 60.000 €Sachmittel konsumtiv [Beschluss-Vorlage Mr. 14-20/V 02331, VPA vom 24.06.2015) soll

lerfolgen, u.a. durch die Erstellung eines Kommunikationskonzeptes.
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In Summe kdnnen somit Anmeldungen des Direktoriums von 119.600 € fur kleinere Mal}-
nahmen sowie von 1,335 Mio. € fir die in der Tabelle enthaltenen Themen (zusammen:
1.454.600 €) nicht in den Haushalt 2021 aufgenommen werden.

2.4.2 Personal

Im Rahmen des Eckdatenbeschlusses 2020 waren flr die Haushaltsplanung 2021 ur-
springlich dringend erforderliche Stellenausweitungen in den verschiedenen Organisati-
onseinheiten des Direktoriums vorgesehen. Diese konnten jedoch aufgrund der erforderli-
chen Haushaltssicherungsmaflinahmen 2020 nicht eingebracht werden.

Die Auswirkungen eines solchen erheblichen Sparbeitrags im Personalbereich schlagen
sich in den betroffenen Bereichen naturgemal in einer zusatzlichen Belastung des Be-
standspersonals nieder.

Besonders kritisch ist die Situation im Bereich Geschaftsprozess- und Anforderungsma-
nagement (GPAM, Geschaftsleitung), dort besteht aufgrund der Einschatzungen aus dem
methodischen Klarungsgesprach im Kontext einer Personalbedarfserhebung ein Stellen-
mehrbedarf von mindestens 12 VZA fiir die Themenbereiche Kundenbetreuung, Anforde-
rungsmanagement, Projektmanagement und Geschéftsprozessmanagement. Abgesehen
von diesen Bedarfen wurde die Finanzierung fir eine bereits im GPAM ausgebrachte
Stelle fir das Thema Geschaftsprozessmanagement im Zuge der Corona-Haushaltssi-
cherung wieder gestrichen. Die Mitwirkung an stadtweiten Programmen wie z. B. Digital/
4finance muss dabei ebenfalls geleistet werden, obwohl keine Stellen fiir eine Beteiligung
zugeschaltet wurden. Auf Grund der Vielzahl von Themen, die zudem in dem eher dyna-
mischen Umfeld der IT bearbeitet werden missen, ist eine Betreuung in der erforderli-
chen Qualitat auf Grund der deutlich zu geringen Personal- und Stellenausstattung der-
zeit nicht mehr moglich und birgt insbesondere Risiken aufgrund der negativen Konse-
quenzen fir den Dienstbetrieb.

3. Zusatzlicher Mittelbedarf fiir zwei Projekte des Stadtarchivs
Bei allen Anstrengungen und den durch den strikten Sparkurs eintretenden Auswirkungen

(auch fr 2021) kénnen folgende Projekte des Stadtarchivs nach den Einschatzungen des
Direktoriums nur bei Bewilligung weiterer Mittel erbracht werden:
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Produkt/ Mehru Sachmittel
Nr. [Leistung bzw. 2021 irr:g konsumtiv / investiv [Sachverhalt / Erlauterungen
Fachbereich bzw. Personalausz.

Entfristung des Projektes Formen dezentralen und individuellen
Gedenkens an die Todesopfer des MS-Regimes in Manchen® mit Ent-
85.000 €Sachmittel konsumtiv [fristung der Projekistellen und Anmeldung des finanziellen Mehrbe-
[darfs im Stadtarchiv ab 2021 ff.

1 |[Stadtarchiv 175.000 €l8achmittel investiv  [Im Rahmen des Evaluierungsbeschlusses (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/
V 17642 vom 18.03.2020) wurde die dauerhafte Wahrnehmung der
lAufgabe (Entfristung der beiden bis 30.06.2021 befristeten Stellen und
77 700 € &rsonalauszahlun-  |Bereitstellung der notwendigen Sachmittel hierfur) beantragt.

1aen Entsprechend wurde die Entfristung der Stellen geman Eck-
idatenbeschluss 2021, Antragsziffer 7, in die Wege geleitet.

Weiterflhrung des Forschungsprojekts JAufarbeitung der Rolle der
Stadtverwaltung und der stadtischen Beteiligungsgesellschaften im 3.
Feich®; inklusive Weiterfuhrung des Projekis Gedenkbiicher fur Opfer
ides Mationalsozialismus, Bericht Giber den Abschluss der Forschungs-
2 [Stadtarchiv 173.100 €Sachmittel konsumtiv [phase 3 und Fortfuhrung der Forschungsphase 4

Die seit 2009 bestehende Forschungsvereinbarung wurde zuletzt wie
lauch in den Jahren zuvor um weitere Bausteine erweitert, die bis 2022
labgearbeitet werden sollen. ‘

Die bisher 2018-2020 fur Ziffer 1 bewilligten Mittel (150.000 € investiv und 36.000 € kon-
sumtiv) werden voraussichtlich zum 31.12.2020 voll ausgeschopft; bei der Mittelbemes-
sung wurde die mit dem Stadtrat vereinbarte jahrliche Zielvorgabe von 50 Erinnerungszei-
chen (investiver Mittelbedarf) zugrundegelegt. Der konsumtive Mittelbedarf bezieht sich
v.a. auf die Offentlichkeitsarbeit (z.B. Flyer, Veranstaltungen, App). Es ist zu beriicksichti-
gen, dass der Stadtrat sich einen Ausbau der Aktivitaten mehrfach gewiinscht hat.

Bei Ziffer 2 (vgl. u.a. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 13258 vom 12./19.12.2018) handelt es
sich um ein Projekt, das in Kirze nach einer sehr langen Laufzeit in 2022 erfolgreich ab-
geschlossen werden soll. Die erforderlichen Sachmittel entfallen in der ganz tUberwiegen-
den Hohe auf die bei der LMU fiir das Projekt eingesetzten wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*innen und studentischen Hilfskrafte.

Ein Stopp der Aufgabenwahrnehmung der beiden Projekte im Stadtarchiv wegen fehlen-
der Geldmittel widersprache dem gesamtstadtischen Ziel des entschlossenen Entgegen-
tretens gegen Rechtsextremismus. Hieraus konnte letztendlich ein irreversibler Image-
schaden mit internationaler Bedeutung die Folge sein. Um einen nicht bezifferbaren Scha-
den von der Stadt abzuwenden, beantragt das Direktorium daher entsprechende Geldmit-
tel.

Eine Unabweisbarkeit ist damit gegeben. Die Einbringung der Bewilligung zusatzlicher
Mittel in den Stadtrat war im Ublichen Verfahren nicht moéglich, da die Anmeldungen der
Ausgaben im Eckdatenbeschluss nicht berlcksichtigt wurden. Eine Befassung des Stadt-
rats mit dieser Vorlage muss aber noch vor Beschluss des Gesamthaushaltes 2021 erfol-
gen.
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Darstellung der Kosten und der Finanzierung:

3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit:

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 240.400,-- 162.700,-- 346.000,--
ab 2022 in 2021 | von 2021 bis 2022
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 155.400,-- 77.700,--
Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 85.000,-- 85.000,-- 173.000,--
(Zeile 11)**
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 2,0 -

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

3.2 Investitionen

Wie bereits unter 3. ausgefiihrt, kann eines der zentralen Projekte des Stadtarchivs ,For-
men dezentralen und individuellen Gedenkens an die Todesopfer des NS-Regimes in
Munchen® nur erfolgreich fortgefuihrt werden, wenn Geldmittel fur den Erwerb und die
Aufstellung von Erinnerungszeichen (Stelen und Wandtafeln) bereit gestellt werden.

Fir 50 Erinnerungszeichen wird mit einem Finanzmittelbedarf von 175.000 € p.a.
(3.500 € pro Stiick) gerechnet.

Auszahlungen im Bereich der Investitionstatigkeit:

dauerhaft einmalig befristet

Summe Auszahlungen (entspr. Zeile S5 des 175.000,--

Finanzrechnungsrechnungsschemas) ab 2021
davon:
Auszahlungen fiir den Erwerb von bewegli- 175.000,--

chen Vermogen (Zeile 22)

Das Mehrjahresinvestitionsprogramm 2020-2024 wird angepasst ab dem Jahr 2021
(Erhéhung um 175.000 € p.a.).
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4. Zusatzlicher Mittelbedarf fiir die Starkung der Fachstelle fiir Demokratie
4.1 Schaffung einer zusatzlichen Stelle mit dem Schwerpunkt Schulberatung

Mit vier der funf im Betreff dieser Beschlussvorlage genannten Stadtratsantrdgen wurden
verschiedene thematisch zusammenhangende Antrage gestellt, die die Arbeit der Fach-

stelle fur Demokratie, die beim Oberburgermeister im Direktorium angesiedelt ist, betref-
fen. Die Antrage sollen im Rahmen dieser Beschlussvorlage abgearbeitet werden.

Im Einzelnen wurde beantragt:
a) Von der ODP-Stadtratsgruppe am 06.02.2020 (Anlage 3.1):

,Die Landeshauptstadt Miinchen stockt die Sach- und Personalmittel flr die Fachstelle fir
Demokratie auf. Ziel soll es sein, dass die multimediale Offentlichkeitsarbeit, Projektarbeit
und die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, die das Ziel verfolgen, die Demokra-
tie und das Demokratieverstandnis und die Beteiligung an Wahlen insbesondere von Ju-

gendlichen und jungen Erwachsenen zu starken, noch intensiver betrieben werden kann.*

b) Von der Fraktion Die Griinen / Rosa Liste am 11.02.2020 (Anlage 3.2):

,Die Landeshauptstadt Miinchen stockt die Sach- und Personalmittel fir die Fachstelle fiir
Demokratie auf. Ziel soll es sein, dem seit Einrichtung der Stelle deutlich gestiegenen Ar-
beitsaufwand bei der Bekdmpfung von Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus
und Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit gerecht zu werden. Daflir sind mindestens
zwei zusatzliche Personalstellen erforderlich.”

¢) Von der SPD-Fraktion am 11.02.2020 (Anlage 3.3):

,Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen bekraftigt die am 06.12.2017 und am
25.09.2019 beschlossene Resolution gegen Rassismus, Antisemitismus und gruppenbe-
zogene Menschenfeindlichkeit.*

d) Von der Fraktion Die Griinen / Rosa Liste zusammen mit der Fraktion SPD / Volt am
20.11.2020 (Anlage 3.4):

.Bei der Fachstelle fir Demokratie der LH Mlnchen wird eine zusatzliche Stelle fir die
Beratung der Schulen im Umgang mit antisemitischen oder rassistischen AuRerungen ge-
schaffen.
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Das Direktorium nimmt zu den genannten Stadtratsantréagen wie folgt Stellung:

In Minchen — wie auch bundesweit - beobachten Expert*innen in den vergangenen Jah-
ren einen deutlichen Anstieg von rechtsextremen, rassistischen, antisemitischen und
volksverhetzenden AuRerungen und Verhaltensweisen. Insbesondere im schulischen
Kontext, aber auch in Bereichen der Verwaltung mit erhdhtem Publikumsverkehr kommt
es zu unterschiedlichen menschen- und demokratiefeindlichen AuRerungen und Aktionen,
die sehr spezifische Antworten und Reaktionen notwendig machen. Gerade die Landes-
hauptstadt Minchen wird hierbei der Vielfaltigkeit ihrer Stadtgesellschaft gerecht und
nimmt diese Probleme gezielt in den Blick:

Im Jahresbericht des Kommunalen Netzwerks gegen Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus, Radikalisierung und Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit wurde fr
das Jahr 2019 festgestellt: ,In diesem Jahr war nun nochmals ein signifikanter Anstieg
rassistischer, antisemitischer und sonstiger menschenfeindlicher Vorfalle an Midnchner
Schulen zu beobachten. So hauften sich vor allem Falle, in denen Schiler*innen rassisti-
sche und antisemitische, zum Teil strafrechtlich relevante, Inhalte in WhatsApp-Klassen-
chats verbreiteten.“!

Auch der Fachstelle fur Demokratie wurden in 2019 und 2020 zahlreiche Féalle bekannt, in
denen volksverhetzende, antisemitische und rassistische AuRerungen (on- und offline) im
schulischen Kontext zu verzeichnen waren: Diese reichten von rassistischen, antisemiti-
schen oder NS-verherrlichenden AuRerungen in Form von ,Witzen“ (iber die rassistische
und antisemitische Ausgrenzung und Beleidigung von Mitschiiler*innen bis hin zu konkre-
ten Gewaltphantasien gegen bestimmte Bevdlkerungsteile. So wurden der Fachstelle (als
Stelle, die diese Themen in der Stadtverwaltung zentral blindelt) alleine von Oktober 2019
bis Oktober 2020 (trotz der zeitweisen SchlieBung der Schulen aufgrund der Corona-Pan-
demie) knapp 20 derartige Falle an Minchner Schulen bekannt und beraten. Eine solche
Beratung umfasste dabei immer:

- telefonische Erstberatung und Fallabklarung

- Kontaktaufnahme /Verweis an geeignete Beratungsstellen oder andere Fachstellen

- Angebot von Inputs fiir das Kollegium, die Eltern und den Klassenverband

- Vermittlung geeigneter praventiv-padagogischer Angebote

Allerdings ist davon auszugehen, dass der Fachstelle (und damit der Stadtverwaltung ins-
gesamt) insbesondere nur solche Falle bekannt wurden, die die strafrechtlich relevante
Schwelle Uberschritten. Viele Sachverhalte, die sich unterhalb dieser Schwelle ereignen,
werden der Stadt bislang nicht strukturiert bekannt, da fir derartige Sachverhalte kein
Meldesystem bzw. Monitoring, verknupft mit einer Beratungs-, Verweis- und Unterstut-
zungsstruktur, besteht. In Berlin, wo 2016 eine solche, fir Schulen verpflichtende, Melde-
struktur eingerichtet wurde, wurden in drei Jahren Uber siebenhundert Falle beraten. Es
ist also neben dem bekannten Ausmal} des Problems von einem erheblichen Dunkelfeld
auszugehen.

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17326
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In den vergangenen Jahren haben auch zahlreiche wissenschaftliche Studien auf den
Handlungsbedarf bzgl. eines strukturierten Umgangs mit rechtsextremen, rassistischen,
antisemitischen und volksverhetzenden AulRerungen und Verhaltensweisen im schuli-
schen Kontext hingewiesen. Unter anderem Samuel Salzborn und Alexandra Kurth haben
in ihrer Studie ,Antisemitismus in der Schule*? gezeigt, dass es nach wie vor in vielen
Bundeslandern und Kommunen an einem verbindlichen Meldesystem und einer struktu-
rierten Erfassung derartiger Vorfalle im schulischen Bereich mangelt — und damit auch an
einer guten Beratung oder der strukturierten Verweisung von Schulleiter*innen, Lehrer*in-
nen, Schiler*innen und Eltern an spezialisierte Beratungsangebote. Als vorbildlich wird
hier eine Struktur erachtet, die eine spezialisierte Anlaufstelle innerhalb der Verwaltung
umfasst. Aufgabe dieser zentralen Anlaufstelle ist es, die Falle anonymisiert zu registrie-
ren und zu dokumentieren, allen Betroffenen (Schiler*innen, Lehrkraften, Schulleitungen,
Eltern) umgehend beratend zur Seite zu stehen, sie ggf. an Betroffenenberatungsstellen
oder andere Fachstellen zu verweisen und eine strukturierte Nachbearbeitung der Vorfalle
(sowohl padagogisch, wie im Einzelfall auch psychologisch und juristisch/strafrechtlich) zu
gewabhrleisten.

Die bisherigen Erfahrungen der Fachstelle flir Demokratie im Kontakt mit Schulen im Kon-
text der oben genannten Falle bestatigen dies, denn der Beratungsbedarf stellte sich sehr
vielfaltig dar. Gleichzeitig zeigte sich in einigen dieser Falle, dass eine (Erst-)Beratung
sehr schnell erfolgen muss. Als umso wichtiger stellte sich daher heraus, dass die Bera-
tung aus einer Hand durch eine fachlich spezialisierte Stelle erfolgt.

Ein solcher Beratungsbedarf bestand vor allem bei Schulleiter*innen und bezog sich bei-
spielsweise auf datenschutz- und personlichkeitsrechtliche Grenzen bei der Aufklarung ei-
nes Sachverhalts oder der Sicherung von Beweisen (v.a. im Zusammenhang mit men-
schenfeindlichen AuBerungen in Klassenchats). Unsicherheit bestand auch beziglich et-
waiger Anzeige- und Dokumentationspflichten. Da die in diesem Kontext in Betracht kom-
menden Straftatbestdnde (v.a. Volksverhetzung, Beleidigungsdelikte) komplex sind, fallt
es (auch) Schulleitungen teilweise schwer, zu erkennen, wo strafrechtlich relevante Inhal-
te vorhanden sind und damit Strafanzeige zu erstatten ist. Zugleich bestand haufig Unter-
stitzungsbedarf bei der Analyse und teilweise bei der ,Dechiffrierung” rechtsextremer, an-
tisemitischer oder verschwdérungsideologischer Codes. Festgestellt wurde auch: Da Ras-
sismus, Antisemitismus und andere Formen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit in der Mitte der Gesellschaft angekommen sind, umfasste der Beratungsbedarf haufig
auch die Frage, welche padagogischen Konzepte sich zur Nachbearbeitung dieser Sach-
verhalte eignen.

In anderen Fallen ging es darum, betroffene Schiler*innen moglichst schnell an ein spezi-
alisiertes Beratungsangebot (wie dies u.a. bei BEFORE e.V. oder RIAS Bayern oder in-
nerhalb des RBS mit dem Zentralen Schulpsychologischen Dienst vorhanden ist) zu ver-

2 z.B. fiir das Themen- bzw. Problemfeld Antisemitismus: Samuel Salzborn/Alexandra Kurth (2019):

Antisemitismus in der Schule, https://www.tu-berlin.de/fileadmin/i65/Dokumente/Antisemitismus-
Schule.pdf


https://www.tu-berlin.de/fileadmin/i65/Dokumente/Antisemitismus-Schule.pdf
https://www.tu-berlin.de/fileadmin/i65/Dokumente/Antisemitismus-Schule.pdf
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weisen.

Nicht selten bestand im Nachgang zu einem Vorfall auch Bedarf an padagogischen Ange-
boten, die passgenau vermittelt werden miissen. Dafiir bedarf es eines Uberblicks tiber
und eines intensiven Kontakts zu den verschiedensten padagogischen Angeboten in
Midnchen — von den Fortbildungen im Bereich des Padagogischen Instituts der LHM, Gber
padagogische Angebote im Stadtjugendamt bis hin zu zahlreichen zivilgesellschaftlichen
Bildungsangeboten (Bildungskollektiv ,Pastinaken® u.a.).

Bei strafrechtlich relevanten Sachverhalten kann auch der intensive und enge Kontakt zur
Staatsanwaltschaft (u.a. zu den dortigen Beauftragten flr Hate-speech und flir Antisemi-
tismus) und dem Polizeiprasidium Miinchen von Bedeutung sein, der bei der Fachstelle
fur Demokratie vorhanden und etabliert ist.

Angesichts der Anzahl und Komplexitat der Sachverhalte bedarf es — wie von Expert*in-
nen gefordert — der Verankerung von standardisierten Erfassungs- und Meldemechanis-
men sowie der Verankerung einer zentralen Anlaufstelle innerhalb der Stadtverwaltung,
die schnell und fachlich kompetent berat und gegebenenfalls an andere spezialisierte (Be-
ratungs-)Stellen innerhalb und auf3erhalb der Stadtverwaltung verweist. Aufgrund des bei
der Fachstelle flir Demokratie vorhandenen inhaltlichen und juristischen Fachwissens im
Themenfeld sowie den engen Kontakten der Fachstelle fur Demokratie zu spezialisierten
Beratungsstellen, padagogischen Angeboten und den Strafverfolgungsbehoérden, sollte
diese Anlaufstelle bei der Fachstelle fliir Demokratie verankert werden. Auch Salzborn und
Kurth kommen im Hinblick auf ihre Untersuchung von antisemitischen Vorfallen an Schu-
len zu folgendem Schluss: ,Antisemitische Vorfalle sind manchmal, aber eben oft nicht al-
lein, durch padagogische MalRnahmen zu l6sen, es bedarf der flankierenden Verbindung
von Pravention, Intervention und Repression.” (ebd. S. 40).

Zudem soll die mittels 0.g. Stadtratsantrage beantragte Stellenaufstockung bei der Fach-
stelle fur Demokratie dazu dienen, den zunehmenden Arbeitsaufwand etwa flr die Koor-
dinierungsarbeit sowie die Beratungs- und Schulungsbedarfe insbesondere flr die ver-
schiedenen Bereiche der Stadtverwaltung sowie der stadtischen Eigenbetriebe bewalti-
gen zu kénnen.

Ausgehend von Einzelfallen berat die Fachstelle fur Demokratie stadtische Verwaltungs-
bereiche, stadtische Eigenbetriebe und Unternehmen bei der Optimierung ihrer Organisa-
tionsstrukturen bei der Abwehr von Rassismus, Antisemitismus und anderen Formen von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Dies reicht von der Beratung bezlglich der
Formulierung oder Uberarbeitung von Leitbildern, Gber den Aufbau von Meldewegen bei
rassistischen, antisemitischen oder sonstigen menschenfeindlichen Vorfallen bis hin zur
strukturierten Erfassung dieser Sachverhalte i.S. eines Monitorings. Auch die Erarbeitung
gemeinsamer Offentlichkeitskampagnen kann Bestandteil solcher Prozesse sein.
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Neben dieser Beratung im Hinblick auf den strukturierten Umgang mit Rassismus, Antise-
mitismus und sonstigen Formen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit, werden
flankierend haufig Fortbildungen und Vortrage durch die Fachstelle fir Demokratie ange-
boten, die sich intensiv mit den genannten Themenfeldern auseinandersetzen und flr
Vorbehalte und Vorurteile sensibilisieren, aber auch strukturelle Formen der Diskriminie-
rung im jeweiligen Arbeitsfeld ansprechen sollen. Einen Schwerpunkt bilden insbesondere
niedrigschwellige Fortbildungsangebote, die Beschaftigte der LHM und der Tochterunter-
nehmen und Eigenbetriebe dabei unterstiitzen, auf Rassismus, Antisemitismus und Men-
schenfeindlichkeit im Rahmen ihrer Arbeitskontexte im Sinne des Leitbilds der LHM re-
agieren zu kénnen.

In diesem Zusammenhang kooperiert die Fachstelle fir Demokratie auch eng mit der
Ludwig-Maximilians-Universitat im Hinblick auf die Weiterentwicklung des Fortbildungs-
programms ,Den Menschen im Blick. Kompetenzen gegen Rassismus und Diskriminie-
rung in Beruf & Alltag“.® Dieses Programm befasst sich insbesondere mit den Herausfor-
derungen von Rassismus, Antisemitismus und Diskriminierung in der Arbeitswelt. Aktuell
befindet sich das Programm, das von Seiten der Landeshauptstadt Minchen federfih-
rend von der Fachstelle fir Demokratie betreut wird, in der Erprobungsphase in der
Minchner Stadtverwaltung. Im Anschluss ist eine Evaluation dieser Einsatze geplant.
Perspektivisch soll dieses Programm umfassend im Aus- und Fortbildungsbereich der
Landeshauptstadt Minchen implementiert werden. Erste Gesprache mit dem Personal-
und Organisationsreferat wurden diesbeziiglich bereits geflihrt und von Seiten des POR
wurde eine positive Interessenbekundung abgegeben.

Entsprechend den vorliegenden Stadtratsantragen wird daher vorgeschlagen, der Fach-
stelle fir Demokratie eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (1 VZA der Entgeltgruppe
E 14 bzw. Besoldungsgruppe A 14) ab dem nachst moglichen Zeitpunkt zur Bearbeitung
der obengenannten Themenbereiche dauerhaft zuzuschalten. Die zusatzliche Stelle um-
fasst unter anderem die Aufgabe einer zentralen Anlaufstelle fur die Bearbeitung von
rechtsextremen, rassistischen, antisemitischen und volksverhetzenden Vorfallen im schu-
lischen Kontext auf der Basis einer zentralisierten Erfassungs- und Meldestruktur. Neben
den Personalauszahlungen (98.000 € p.a. ab 2021) sind 2.000 € in 2021 anzusetzen fir
die Erstausstattung des Arbeitsplatzes sowie ab 2021 jahrlich 800 € laufende Arbeits-
platzkosten.

Die o.g. Stadtratsantrage sind damit geschaftsordnungsmafig abgehandelt.

4.2 Einrichtung eines regelmaBigen Monitorings zum Thema Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und demokratiefeindliche Tendenzen

Mit dem im Betreff dieser Beschlussvorlage genannten gemeinsamen Stadtratsantrag der
Fraktionen Die Griinen / Rosa Liste und SPD / Volt vom 05.11.2020 (Anlage 3.5) wurde
beantragt:

https://www.den-menschen-im-blick.de/


https://www.den-menschen-im-blick.de/
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»,Um eine Datenbasis zum friihzeitigen Erkennen demokratiefeindlicher Tendenzen zu
schaffen, wird ein regelmafiges Monitoring zu Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
durchgefluhrt. Fir die Erhebungen sollen sowohl quantitative als auch qualitative sozial-
wissenschaftliche Instrumente zur Anwendung kommen, da viele der komplexen gesell-
schaftlichen Fragestellungen nur Uber eine Kombination beider Instrumente sichergestellt
werden kann. Im Zusammenhang mit jeder Studie ist auch eine umfangreiche Dokumen-
tation geplant, die der Offentlichkeit kostenlos zugénglich gemacht wird. Die erste Studie
im Rahmen des ,Mlinchen-Monitors® soll 2022 erstellt werden, die erforderlichen Mittel
von 130.000 bis 150.000 Euro werden fir den Haushalt 2021 angemeldet. Danach wer-
den diese Studien regelmalig alle zwei bis drei Jahre durchgefihrt.”

Das Direktorium nimmt zu dem genannten Stadtratsantrag wie folgt Stellung:

Da die Fachstelle fiir Demokratie stadtweit zustandig ist fiir die Bekampfung von Rechts-
extremismus, Rassismus, Antisemitismus und anderen Formen der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit und sich fir Demokratievertrauen und -teilhabe einsetzt, wird die
Fachstelle mit der Konzeption, Ausschreibung und Implementierung dieses Monitorings
beauftragt.

Ein solches Monitoring besteht bereits in Thiringen (Thiringen-Monitor) und in Berlin
(Berlin-Monitor). Der Thuringen-Monitor ist eine seit 2000 jahrlich stattfindende reprasen-
tative Bevolkerungsbefragung zur politischen Kultur im Freistaat Thiringen, die sich ins-
besondere auf rechtsextreme Einstellungen und Demokratieakzeptanz in der Bevolkerung
bezieht. Der Berlin-Monitor — ebenfalls eine reprasentative Bevolkerungsumfrage - wurde
erstmals im Jahr 2019 veréffentlicht und befasst sich neben gruppenbezogenen Vorurtei-
len auch mit Diskriminierungserfahrungen der Bevoélkerung des Stadtstaates.

Bei diesen Querschnittstudien handelt es sich um wissenschaftliche Grundlagen, die der
Politik, den Verwaltungen (und auch der Zivilgesellschaft) in den jeweiligen Bundeslan-
dern bzw. Stadten zur Verfligung stehen und deren Arbeitsgrundlage verbessern. Auf
Grundlage dieser Untersuchungen kénnen passgenaue MalRnahmen entwickelt werden,
sowohl im Bereich der Pravention von menschenfeindlichen Einstellungen, als auch bei-
spielsweise im Bereich der Diskriminierungspravention, der politischen Bildung oder der
Verabschiedung von politischen Grundsatzbeschlliissen durch die politischen Entschei-
dungstrager*innen.

Der Munchen-Monitor soll in Anlehnung an die genannten Untersuchungen die Erfahrun-
gen der Mlnchner*innen in Bezug auf das Zusammenleben in unserer Stadt untersuchen.
Dabei sollen insbesondere Erfahrungen von Diskriminierung einerseits in den Blick ge-
nommen und andererseits im Bereich der Einstellungsforschung sowohl die ,Abwertung
der Anderen® als auch Haltungen im Hinblick auf die politische Kultur und politische Teil-
habe, auf Demokratieakzeptanz und -zufriedenheit sowie Politik- und Institutionenvertrau-
en untersucht werden. Wie die anderen Monitore soll auch der Munchen-Monitor in regel-
mafigen Abstanden (alle zwei bis drei Jahre) durchgeflihrt werden.
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Damit werden gesellschaftspolitische Untersuchungen, die von der Fachstelle in den ver-
gangenen zehn Jahren immer wieder durchgefihrt wurden (u.a. mittels Studien zu Grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit, zu Nichtwahlern und demokratischer Teilhabe oder
zu Hasskriminalitat), nun in ein strukturiertes Monitoring Gberflhrt.

Komplexe Lagen in einer vielfaltigen Stadtgesellschaft kdnnen so besser erfasst und ver-
standen werden: Neben Rassismus gegenulber bestimmten Gruppen in der Stadtgesell-
schaft (insbesondere gegeniber Schwarzen Menschen, Muslim*innen oder Sinti und
Roma), ,klassisch® rechtsextremen und autoritaren Einstellungsmustern in der ,Mitte der
Gesellschaft“ sowie Ultranationalismus von Menschen, die oftmals selbst Diskriminie-
rungs- und /oder Rassismuserfahrungen gemacht haben, kann beispielsweise auch Anti-
semitismus in seinen verschiedenen Auspragungen oder die Anschlussfahigkeit und ge-
sellschaftliche Verbreitung von Verschwoérungsmythen gezielt untersucht werden.

Um das personliche, soziale und politische Zusammenleben in allen seinen Facetten ge-
nauer zu betrachten, soll auch der Minchen-Monitor verschiedene methodische Zugange
nutzen. Neben einer bevoélkerungsreprasentativen Befragung, kdnnen aktivierende Befra-
gungen sowie Gruppendiskussionen mit verschiedensten Minchner*innen Teil des For-
schungsdesigns sein.

Erst in der Kombination der verschiedenen Zugange wird ein umfangreiches Bild der
Minchner Bevolkerung, ihrer Einstellungen, Erfahrungen, Sorgen, Anliegen und Ziele
moglich. Gerade die in den vergangenen Jahren von der Fachstelle fur Demokratie durch-
gefuhrten Untersuchungen, haben immer wieder gezeigt, dass eine reine Reprasentativ-
befragung bestimmten Personengruppen die Teilnahme an derartigen Untersuchungen
erschwert. Daher sind die vorgesehenen, aktivierenden forschungsstrategischen Mittel
essentiell, méchte man die Stadtgesellschaft in ihrer ganzen Vielfalt abbilden.

Der Minchen-Monitor wird als eine vergleichbare Langzeitbeobachtung mit verschiede-
nen zentralen Themen angelegt. Langfristig ermdglicht dies eine Vergleichbarkeit der Stu-
dien und somit Erkenntnisse Uber Veranderungen in Einstellungen und Erfahrungen der
Bevolkerung (Zeitreihenanalyse). Gleichzeitig kdnnen durch die thematischen Schwer-
punkte aktuelle Veranderungen oder konjunkturelle Akzentuierungen in der Tiefe betrach-
tet werden.

Dies ist sinnvoll, da beispielsweise auch abwertende Einstellungen historischen Konjunk-
turen unterliegen (bspw. aktuell eine weite Verbreitung antisemitischer Stereotype u.a. im
Zusammenhang mit den ,Querdenken“-Protesten), aber auch die Artikulation und Wahr-
nehmung von Diskriminierungserfahrungen sich Uber den Zeitverlauf unterschiedlich dar-
stellt (bspw. grofie Diskussionen um Anti-Schwarzen-Rassismus im Zuge der Black-
Lives-Matter-Proteste).
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Dem o.g. Stadtratsantrag entsprechend wird daher beantragt, der Fachstelle fiir Demo-
kratie die fir die Durchfiihrung des Minchen-Monitors bendétigten finanziellen Mittel in
Hohe von 150.000 € im Rahmen des Haushalts 2021 bereit zu stellen. Der Miinchen-Mo-
nitor wird in regelmafigen Abstanden durchgefihrt. Die dafir erforderlichen Haushalts-
mittel sind entsprechend einzuplanen.

Der 0.g. Stadtratsantrag ist damit geschaftsordnungsmaRig abgehandelt.
4.3 Darstellung der Kosten und der Finanzierung:

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit:

dauerhaft | einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 98.800,--| 152.000,--

ab 2021 in 2021
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 98.000,--
Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen (Zeile 11)** 150.000,--
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit (Zeile 13) 800,-- 2.000,--
Nachrichtlich Vollzeitadquivalente 1,0

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich
zu den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilfertickstellungen in Hohe von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

5. Einbindung des Personal- und Organisationsreferat

Diese Beschlussvorlage wurde mit dem Personal- und Organisationsreferat abgestimmt. Die
Stellungnahme ist diesem Beschluss als Anlage 2.1 beigefugt.

6. Einbindung der Stadtkammerei

Diese Beschlussvorlage wurde mit der Stadtkdmmerei abgestimmt. Die Stellungnahme ist die-
sem Beschluss als Anlage 2.2 beigefugt.

7. Beteiligung der Bezirksausschiisse

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorgesehen
(vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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Il. Antrag des Referenten

1. Das Direktorium wird beauftragt, vorbehaltlich der Beschlussfassung des Stadtrats
zum Haushalt 2021 den produktorientierten Haushalt auf der Basis der vorgelegten
Teilhaushalte, Referatsbudgets und Produktblatter zu vollziehen.

2. Die Investitionsvorhaben entsprechend dem unter Anlage 1 beiliegenden Programm-
entwurf des Mehrjahresinvestitionsprogramms 2020-2024 fur den Bereich des Direk-
toriums werden zur Kenntnis genommen. Das Programm ist noch zu erganzen um
die unter der nachfolgenden Ziffer 4 aufgefuhrte Erweiterung.

3. Das Direktorium wird beauftragt, die fur die weitere Umsetzung der beiden Projekte
des Stadtarchivs erforderlichen Sachmittel in Hohe von 258.000 € in den Haushalt
2021 aufzunehmen. Darlber hinaus sind fir den Haushalt 2022 258.000 € und fur die
Jahre 2023 ff. jahrlich 85.000 € anzumelden.

Das Personal- und Organisationsreferat wird gebeten, die fir das Projekt ,Formen
dezentralen und individuellen Gedenkens an die Todesopfer des NS-Regimes in
Munchen® ab 01.07.2021 unbefristet bendtigten Mittel von 77.700 € fur 2021 und
155.400 € ab 2022 fur die beiden besetzten Stellen in den Personalhaushalt einzu-
stellen sowie den Aufwand fir etwaige erforderliche Pensions- und Beihilfertickstel-
lungen in Hohe von bis zu 40 % der Jahresmittelbetrage im Ergebnishaushalt zu be-
rucksichtigen und die Stellen zu entfristen.

Das Produktkostenbudget des Produktes P31281100 Stadtarchiv erhdht sich im Jahr
2021 um 335.700 €, in 2022 um 413.400 € und ab dem Jahr 2023 um 240.400 € jahr-
lich. Die genannten Betrage sind zahlungswirksam.

4. Fur das Projekt ,Formen dezentralen und individuellen Gedenkens an die Todesopfer
des NS-Regimes in Miinchen® wird das Mehrjahresinvestitionsprogramm 2020-2024
wie folgt angepasst. 175.000 € p.a. ab dem Jahr 2021 sind zusétzlich einzuplanen.

MIP alt:
Gedenktafeln NS-Opfer, MaRnahmen-Nr. 3220.9401
Grup- | Gesamt- |Finanz. Programmzeitraum 2020 bis 2024 nachrichtlich
pierung | kosten bis 2019 (Euro in 1.000)
Summe 2020 (2021 |2022 |2023 |2024 |[2025 Finanz.
2020-2024 2026 ff.
935 150 150
Summe | 150 150
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MIP neu:
Gedenktafeln NS-Opfer, MalRnahmen-Nr. 3220.9401
Grup- | Gesamt- |Finanz. Programmzeitraum 2020 bis 2024 nachrichtlich
pierung | kosten bis 2019 (Euro in 1.000)
Summe 2020 |2021 |[2022 2023 |2024 |2025 Finanz.
2020-2024 2026 ff.
935 1.025 150 700 0 175 175 175 175 175 175
Summe | 1.025 150 700 0 175 175 175 175 175 175

Das Direktorium wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 VZA fiir eine*n wissenschaft-
liche*n Mitarbeiter*in in A14/E14 bei der Fachstelle fiir Demokratie (1 VZA, E 14 bzw.
A 14, Schwerpunkt Schulberatung) sowie die Stellenbesetzung durch das Personal-
und Organisationsreferat zu veranlassen.

Das Direktorium wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe
von bis zu 98.000 € bei den Ansatzen der Personalauszahlungen in den Haushalt
2021 einzustellen. Im Ergebnishaushalt sind flr etwaige erforderliche Pensions- und
Beihilferlckstellungen in Hohe von bis zu 40 % des Jahresmittelbetrags zu beruck-
sichtigen. Fur die Arbeitsplatzersteinrichtung sind Sachmittel in Héhe von 2.000 € in
den Haushalt 2021 einzustellen, fUr die laufenden Arbeitsplatzsachkosten 800 € p.a.
ab 2021.

Die erforderlichen Sachmittel in Héhe von 150.000 € fiir den Minchen-Monitor sind in
den Haushalt 2021 aufzunehmen. Der Munchen-Monitor wird in regelmafigen Ab-
standen von zwei bis drei Jahren durchgefiihrt. Die dafir erforderlichen Haushaltsmit-
tel sind entsprechend einzuplanen.

Das Produktkostenbudget des Produktes P31111100 Gemeindeorgane erhoht sich im
Jahr 2021 um 250.800 € und in den Jahren 2022 ff. um 98.800 €. Diese Betrage sind
zahlungswirksam.

Der Stadtratsantrag ,Demokratie starken 1I“ (Nr. 14-20 / A 06685) der ODP-Stadtrats-
gruppe vom 06.02.2020 ist geschaftsordnungsmalig erledigt.

Der Stadtratsantrag ,Arbeit gegen Rechtsextremismus starken® (Nr. 14-20 / A 06726)
der Fraktion Die Grunen — Rosa Liste vom 11.02.2020 ist geschaftsordnungsmaRig
erledigt.

Der Stadtratsantrag ,Munchen setzt ein starkes Zeichen und zeigt klare Kante gegen
Rechts!“ (Nr. 14-20 / A 06734) der SPD-Fraktion vom 11.02.2020 ist geschaftsord-
nungsmaRig erledigt.
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9. Der Stadtratsantrag ,Fachstelle fir Demokratie fur Beratung im schulischen Bereich
unterstitzen® (Nr. 20-26 / A 00717) der Fraktion Die Grinen — Rosa Liste mit der
Fraktion SPD / Volt vom 20.11.2020 ist geschaftsordnungsmafig erledigt.

10. Der Stadtratsantrag ,Etablierung des ,Minchen Monitors zu Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und demokratiefeindlichen Tendenzen (Nr. 20-26 / A 00616)
der Fraktion Die Grunen — Rosa Liste mit der Fraktion SPD / Volt vom 05.11.2020 ist

geschéaftsordnungsmalig erledigt.

11. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll.Beschluss
nach Antrag.

Die endglltige Beschlussfassung lUber diese Vorlage obliegt der Vollversammlung des
Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/in Dieter Reiter
ea. Stadtrat/-ratin Oberblrgermeister
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IV. Abdruck von I. mit lll.

Uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an das Revisionsamt

z. K.

V. Wov. -Direktorium GL2

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat
z. K.

Am



