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Wir beziehen uns auf lhre Zuleitung per Mail vom 5.11.20 und senden lhnen anbei unsere
~ Antwort auf die Frage 5. der Stadtratsanfrage Nr. 20-26/F 00098 zu: :

Frage 5: Verletzt die Stadt als Arbeitgeberin ihre Flrsorgepflicht gegehﬂber Mitarbeiter*innen,
wenn es ausschlieBlich ausgewiesene Toiletten fir Frauen und Manner gibt?

Gem. § 618 BGB muss die Arbeitgeberin Raume so einrichten und unterhalten, dass die
Beschaftigten gegen Gefahren fur Leben und Gesundheit soweit geschitzt sind, wie die Natur
des Betriebs und der Arbeit es gestatten. Eine entsprechende Schutzpfficht folgt fur die
Beamt*innen aus Art. 33 Abs. 5 GG. Die Schutzpflichten erstrecken sich auf allé Ortlichkeiten,
welche die Beschéftigten im Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung befugterweise ‘
aufsuchen, aiso auch auf Toiletten. Die Pflichten der Arbeitgeberin in Bezug auf Toiletten sind
im Anhang der Arbeitsstéttenverordnung (Anforderungen und MafRnahmen fir Arbeitsstatten
nach § 3 Absatz 1) konkretisiert. Dort heillt es unter 4.1., dass Toilettenrdume fiir Manner und
Frauen getrennt einzurichten sind. Bisher gibt es weder seitens des Gesetzgebers noch
seitens der Rechisprechung eine Auslegung oder Anpassung der Verordnung mit Blick auf
trans® und inter” Beschaﬁlgte sowie flir non-binére Menschen.

' Auch aus héherrangigem Recht folgt keine Verietzung' der Flrsorgepflicht.

Die Landeshauptstadt Miinchen ist u.a. nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) verpflichtet, ihre Beschaftigten vor Diskriminierung wegen des Geschiechts zu
schitzen. Inter* und nonbinéaren Menschen stehen zwar auch die binar ausgezeichneten
Toiletten zur Verfilgung, je nach individueiler Situation besteht aber die Maglichkeit, dass inre
geschlechtliche Zugehorigkeit dort von anderen Benutzer*innén infrage gestelit wird und sie
mit unangenehmen Blicken und Kommentaren bis hin zu Ubergriffen konfrontiert werden

kénnten.

Hiergegen geht die Landeshauptstadt Miinchen praventiv vor. Es gibt insoweit vielfaltige
Malinahmen. Von der Landeshauptstadt wird bislang u.a. dadurch entsprechenden
Diskriminierungen vorgebeugt, dass alle Beschéftigten allgemein Uiber lhre Rechte und
Pflichten nach dem AGG aufgeklért werden und zudem alte FUhrungskrafte und

- Personalverantwortlichen zum AGG verpflichtend geschult werden. Die AGAM betont unter
Ziff. 1.2.3 explizit, dass sich alle stédtischen Beschaéftigten und Dienststellen akiiv gegen die
Ausgrenzung, Benachteiligung und Diskriminierung von intersexuellen Menschen aufgrund der
geschlechtlichen ldentitat einsetzen missen. Sie enthélt ebenso wie das Positionspapier
~Gemeinsam. Fir Respekt. Gegen Diskriminierung." ein eindeutiges und fur das Betriebsklima




wesentliches Bekenntnis. Auch die stadtischen Grundsatze far Fihrung und Zusammenarbeit
unterstreichen diese stadtische Leitlinie unter dem Aspekt ,Vielfalt®.

. Durch diese praventiven MalRnahmen kommt die Landeshauptstadt ihrerFUrsorgepﬂicht im
ausreichehden Mafe nach.

Davon unabhéngig ist auch aus AGG-rechtlicher Sicht das Einrichten von
geschlechtsneutralen Toiletten (zusatzlich zu geschlechtergetrennten Toiletten) ein sinnvolles
priaventives Mittel zurVermeidung von Diskriminierungen von inter"Menschen.



