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Offentliche Ausschreibung ,

zur Trigerschaft von Schulsozialarbeit

an der Mittelschule an der Albert-Schweitzer-Strate
im Stadtbezirk 16 Ramersdorf/ Pertach

1. Ausgangssituation '
Firr die Mittelschule an der Albert-Schweitzer-Strafte wird ein Tréger flr das Angebot der
Schulsozialarbeit gesucht.

An der Mittelschule ist seit 2008 die Schulsozialarbeit ein etabliertes Angebot der Jugendhslfe
Aufgrund eines Tragerwechsels werden 80 Wochenstunden Schulsozialarbeit
ausgeschﬂeben

2. Tragerauswahl '

Auf der Grundlage der stédtischen Ausschre|bungsr|chthnlen fir bezuschusste soziale
Einrichtungen sucht das Stadtjugendamt der Landeshauptstadt Minchen mit d|esem
Schreiben einen Tréger fiir Schulsozialarbeit an der 0.g. Mittelschule.

Der Tréger — bzw. mindestens ein Tréger eines Trégerverbundes -'muss nach § 75 SGB VIi|
als Tréger der freien Jugendhilfe anerkannt sein.

_ Das Trager~AuswahIaVerfahren erfolgt im Rahmen einer &ffentlichen Ausschreibung.
Das Ergebms der Tragerauswahl wird dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

3. Fachllch inhaltliche Informationen und Rahmenbedmgungen

Zielsetzung:

Alle Schilerinnen und Schiler erhaiten zeitnah individuelle Beratung und Unterst(tzung in
Bezug auf ihre subjektiv relevanten Fragen und Problemlagen zur Bewéltigung der
personlichen Lebenssituation. Eltern erhalten persénliche und individuelle Orientierungshilfe
bei Fragen und Problemen zur Entwscklung und Férderung ihrer Kinder vorwiegend im Kontext
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~ der Schule. In die Beratung kénnen weitere Bezugspersonen des Kindes'bzw. Jugendlichen
einbezogen werden. Benachteiligungen werden dadurch individuell ausgeglichen, Hinweisen
auf mégliche Geféhrdungslagen wird frithzsitig begegnet. ‘

Zielgruppe: : | .
Alle Schtilerinnen und Schiiler der Mittelschule an der Albert-Schweitzer-Strale.

Beschreibung der Mainahme und Arbeitsgrundiagen

Die Inhaite der Arbeit richten sich grundsatzlich nach dem Rahmenkonzept der
Landeshauptstadt Minchen fir die Schuisozialarbeit/Jugendsozialarbeit an Schulen. Dieses
beinhaltet die Bereiche Einzelfallhilfe mit mindestens 50 % der Arbeitszeit, Gruppenangebote,
Klassenprojekte und Netzwerkarbeit mit der restlichen Arbeitszeit.

Einzelfallhilfe umfasst die individuelie Beratung des einzelnen Schiilers, der einzelnen
-Schillerin und je nach Konstellation auch der Personensorgeberechtigen und weiterer
Bezugspersonen unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen. Einzelfallhilfe ist ein
niederschwelliges Angebot fiir Schillerinnen und Schiiler. Grundlage sind leichte und
unkomplizierte Kontakte im alltéglichen Kontext der Schule. Auf die Schule bezogene
Probleme stehen bei der Einzelfallhilfe von Schulsozialarbeit im Vordergrund. ‘
Soweit erforderlich, beinhaltet Einzelfallhiife auch die Zusammenarbeit mit schulischen und
auBerschulischen Kooperationspartner/-innen sowie die Vermittlung der Schtilerin/des
Schiilers und seiner Familie an andere Dienste und Fachstelien. Voraussetzung hierfiir ist das
Einversténdnis der Beteiligten. ' ' ’

Der Kontakt zur Schulsozialarbeit erfolgt tiber die Schiilerinnen und Schiiler selbst oder wird
Uber Lehrkrafte an der Schule, {iber Eltern, die Bezirkssozialarbeit und andere -
Bezugspersonen vermittelt. , o

Aufgrund der regelméRigen Kooperation der Schulsozialarbeit mit der Schuileitung, den
-Lehrkraften, Fachdiensten in der Schule und anderen schulischen Diensten kdnnen
individuelie Probleme, insbesondere in der Schule und im Schulkontext gezielt bearbeitet
werden. ‘ '
‘Schulsozialarbeit hat die Moglichkeit, Schtilerinnen und Schilern in Ergénzung zur

Einzelfallarbeit die Teilnahme an Gruppen anzubieten.

Fachpersonal _

Die erforderlichen Stellenanteile solien mit sozialpadagogischen Fachkréaften (Dipl.-Soz. P4d.
bzw. BA} besetzt werden. Der Trager ist dazu verpflichtet, den Fachkraften Supervision, Fort-
- bildungen und Weiterqualifizierung anzubieten. o |

Die Zusammenarbeit zwischen dem Trager und dem Stadtjugendamt ist verpflichtend.

4. Sozialrdumliche Bedingungen ‘ : _
Die Mittelschule an der Albert-Schweitzer-Strake befindet sich im Stadtbezirk 16 Ramersdorf /

Perlach

+ . Die Arbeitslosenguote in dieser Sozialregion ist mit 6,2% Uber dem stadtischen
Durchschnittswert, welcher bei 4,1% liegt.

+ Der Anteil der Sozialhilfeempféngerinnen und -empfénger unter 15 Jahren ist mit
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12,1% etwas Uber dem stédtischen Durchschnittswert vont 10%. Datenquelle
Sozialmonitoring Stand 2019

- Der Anteil der Alleinerziehenden Eltern mit mlnderjahngen Kindern ist mit 17, 5% ,
niedriger als der stadtischer Durchschnitt mit 18,2% . Datenquelle: Soziaimonitoring
Stand 2019 ,

+ Mit 75,2 % liegt der Anteil der Kinder mit Mlgratlonshmtergrund {iber dem MUnchner

“Durchschnittswert von 61%. Datenquelle: indikatorenatlas Manchen, Stand 2019

+ In dieser Sozialregion betrégt der Anteil der Haushalte mit Minderjéhrigen mit
Leistungsbezug nach UVG an allen Minderjdhrigen 3,2%.Der stadtische

~ Durchschnitt liegt bei 3,7%. Datenquelle: Sozialmonitoring, Stand 2019

« Der Anteil der von der BSA betreuten Haushalte mit Kindern an allen Haushalten mit
Kindern liegt bei 10,5% und ist damit hoher als der stédtische Verg]eschswert von
9,3%. Datenquelle: Soma]momtonng, Stand 2019

Im Schuljahr 2019/2020 wurden 441 SchuEerlnnen und-Schiller beschult Davon haben 379
Schilerinnen und Schuler ginen Mlgratlonshmtergrund o _

5. Finanzielle Rahmenbedingungen

Fur diesen Standort mit ca. 80 Stunden/Woche steht ein Finanzvolumen in Héhe von
180.000€ zur Verfigung. Diese beinhaltet Personalkosten, Personalnebenkosten, Leitungsan-
teile, Sachkosten (4000 €), zentrale Verwaltungskoésten, Minchenzulage und Fahrtkostenzu-
schuss. Die geplante Verteilung der Mittel ist im Rahmen des Kosten- und Fmanmerungspla— .
nes (Anlage 3) darzustellen. '

6. Auswahlverfahren
Die Bewerbungen werden durch eine Kommlss1on unter Federfihrung des Sozialreferates
ausgewertet. Es wird ein Vergleich der Angebote nach den Bewertungskntenen .Fachiichkeit,
Wirtschaftlichkeit und Pluralitét* vorgenommen.
Bei der Auswahl des Tragers bzw. des Tragerverbundes werden fachliche Kriterien in Bezug

~ auf die Aufgabenerfiillung hther bewertet als das Kriterium der Wirtschaftlichkeit des Angebo-
tes. Im Bewerbungsformular ist auf alle nachfolgenden Auswahlkriterien einzugehen.




Seite 4 von 8

7. BeWerbungsmodalitéiten

Die Bewerbung ist auf dem belgefugten Formblatt zu erstellen und auf maximal 5 DIN A4-Sei-
ten zu begrenzen (Schriftgrée Arial 11 und Zeilenabstand einzeilig). Zusatzhche etwalge An-
lagen kénnen nicht in die Bewertung elnbezogen werden

Die Kriterien werden bei der Bewertung unterschiedlich gewichtet. Den entsprechenden Faktor
finden Sie neben den Bewertungskriterien in Klammern aufgeflibrt (grauer Kasten).
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Die Bewsrbung muss spétestens bis zum 23.11.2020 um 12 Uhr (es gilt das Datum und Uhr—
zeit der Eingangsbestatigung) beim
Sozialreferat / Stadtjugendamt
- S-I-KJF/
Prielmayerstr. 1

- . 80335 Miinchen

schriftlich im Original, durch Vertretungsberechtigte unterschrieben, im verschlossenen Brief-
umschlag eingegangen sein. Zusétzlich besteht die Méglichkeit, die Bewerbungsunterlagen
am Marienplatz 8 in den Rathausbriefkasten an der Rathauspforte auch am letzten Tag der
Frist (23.11.2020) bis 23.59 Uhr einzuwerfen.

- Der Umschlag ist in jedem Fall (auch wenn der Postweg gewahlt wird) deuthch zu kennze:ch-

nen mit: :
Bewerbung — Trégerschaft fur Schuisomalarbelt an der Mittelschule an der Albert-Schweitzer- -

§trafse“

in der Bewerbung ist inshesondere darzulegen, dass sowohl die genannten Leistungsvorga-
ben erflllt werden kénnen, als auch die Voraussetzungen vorliegen. Soweit sich nur ein Tra-
ger bewirbt und dieser die Anforderungen nicht optimal erfillt, ist es mogllch das Verfahren
aufzuheben und ggf. gezielt zu vergeben. :

Zur Bewerb'ung sind ausschliellich die in der Anlage beigefiigten Formulare zu verwenden. .
Das vorgegebene Bewerbungsraster und die Schriftgréfe sind einzuhalten. Insgesamt darf die
Bewerbung (ohne Vorblatt und Kosten- und Finanzierungsplan) finf DIN A4 Seiten nicht Gber-
schreiten. Der Kosten- und Finanzierungsplan in der vorgegebenen Form ist ebenfalls einzu-
halten und vollsténdig mit den Daten der verschiedenen Haushaltsjahre auszufiilen und der
Bewerbung beizufiigen. Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfanges auf
fanf DIN A4 Seiten (zuz(iglich dem Vorblatt und 1 Seite Kosten- und Finanzierungsplan) fihrt
-automatisch zum Ausschluss. Die Scientology-Erklérung ist zu unterschreiben.

Dle Bewerbungsunterlagen befinden sich auf der Homepage der Landeshauptstadt Mdinchen
WWW, muenchen,de/soz/ausschrelbung

8. Grundanforderungen an die Bewerbungen

- Es kdénnen nur Bewerbungen von anerkannten Tragem der Kinder- und Jugendhilfe
. berlicksichtigt werden.
+  Nur Bewerbungen, welche mnerha[b der Bewerbungsfrlst eingereicht werden kénnen
berticksichtigt werden.
+ Die Bewerbungen miissen sowohl
- der inhaltlichen Struktur {(Reihenfolge), als auch :
- in Umfang und Darstellung (Seitenzahl, keine Anlagen, keine Formatierungen)
den Anforderungen entsprechen.

Bewerbungen welche nicht den Grundanforderungen entsprechen werden nicht bewertet und
sofort ausgeschlossen. :
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‘Anlagen

«  Bewerbungsvorblatt

»  Bewerbungsformblatt

+ Formblatt Kosten- und Finanzierungsplan
+  Scientology-Erklérung



