




WG: Haushalt 2021; Umsetzung des Haushaltssicherungskonzepts im IT-Referat
auf Grundlage der in der Vollversammlung am 19.11.2020 (Vorlagen-Nr. 20-26 /
V 01811) bzw. 16.12.2020 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V 02247) beschlossenen
Vorgaben zum Haushaltssicherungsk

Von: BDR POR
Gesendet: Montag, 8. Februar 2021 15:31
An: beschluesse.rit; beschlusswesen.por; ITM Beschlusswesen
Cc: neoHR;          por; BDR POR
Betreff: AW: Haushalt 2021; Umsetzung des Haushaltssicherungskonzepts im IT-Referat auf Grundlage der in der Vollversammlung am
19.11.2020 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V 01811) bzw. 16.12.2020 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V 02247) beschlossenen Vorgaben zum
Haushaltssicherungsk

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen für die Zuleitung der Beschlussvorlage „Haushalt 2021 - Umsetzung des Haushaltssicherungskonzepts im IT-Referat auf
Grundlage der in der Vollversammlung am 19.11.2020“.

Das Personal- und OrganisaƟonsreferat antwortet als betroffenes QuerschniƩs- und Fachreferat darauf wie folgt:

Aus Sicht der im POR für den Personalhaushalt zuständigen Fachabteilung geben wir folgenden Rückmeldung: Die Referate
wurden am 19.11.2020 mit dem Beschluss „Haushalt 2021; Coronabedingte Zusatzaufwendungen und Umsetzung des
Haushaltssicherungskonzepts aus dem Eckdatenbeschluss“ vom Stadtrat beauŌragt, im ersten Quartal 2021 die jeweiligen
Fachausschüsse mit der detaillierten Umsetzung der Einsparvorgaben zu befassen. Entsprechend den Vorgaben der
Stadtkämmerei und des Personal- und OrganisaƟonsreferates kann die Befassung des Stadtrats grundsätzlich als
Bekanntgabe erfolgen. Eine Beschlussfassung ist nur erforderlich, sofern das Referat plant, von der Zeilenvorgabe des
Haushaltssicherungskonzeptes abzuweichen.

Das IT-Referat bringt zwar eine Beschlussfassung in den Stadtrat ein, hält sich jedoch in der Zeile Personalaufwendungen bzw.
-auszahlungen an die im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes vorgegeben Einsparbeträge. Folglich besteht seitens des Personal-
und OrganisaƟonsreferates keine Veranlassung für eine Stellungnahme.

Aus Sicht des Programms neoHR möchten wir auf folgenden Sachverhalt hinweisen: Mit neoHR werden verschiedene
Digitalisierungsvorhaben – mit und ohne eigene Beschlüsse - gebündelt bearbeitet. Im nun vorliegenden Beschluss des RIT
sind die Budgetkürzungen bei den Einzelvorhaben / Projekten „Talent-Management-Suite“ (geführt unter 2.3.2.29
Kompetenzmanagement, „Workforce-Management“ (2.3.2.11) und „HR ReporƟng“ (2.3.3.9) aufgeführt. Nicht ersichtlich
sind für uns die Kürzungen im Gesamtprogramm neoHR: im öffentlichen Beschluss zu neoHR vom 20.11.2019 sind im
Haushalt des IT-Referats für 2021 3,9 Mio. € für das Programm neoHR veranschlagt. Diese MiƩel wurden nach unserer
Kenntnis um ca. die HälŌe reduziert. Weitere MiƩel aus dem nicht-öffentlichen Beschluss vom 20.11.2019 sind an dieser
Stelle noch nicht aufgeführt.

Wir haben angesichts der Haushaltslage der LHM natürlich Verständnis für die erforderlichen EinschniƩe und die Maßnahmen zur
Sicherung des Haushaltes 2021. Zugleich möchten wir aber aus Gründen der Transparenz und Vollständigkeit auf die Auswirkungen auf
das Programm neoHR und die FortschriƩe bei der Digitalisierung der Personalverwaltung hinweisen. Im federführenden
Programmbereich „HR Technologie und Service“ des Programms neoHR werden auf Grundlage der Budgetkürzungen die
Digitalisierungsvorgaben nun gemeinsam von IT-Referat und Personal- und OrganisaƟonsreferat repriorisiert und neu beplant. Es ist
ersichtlich, dass die vorgenommenen Reduzierungen zu teilweise deutlichen Verzögerungen bei der Digitalisierung der Personalprozesse
und damit der Modernisierung der HR-FunkƟon führen.  

ITM Beschlusswesen

Di 09.02.2021 10:45

An:ITM Beschlusswesen <itm.beschlusswesen@muenchen.de>;

E-Mail – itm.beschlusswesen@muenchen.de https://mail.muenchen.de/owa/itm.beschlusswesen@muenchen.de/?offli...

1 von 2 09.02.2021, 10:54



Wir biƩen diese Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufügen.
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