Stadtische Einstellungszahlen (Hoheitsverwaltung und Eigenbetriebe)

Stand 12.08.2020

Anlage 1

Anzahl der Einstellungs- |tatsachliche Ménner Ménner |Frauen Frauen |Schwerbehinderte|Schwerbehinderte|

Bewerbungen |Ziel Einstellungen |(gesamt) |(in %) (gesamt) |(in %) (gesamt) (in %)
Stadtverwaltung
Verwaltungsinspektoranwérter*innen 403 127 51 40,16%| 76 59,84%| 3 2,36%)
Aufstiegsbeamt*innen 6 2 33,33%) 4 66,67% 0 0,00%)|
Verwaltungsinformatiker*innen 49 3 3 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik 126 31 25 80,65%) 6 19,35%) 1 3,23%)
Bachelor of Arts — Public Management 340 76 26 34,21%)| 50 65,79% 4 5,26%)
Bachelor of Arts — Soziale Arbeit 496 42 7 16,67%| 35 83,33% 2 4,76%|
Bachelor of Laws 366 70 18 25,71%)| 52 74,29%] 2 2,86%)
Bachelor of Science — Informatik 69 5 5 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Verwaltungssekretdranwérter*innen 228 39 14 35,90%| 25 64,10%) 4 10,26%)
Verwaltungsfachangestellte 543 63 17 26,98%] 46 73,02%] 4 6,35%)|
Kaufleute fiir Biromanagement 433 50 18 36,00%| 32 64,00%| 1 2,00%)
Fachkrafte fir Veranstaltungstechnik 2 2 100,00%) 0 0,00%)| 0 0,00%)
Fachinformatiker*innen — Anwendungsentwicklung 235 10 9 90,00%) 1 10,00%) 0 0,00%)
Fachinformatiker*innen — Systemintegration 298 11 10 90,91%| 1 9,09%| 1 9,09%|
IT-Systemelektroniker*innen 146 10 10 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Referat fiir Bildung und Sport,
Kindertageseinrichtungen
Erzieherpraktikant*innen 279 200 167 29 17,37% 138 82,63%| nicht erfasst 0,00%|
Berufspraktikant*innen 165 120 111 12 10,81%)| 99 89,19% nicht erfasst 0,00%)|
Berufspraktikanten*innen als Fachkraft fir
Grundschulkindbetreuung (neue Ausbildungsform) 13 13 1 7,69%)| 12 92,31%| nicht erfasst 0,00%|
Ausbildung im Assistenzkraftprogramm
Kinderpflege 23 25 18 4 22,22%) 14 77,78%|  nicht erfasst 0,00%|
Erzieher*innenausbildung mit optimierten
Praxisphasen (OptiPrax), 3-jahriges Modell 350 100 147 30 20,41%) 117 79,59%| nicht erfasst 0,00%)|

25(+75
Plétze bei

Erzieher*innenausbildung mit optimierten Freien
Praxisphasen (OptiPrax), 4-jahriges Modell 150 Tréagern) 34 8 23,53%]| 26 76,47% nicht erfasst 0,00%)|
Kommunalreferat
Landwirtinnen 7 4 4 2 50,00%) 2 50,00%| 0 0,00%)
Hauswirtschafter*innen 3 1 0
Baureferat
Bachelor of Engineering (B.Eng.) -
Bauingenieurwesen 102 7 7 4 57,14%) 3 42,86%) 0 0,00%)
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Elektro- und
Informationstechnik 22 3 3 2 66,67 %) 1 33,33%| 0 0,00%)
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Regenerative
Energien — Elektrotechnik 33 3 3 3 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)|
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Energie- und
Gebaudetechnik 24 1 1 1 100,00% 0 0,00%] 0 0,00%)
Gartner*innen 69 25 13 9 69,23%| 4 30,77%) 0 0,00%)|
Miinchner Stad! a ung
Fachkrafte fiir Abwassertechnik 23 2 2 1 50,00% 1 50,00%| 0 0,00%)
Fachkrafte fur Rohr-, Kanal- und Industrieservice 12 2 2 2 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Kaufleute fur Biromanagement 184 2 2 0 0,00%) 2 100,00%) 0 0,00%)|
Bauingenieurwesen — Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (extern) 43 2 2 2 100,00% 0 0,00%] 0 0,00%|
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Elektro- und
Informationstechnik (extern) 16 2 0
Bauingenieurwesen — Bachelor of Engineering
(B.Eng.) (MSE intern) 4 2 2 1 50,00%| 1 50,00%| 0 0,00%|
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Elektro- und
Informationstechnik (MSE intern) 2 2 0
Bachelor of Engineering (B.Sc.) - Maschinenbau
(MSE intern) 0 2 0
Bachelor of Engineering (B.Sc.) - Maschinenbau
(extern) 29 2 2 2 100,00% 0 0,00%| 0 0,00%|
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Anzahl der Einstellungs- |tatsachliche Manner Ménner |Frauen Frauen |Schwerbehinderte|Schwerbehinderte

Bewerbungen |Ziel Einstellungen |(gesamt) |(in %) (gesamt) |(in %) (gesamt) (in %)
A irtschaftsbetrieb Miinchen
Kaufleute fur Biromanagement 149 2 2 1 50,00%) 1 50,00%| 0 0,00%)
Kfz-Mechatroniker*innen 126 4 4 4 100,00% 0 0,00%) 0 0,00%|
Fachkrafte fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 29 1 1 1 100,00%)| 0 0,00%) 0 0,00%)
Miinchner Stadtbibliothek
Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste 47 6 0 0,00%) 6 100,00%) 0 0,00%)|
Miinchner Stadtarchiv
Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste 0
Miinchner Kammerspiele
MaRschneider*in in Fachrichtung Damen 166 1 1 0 0,00%| 1 100,00%, 0 0,00%)
Fachkrafte flir Veranstaltungstechnik 20 3 3 3 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik (Schauburg) 21 1 1 1 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Berufsfeuerwehr Miinchen
Notfallsanitater*in 171 20 20 13 65,00%) 7 35,00%] 0 0,00%,
Brandmeisteranwarter*innen (QE2) 200 24 23 23 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)|
Brandoberinspektoranwérterinnen (QE3) 53 8 6 6 100,00%) 0 0,00%)| 0 0,00%)|
Brandreferendar*innen (QE4) 36 2 0
Gesamt 6.303 1.145 382 33,36%| 763 66,64%] 22 1,92%
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