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Datum: 17.11.2020 : Sozialreferat
Telefon: 0 233~ ‘

Telefax; 0 233~ L 8-Recht/IR

Stellungnahme des Sozialreferates geman Ziff. 19 des Beschlusses Datenséhbtzreform‘
2018 - Teil 2, IT-Vorhaben Datenschutz - Bericht zum Umsetzungsstand der DSGVO ~
Personalbedarf (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12422)

Sehr geehrte Damen und Herren,
‘ wunséhgeméf& finde Sie im Folgenden die Stellungnahme des Sozlalreferates;

. Im Jahr 2018 wurde mit Unterstitzung des Personal- und Organisationsreferates (hier:
Querschnltt) eine detaillierts Schitzung der durch dle DSGVO entstehenden Mehraufwande
und ggf. daraus resultierende Stelienmehrbedarfe fir das Sozialreferat vorgenommen. Hierbe
wurde im Ergebnis ein Bedarf von 2,63 VZA fUr das Sozialreferat ermittslt. Tatséchlich wurden
indes fur das Sozlalreferat keine Mitte} freigegeben, um diesen Bedarf durch Einrichtung rieuer
Stellen zu decken. Eine interne Erhebung flr 2019 der érilichen Datenschutzbeauftragten
innerhalb des Sozialreferates zalgte sogar einen noch héheren Stellenmehrbedarf,

Dies resultiert z.B. aus den stark gestiegenen Betroffenen-Anfragen von Blrger*innen,
Kooperationspartnertinnen und Beschaftigten, welche héufig zu internen zusétzlichen . .
Prozessen flihren (z.B, Anderungen des internen Datenaustausches), Zudem fGhr(t}en weltere
DSGVO-bedingte Aufgaben (wie etwa Erstellung/Pflege der VWVs und DSFAs Uberprifung
bzw. Uberarbeitung z.B. interner Dienstanwelsungen und Arbeltshandblcher usw.) zu elner
hohen Steigerung des Arbsltsanfalles. Im Sozlalreferat besteht hierbel die zusatzliche |
Besonderhelt des speziellen Sozialdatenschutzes bzw, dessen Anderungen, welcher zudem
im Lichte der DSGVO stets im Besonderen zu beachten ist.

Die insgesamt durch die DSGVO gestelgerte aligemeine Sensibilltat fir Themen des
Datenschutzes fuhrte zudem zu einem erhshten Aufkommen von (externen) Anfragen bzw,
Kontakien mit dem Landesdatenschutzbeauftragten. '

Vor diesem Hintergrund muss sich der Datenschutz im Sozialreferat aktuell auf dle
allernétigsten erforderlichen Tatigkeiten beschrinken, Die entsprechende Erflliung st zudem
nur durch hohen persénlichen Einsatz und dem Ruckgriff auf Nachwuchskréfte (in der
Ausbildung) sicherzustellen.” : .
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