Anlage

Gesellschaftsvertrag der digital@M GmbH

§ 1 Firma

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma:

digital@M GmbH"

§ 2 Sitz, Geschaiftsjahr und Dauer der Gesellschaft

(1)
()

3)

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Miinchen.

() Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. ?) Das erste Geschéaftsjahr beginnt mit dem
Tag der Eintragung der Gesellschaft in das Handelsregister und endet als Rumpfge-
schaftsjahr am 31.12. des Jahres. @ Alle vor der Eintragung der Gesellschaft im Han-
delsregister fiir diese vorgenommenen Geschafte gelten als fir Rechnung der Gesell-
schaft gefiihrt.

Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt, sie wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

§ 3 Gegenstand und Zweck des Unternehmens

(1)

() Die Aufgabe des Unternehmens besteht darin, die Landeshauptstadt Minchen oder
deren gemeindliche Unternehmen (Art. 86 Gemeindeordnung) oder die stadtischen
Beteiligungsgesellschaften oder andere Kommunen bei der Erfiillung der ihnen glei-
chermalen obliegenden Aufgaben innerhalb der kommunalen Daseinsvorsorge, ins-
besondere bei der Erflllung der im eigenen Wirkungskreis der Landeshauptstadt Min-
chen stehenden Aufgaben mit Informationstechnik zu unterstiitzen und eine ordnungs-
gemale, moderne, effiziente und zeitgerechte Verwaltung im Sinne der Birgerinnen
und Burger der Landeshauptstadt Miinchen zu ermdéglichen.

() Die Gesellschaft ist unter Beachtung von Art. 87 GO zu allen MaRnahmen und Ge-
schaften berechtigt, durch die der Gesellschaftszweck unmittelbar und mittelbar gefor-
dert werden kann. @ Sie kann sich im Rahmen und unter Beachtung der Vorgaben
dieses Gesellschaftsvertrags zur Erfiillung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen be-
dienen, sich an ihnen beteiligen oder solche Unternehmen sowie Hilfs- und Nebenbe-
triebe errichten, erwerben und pachten, ferner Interessensgemeinschaften eingehen.

§ 4 Stammkapital

(1

) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 €. @ Hiervon ibernimmt die

Landeshauptstadt Mlnchen als Grindungsgesellschafterin 25.000 Geschaftsanteile mit
einem Nennbetrag in Hohe von jeweils 1,00 € (Geschaftsanteil Nr. 1 — 25.000), insge-
samt somit 25.000,00 €. ) Die Stammeinlage ist in voller Hohe in bar sofort einzuzah-
len.
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§ 5 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

1.

2.

3.

die Geschaftsfihrung
der Aufsichtsrat

die Gesellschafterin.

§ 6 Geschaftsfiihrung und Vertretung

(1)

(2)

Die Gesellschaft hat eine Geschaftsfihrung, die aus einer oder mehreren Personen
bestehen kann.

Sie leitet die Gesellschaft unter Beachtung der Gesetze, dieses Gesellschaftsvertra-
ges, der Beschlisse der Gesellschafterin und des Aufsichtsrats sowie der Geschéafts-
ordnung der Geschaftsfihrung in eigener Verantwortung und mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Kaufmanns.

M 1st nur eine Geschaftsfihrerin bzw. ein Geschaftsflihrer bestellt, vertritt diese bzw.
dieser die Gesellschaft allein. (2 Sind mehrere Geschéftsfiihrerinnen bzw. Geschafts-
fUhrer bestellt, wird die Gesellschaft jeweils durch zwei Geschéaftsfuhrerinnen oder Ge-
schaftsfihrer gemeinschaftlich oder durch eine Geschéftsfuhrerin bzw. einen Ge-
schaftsflhrer und eine Prokuristin bzw. einen Prokuristen gemeinschaftlich vertreten.
@) Der Aufsichtsrat kann einzelnen Geschéftsfiihrerinnen oder Geschéaftsfiihrern Ein-
zelvertretungsmacht einrdumen. 4) Weitere Einzelheiten regelt die Geschéftsordnung
der Geschéaftsflihrung.

() Die Geschéftsfuhrerinnen und Geschéaftsfiihrer sind im Hinblick auf die Geschéftsbe-
ziehungen mit der Gesellschafterin von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
@ Alle oder einzelne Geschaftsflihrerinnen und Geschéftsfiihrer kénnen vom Auf-
sichtsrat im Einzelfall oder generell auch Uber die Félle in Satz 1 hinaus von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreit werden.

§ 7 Bildung, Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsra-

tes

(1)

() Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. (@) Dieser setzt sich aus 8 Mitgliedern zu-
sammen. @) Die Referentin bzw. der Referent des Betreuungsreferats und die Referen-
tin bzw. der Referent des Personal- und Organisationsreferats der Gesellschafterin ge-
hoéren dem Aufsichtsrat kraft Amtes als geborene Mitglieder an. ) Die (ibrigen sechs
Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Gesellschafterin entsandt.

Gleichzeitig mit der Entsendung der Aufsichtsratsmitglieder kann die Gesellschafterin
fur das jeweilige Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied bestellen, das Mitglied des
Aufsichtsrates wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit wegfallt.

() Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Wahlperiode des
Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen, spatestens jedoch mit Beschluss der Ge-
sellschafterin tber die Entlastung fir das 4. Geschéaftsjahr, das nach der Wahl des Auf-
sichtsrates beginnt. 2 Das Geschéaftsjahr, indem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitge-
rechnet. @) Der alte Aufsichtsrat fiihrt die Geschéfte bis zur Bildung des neuen Auf-
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sichtsrates fort; hierbei darf die hochstzulassige Amtszeit gemaf § 102 des Aktienge-
setzes (AktG) nicht Giberschritten werden. ) Die Amtszeit von Ersatzmitgliedern endet
mit Ablauf der Amtszeit des weggefallenen Mitglieds.

(4) M Jedes Aufsichtsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied kann sein Amt unter Einhaltung
einer vierwochigen Frist durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Gesellschafterin
unter Benachrichtigung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden des Aufsichtsrats nie-
derlegen. @ Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon un-
berlhrt.

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied und Ersatzmitglied mit Ausnahme der Mitglieder nach Ab-
satz 1 Satz 3 kann vor Ablauf der Amtszeit durch die Gesellschafterin abberufen wer-
den.

(6) Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus und ist kein Ersatzmit-
glied bestellt, so erfolgt die Bestellung des Nachfolgers nur fir den Rest der Amtszeit
des ausgeschiedenen Mitglieds.

(7) Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine von der Gesellschafterin festzusetzende Ver-
gutung.

§ 8 Transparenzklausel

(1) ™ Die Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder nach § 116 S. 2 AktG gilt
nur fir solche Tagesordnungspunkte, die zum Wohl des Unternehmens, zum Wohl der
Allgemeinheit oder zum Schutz berechtigter Interessen Einzelner zwingend geheim zu
halten sind. @ Tagesordnungspunkte, die danach nicht der Verschwiegenheitspflicht
unterliegen, werden bereits vor der jeweiligen Aufsichtsratssitzung unter Angabe des
Beratungsdatums den Medien mitgeteilt.

(2) ™ Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich Stadtratsmitglieder sind, sind von ihrer gesell-
schaftsrechtlichen Verschwiegenheitspflicht befreit, wenn sie Angelegenheiten aus den
Aufsichtsratssitzungen vertraulich mit anderen Stadtratsmitgliedern besprechen oder
in nichtoffentlichen Stadtratssitzungen beraten wollen. 2 Der Stadtrat kann in allen An-
gelegenheiten unbegrenzt Gber den Oberblrgermeister von der Geschaftsfihrung
oder auch einzelnen Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfihrern bzw. den Mitgliedern
des Aufsichtsrats Auskunft verlangen.

(3) Am Ende einer jeden Aufsichtsratssitzung entscheidet der Aufsichtsrat, Gber welche
Angelegenheiten die im Stadtrat vertretenen Fraktionen und Wahlergruppen vertrau-
lich informiert werden sollen.

§ 9 Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) ™ Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte mit Stimmenmehrheit eine Aufsichtsratsvor-
sitzende bzw. einen Aufsichtsratsvorsitzenden und eine Stellvertreterin bzw. einen
Stellvertreter. @ Die Wahl des bzw. der Aufsichtsratsvorsitzenden wird durch das an
Lebensjahren alteste Mitglied geleitet.

(2) Die bzw. der Aufsichtsratsvorsitzende und die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter
sind fUr die Dauer ihrer Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrates gewahlt, falls der Auf-
sichtsrat nicht bei der Wahl fiir beide eine kiirzere Amtszeit bestimmt.
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3)

() Der Aufsichtsrat kann die Bestellung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden oder
der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters vor Ablauf der Amtszeit ohne Angabe von
Griinden mit zwei Dritteln seiner Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat,
widerrufen. @ Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende kann den Vorsitz vor Ablauf seiner
Amtszeit ohne Angabe von Grinden durch Erklarung gegenuiber der Gesellschafterin
niederlegen. @ Gleiches gilt fir seine Stellvertreterin bzw. seinen Stellvertreter.

(M Ein Ausscheiden der Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden
vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt berthrt die Fortdauer des Amtes der Stellver-
treterin bzw. des Stellvertreters nicht. (2 Das Gleiche gilt umgekehrt. ) Scheidet
die Aufsichtsratsvorsitzende bzw. der Aufsichtsratsvorsitzende oder die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, hat der Aufsichtsrat
unverzlglich eine Neuwabhl fur die restliche Amtszeit der Ausgeschiedenen bzw. des
Ausgeschiedenen vorzunehmen.

Die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter hat nur dann die Rechte und Pflichten der
Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden, wenn diese bzw. dieser
verhindert ist.

§ 10 Geschaftsordnung des Aufsichtsrates, Ausschiisse

(1)
(2)

Der Aufsichtsrat kann sich selbst eine Geschaftsordnung geben.

() Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte weitere Ausschiisse bilden und ihnen in sei-
ner Geschaftsordnung oder durch besonderen Beschluss Aufgaben und Befugnisse
Ubertragen. @ Fir die Ausschiisse gelten die Bestimmungen der §§ 11 und 12 dieses
Gesellschaftsvertrags entsprechend.

§ 11 Aufsichtsratssitzungen, Beschlussfassung, Ausfiihrung von
Beschliissen

(1)

() Der Aufsichtsrat wird von der Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. dem Aufsichtsratsvor-
sitzenden oder in ihrem bzw. seinem Auftrag von der Geschaftsflihrung einberufen,
wenn es die Geschafte der Gesellschaft erfordern. ) Er muss zwei Sitzungen im Ka-
lenderhalbjahr abhalten, wenn er nicht selbst beschliel’t, dass eine Sitzung im Kalen-
derhalbjahr hinreichend ist. (®) Die Tagesordnung wird von der Aufsichtsratsvorsitzen-
den oder dem Aufsichtsratsvorsitzenden im Benehmen mit der Geschaftsfiihrung auf-
gestellt. “) Die Einberufung erfolgt in schriftlicher Form oder in Textform (z.B. Telefax
oder E-Mail) unter Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung dazugehériger Un-
terlagen (insbesondere Beschlussantrage). ¢) Zwischen dem Tag der Absendung der
Ladung (Poststempel des Absendeorts ist ma3geblich) und dem Tag der Sitzung muss
eine Frist von zwei Wochen liegen. ) In dringenden Fallen kann die Aufsichtsratsvor-
sitzende bzw. der Aufsichtsratsvorsitzende eine andere Form der Einladung und eine
kirzere Frist wahlen. (V) Die Aufsichtsratsvorsitzende bzw. der Aufsichtsratsvorsitzende
leitet die Sitzung. ®) Die Sitzungen sind nichtoffentlich.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind berechtigt, Antréage zur Anderung oder Ergén-
zung der Tagesordnung sowie Antrage zu Beschlussfassung zu den einzelnen Punk-
ten der Tagesordnung bis spatestens eine Woche vor dem Sitzungstermin schriftlich
bei der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden zu stellen; die Antrage sind zu begrin-
den.

() Der Aufsichtsrat ist unverziiglich einzuberufen, wenn dies von der Geschaftsfiihrung
oder einem Dirittel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks und der Griin-
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(8)

©)

de verlangt wird. @ Wird dem Verlangen nicht entsprochen, steht das Einberufungs-
recht unter den Voraussetzungen des § 110 Abs. 2 AktG den Antragstellern zu. ) Die
Regelungen des Absatzes 1 gelten dann soweit einschlagig entsprechend.

() Der Aufsichtsrat ist nur beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman
geladen wurden und mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. ) Ein Mitglied nimmt auch dann an
der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt.

() Beschlisse, deren Gegenstande nicht ordnungsgemaf angekiindigt worden sind,
kénnen nur gefasst werden, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder, aus denen
der Aufsichtsrat zu bestehen hat, anwesend sind und kein Mitglied widerspricht. ) Zu-
satzlich ist den abwesenden Mitgliedern eine angemessene Frist mit dem Hinweis ein-
zuraumen, dass jedes bei der Beschlussfassung nicht anwesende Mitglied diesem
Verfahren widersprechen oder seine Stimme nachtraglich schriftlich abgeben kann.

() Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. @ Im be-
grindeten Ausnahmefall (z.B. Pandemie, Epidemie, Endemie, Katastrophenfall) ist der
Vorsitzende bzw. die Vorsitzende ermachtigt, die Sitzung in Form von Videokonferen-
zen (Bild und Ton) abzuhalten. ) Beschliisse bediirfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. @ Dies gilt auch fiir Wahlen. (® Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden den Ausschlag. © Im Falle der Abwesenheit der
Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden gibt die Stimme der Stellvertreterin bzw. des Stell-
vertreters den Ausschlag. (") Bei Wahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los.

®) Falls der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats bei Stimmgleichheit
kraft Gesetzes eine zweite Stimme zusteht, ist sie bzw. er berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet, von dieser Gebrauch zu machen. ) Wird auf Anordnung des Vorsitzenden
bzw. der Vorsitzenden des Aufsichtsrates die Sitzung in Form einer Videokonferenz
abgehalten, so kann auch die Beschlussfassung im Wege der Videokonferenz erfol-
gen. ("9 Ein Recht zum Widerspruch gegen diese Art der Beschlussfassung besteht
nicht.

() Ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist, an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder
seiner Ausschusse teilzunehmen, kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich er-
machtigen, an seiner Stelle an der Beschlussfassung teilzunehmen.@ Ein verhindertes
Aufsichtsratsmitglied kann ferner dadurch an der Beschlussfassung des Aufsichtsrats
teilnehmen, dass es durch andere Aufsichtsratsmitglieder eine schriftliche Stimmabga-
be Uberreichen lasst. ) Die Stimmrechtsiibertragungen und Stimmbotenschaften sind
in der Niederschrift aufzunehmen.

Anstelle eines dem Aufsichtsrat kraft Amt als geborenes Mitglied angehérenden Mit-
glieds kann dessen/deren standige Vertretung an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil-
nehmen.

In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten kénnen nach dem Ermes-
sen der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden Beschllsse des Aufsichtsrats und seiner
Ausschisse auch durch Einholung schriftlicher oder fernmundlicher (mit schriftlicher
Bestatigung) Erklarungen gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates die-
sem Verfahren widerspricht.

(10)(™ Die Durchfiihrung von Aufsichtsratsbeschliissen und die Vertretung des Aufsichtsra-

tes gegentber Dritten, insbesondere gegentiber Gerichten und Behérden sowie ge-
genulber der Gesellschaft, obliegt der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats. (@ Erklarungen des Aufsichtsrats werden von der Vorsitzenden bzw. dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats namens des Aufsichtsrats unter der Bezeichnung ,Auf-
sichtsrat der digital@M GmbH" abgegeben.
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(11) Die Unwirksamkeit von Beschlissen des Aufsichtsrats kann nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von einem Monat, gerechnet ab der Beschlussfassung, gerichtlich geltend
gemacht werden.

(12) ™ An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen nur Mitglieder des Aufsichtsrats und
der Geschéaftsflihrung, sowie ein Protokollfiihrer, der von der Aufsichtsratsvorsitzenden
bzw. dem Aufsichtsratsvorsitzenden bestimmt wird, teil. @ Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung, Sachverstandige und Auskunftspersonen kénnen zur Beratung bestimmter Ta-
gesordnungspunkte oder standig zu Aufsichtsratssitzungen hinzugezogen werden.

§ 12 Niederschrift iiber Sitzungen und Beschliisse des Aufsichts-
rats

(1) M Uber die Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die die Vorsit-
zende bzw. der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. @ In der Niederschrift sind der Ort
und der Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Gegenstande der
Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschlisse des Auf-
sichtsrates anzugeben. ®) Jedem Mitglied des Aufsichtsrats ist spatestens mit der Ein-
ladung zur nachsten ordentlichen Sitzung eine Abschrift der Sitzungsniederschrift zu-
zuleiten. ) Die Urschrift der Niederschriften ist zu den Akten der Gesellschaft zu neh-
men.

(2) Fur Beschlisse des Aufsichtsrats, die auerhalb von Sitzungen gefasst werden, gilt
Absatz 1 entsprechend, mit der MaRgabe, dass in der Niederschrift auch die Art des
Zustandekommens der gefassten Beschlisse anzugeben ist.

§ 13 Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat Gberwacht die Geschéaftsfilhrung und vertritt die Gesellschaft gegen-
Uber der Geschaftsfihrung bzw. einzelnen Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfih-
rern gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(2) Der Aufsichtsrat beschlieft in den in diesem Gesellschaftsvertrag abschlielend vorge-
sehenen Fallen, z. B. Uber:

a) die Geschaftsordnung der Geschéftsfiihrung;

b) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfliihrerinnen und Geschéaftsfuhrer,
ausgenommen die Bestellung der ersten Geschéaftsfihrung;

c) Abschluss, Anderung, Aufhebung und Kiindigung der Anstellungsvertrage
der Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfuhrer;

d) Auswahl des Abschlussprifers auf Vorschlag der Geschéaftsfliihrung;

e) Geltendmachung von Ersatzanspriichen der Gesellschaft gegenliber den
Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsflhrern.

(1) Der Aufsichtsrat berat auf Vorschlag der Geschaftsfuhrung im Zuge der Behandlung
des Jahresabschlusses des abgelaufenen Geschaftsjahres Uber die Entlastung der
Geschaftsfihrung und der Mitglieder des Aufsichtsrats und gibt hierzu Empfehlungen
an die Gesellschafterin ab.

(2) Die Geschaftsfuhrung bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates in folgen-
den Angelegenheiten:
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a) Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern;

b) Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder;
c) Gewahrung von Krediten i.S. des § 89 AktG;

d) Aufnahme von Kontokorrentkrediten, Hingabe von Darlehen, Schuld-
Ubernahme sowie Eingehen von Wechsel-, Biirgschafts, Gewahrs- und
ahnlichen wirtschaftlichen Zwecken dienenden Verbindlichkeiten, so-
fern im Einzelfall ein Betrag von 100.000 € Uberschritten wird;

e) Abschluss von sonstigen Vertrdgen mit Dritten, die nicht dem Hoheits-
bereich der Landeshauptstadt Miinchen angehoéren, welche zu Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft fihren, die einen Wert von 200.000€
oder bei einer Zeitdauer von mehr als 5 Jahren einen jahrlichen Ver-
tragswert von 40.000 € (bersteigen;

f) Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher Bedeutung und
von sonstigen Rechtsstreitigkeiten, sofern der Streitwert einen Betrag
von 200.000 € Ubersteigt;

9) Abschluss von Vergleichen und Erlass von Forderungen, sofern der
durch Vergleich gewahrte Nachlass oder der Nennwert erlassener For-
derungen im Einzelfall einen Betrag von 100.000 € Ubersteigt;

h) Abschluss und Anderung von Anstellungsvertragen, wenn sie ein Jah-
resgehalt von 200.000 € brutto einschlieBlich der Gblichen Nebenleis-
tungen beinhalten;

i) Durchfiihrung besonderer sozialer Malnahmen, insbesondere Bildung
von Unterstlitzungsfonds, Gewahrung von Gratifikationen und sonsti-
gen aulderordentlichen Vergltungen;

j) Ubernahme von Pensionsverpflichtungen, Abschluss von Lebens- und
Rentenversicherungen und &hnlichen Versorgungsvertragen;

k) Einleitung von Vergaben von Lieferungen und Leistungen mit einem
Auftragswert von mehr als 200.000 €.

(1) ™ Die Zustimmung des Aufsichtsrats nach Abs. 4 kann in Fallen, in denen unverzigli-
ches Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann, durch die vorheri-
ge Zustimmung der Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden er-
setzt werden. @ Die Griinde flr die Notwendigkeit der Eilentscheidung und die Art der
Erledigung sind dem Aufsichtsrat in der nachsten Sitzung mitzuteilen.

(2) Der Aufsichtsrat kann weitere Geschéafte oder sonstige Mafinahmen von seiner Zu-
stimmung abhangig machen, soweit diese Uber den gewdhnlichen Geschéaftsbetrieb
hinausgehen.

§ 14 Zustédndigkeit der Gesellschafterin

(1) Die Gesellschafterin beschlief3t Giber folgende Angelegenheiten:

a) Anderungen des Gesellschaftsvertrags;
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b) Umwandlung und Auflésung der Gesellschaft;

c) Griindung von Unternehmen, Erwerb und Verauflerung von Unterneh-
men und Beteiligungen durch die Gesellschaft und tber den Abschluss,
die Aufthebung und die Anderung von Unternehmensvertragen;

d) Feststellung des Jahresabschlusses, Genehmigung des Lageberichts
und Ergebnisverwendung;

e) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und seiner Nachtrage;

f) Erstbestellung der Geschaftsfiihrung;

g) Entlastung der Geschaftsfihrung;

h) Entlastung des Aufsichtsrats;

i) Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegenuiber Aufsichtsratsmit-
gliedern;

i) Bestellung von Prokuristen;

k) Aufnahme von Krediten (§ 4 Nr. 33 der Geschaftsordnung des Stadt-
rats der Landeshauptstadt Minchen);

) Grundstlcksgeschéafte.

(1) ™ Die Gesellschafterin ist befugt, den Kreis der zustimmungsbediirftigen Geschafte zu
erweitern oder einzuschranken. @ Darliber hinaus kann allgemein oder im Einzelfall
festgelegt werden, dass die Zustimmung der Gesellschafterin vor der Vornahme von
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften einzuholen ist.

§ 15 Wirtschaftsplan

(1) ™ Die Geschaftsflihrung stellt so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Er-
folgs-, Finanz-, Investitions- und Stellenplan auf, dass er vom Aufsichtsrat vor Beginn
des Geschaftsjahres vorberaten werden kann. @) Der Wirtschaftsplan ist um eine fiinf-
jahrige Finanzplanung zu ergéanzen. @) Wirtschaftsplan und Finanzplan sind der Gesell-
schafterin zur Feststellung mit der Stellungnahme des Aufsichtsrats vorzulegen.

(2) Die Geschaftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat halbjahrlich tber die Entwicklung
des Geschéftsverlaufs.

§ 16 Berichtspflichten

(1) Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, der LHM Uber die Stadtkdmmerei jahrlich die in
Art. 94 Abs. 3 S. 2 GO genannten Informationen zur Erstellung des Beteiligungsbe-
richts der LHM rechtzeitig zu Gbermitteln.

(2) Rechnungswesen, Controllingsystem und Berichtswesen der Gesellschaft sind moglichst
so zu gestalten, dass die Informationsanforderungen des Neuen Steuerungsmodells, wie
sie im Hoheitsbereich formuliert sind, erfullt werden.

(3) () Die Gesamtgeschaftsfiihrung hat den Aufsichtsrat und das Betreuungsreferat insbeson-
dere zur Vorbereitung der Juli- und Oktoberberichterstattung im Stadtrat umfassend ber
alle fur die Gesellschaft und ihre einzelnen Tochter- und Beteiligungsgesellschaften rele-
vanten Fragen der Unternehmensplanung, der Geschaftsentwicklung, der wirtschaftlichen
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Lage und der Rentabilitat zu informieren. ) Die Berichte sind rechtzeitig an das Betreuungsre-
ferat zu Gbermitteln. @ Davon unberlhrt bleibt die Pflicht zu sofortiger Unterrichtung, wenn
dies im Einzelfall wegen Dringlichkeit oder besonderer Gewichtigkeit erforderlich ist.

Die Berichte mussen als Mindestanforderungen alle relevanten Leistungsdaten, die Ge-
winn- und Verlustrechnung, einen Bericht zum Stand und der Entwicklung der Beschaftig-
ten, relevante Kennzahlen (inkl. Bilanz), Angaben zu Liquiditat und Bau-/Investitionsmalf3-
nahmen, Finanzhilfedaten sowie entsprechende Erlauterungen zu den Berichten und auf-
falligen Positionen enthalten. Inhalt und Umfang der Berichterstattung kénnen durch den
Aufsichtsrat und/oder das Betreuungsreferat vorgegeben werden. ) Bei der Berichterstat-
tung hat die Gesamtgeschaftsfiihrung auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung
vom Wirtschaftsplan und von friiher berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzu-
gehen und im Bedarfsfall MalRnahmen zur Gegensteuerung aufzuzeigen.

() Die Gesamtgeschaftsflihrung hat den Aufsichtsrat insbesondere (iber die Risiken, die im
Zusammenhang mit der Umsetzung des Wirtschaftsplans erwachsen, zu informieren, so-
wie Uber die Ergebnisse der einzurichtenden internen Kontrollsysteme. @ Die Berichte sind
grundsatzlich schriftlich vorzulegen, wenn nicht im Einzelfall wegen der Dringlichkeit miind-
liche Berichterstattung geboten ist.

() Die Beteiligungsverwaltung des Betreuungsreferats kann von jeder/jedem Geschaftsflh-
rer jederzeit Auskunft Gber alle Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen. @) Die Ge-
schéaftsflhrer/innen haben daflr zu sorgen, dass der Gesellschafterin auf Verlangen die
malfgeblichen Informationen und Dokumente zur Verfligung gestellt werden.

§ 17 Jahresabschluss, Lagebericht, Jahresabschlusspriifung und
Offenlegung

(1)

M Jahresabschluss und Lagebericht sind von der Geschaftsfiihrung nach den fiir gro-
Re Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches (HGB) aufzustellen und dem Abschlusspriifer zur Priifung vorzulegen. 2
Der Auftrag an den Abschlussprufer ist auch auf die Aufgaben nach  § 53 des Haus-
haltsgrundsatzegesetzes (HGrG) zu erstrecken.

Die Geschaftsfihrung hat den Jahresabschluss zusammen mit dem Lagebericht und
dem Prifungsbericht des Abschlusspriifers unverziglich nach Eingang des Priifungs-
berichts dem Aufsichtsrat zur Prifung und danach der Gesellschafterin zur Feststel-
lung des Jahresabschlusses vorzulegen.

() Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir
die Verwendung des Ergebnisses zu prifen. @ Der Aufsichtsrat hat tiber das Ergebnis
der Prifung an die Geschéftsleitung schriftlich zu berichten. ) Der Bericht ist der Ge-
sellschafterin ebenfalls unverziiglich vorzulegen.

Die Gesellschafterin hat spatestens bis zum Ablauf der ersten acht Monate des Ge-
schaftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Ergebnisver-
wendung fir das vorangegangene Geschaftsjahr zu beschliel3en.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses und des Lageberichts richtet sich nach den
fur die GrofRenordnung der Gesellschaft mafigeblichen Vorschriften des Dritten Bu-
ches des Handelsgesetzbuches.

() Der Landeshauptstadt Miinchen wird ein umfassendes, § 54 HGrG (ibersteigendes
Prifungsrecht eingeraumt. 2 Den fiir sie zustandigen Uberortlichen Prifungsorganen
werden die in § 54 HGrG vorgesehenen Prifrechte eingeraumt.
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(7) In den Anstellungsvertragen der Geschéaftsfihrerinnen bzw. der Geschaftsfiihrer wird
vereinbart werden, dass nicht nur die Gesamtbeziige des geschaftsfilhrenden Unter-
nehmensorgans, sondern auch die Einzelbezlige der jeweiligen Geschaftsfiihrerin
bzw. des jeweiligen Geschaftsfihrers der Landeshauptstadt Minchen zur Veroffentli-
chung im Finanzdaten- und Beteiligungsbericht zur Verfligung gestellt werden.

§ 18 Forderung Gleichstellung von Frauen und Ménnern

() Die Geschaftsflihrung fordert die Durchsetzung der Ziele des BayGIG und der stad-
tischen Gleichstellungspolitik auf betrieblicher und fachlicher Ebene. @ Sie erstellt hier-
fur ein Gleichstellungskonzept auf der Basis der stadtischen Regelunge zur Frauenfor-
derung. @ Sie beruft eine/n Gleichstellungsbeauftragten fiir das Unternehmen. ) Die-
se/r hat Berichtsrecht im Aufsichtsrat.

§ 19 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft werden im Bundesanzeiger und im Amtsblatt
der Landeshauptstadt Minchen veréffentlicht.

§ 20 Giiltigkeitsklausel

() Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags unwirksam sein oder
werden oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt werden kdnnen, soll dadurch die
Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags nicht berthrt wer-
den. @ An Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung ist vielmehr
eine Regelung zu vereinbaren, die dem mit der unwirksamen oder undurchflihrbaren
Bestimmung angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung gerecht wird.
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