Datum: 10.03.2021 Stadtkammerei

Telefon: 0 233-92134 Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233- _ Haushalt ,
L . SKA-2-12

Arbeitsmarktzulage fiir Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

Wege aus der Kita Krise IV
Gehaltszulagen fiir Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

Antrag Nr. 14-20 / A 05882 von der Fraktion DIE GRUNEN/RL vom 10.09.2019
Az-. D-HA II'V 1 4230-8-0014 '

Sitzungsvoriage Nr. 20-26 / V 02821

An das Personal- und Qi'ggnisationsrefe[at -GL2

Die Stadtkémmerei erhebt gegen oben genannte Beschlussvorlage keine Einwénde, da die
- Fortfiihrung der Arbeitsmarktzulage haushaltsneutral ist. Sie fiihrt derzeit zu keiner

Haushaltsausweitung, da sie bereits im Haushalt 2021 eingeplant ist und ebenfalls in der
mittelfristigen Finanzplanung enthalten ist. - :

Wir weisen darauf hin, dass ein Wegfall der Arbeitsmarktzulage ein jahrliches Einsparvolumen
fur stédtisches Personal in Héhe von 9,3 Mio. € darstellen wiirde (ca. 8,8 Mio € RBS, 0,5 Mio €
Sozialreferat inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung und
Jahressonderzuwendung). Das Einsparpotenzial, das auch bei den freien Tragern entstehen
wiirde, kann nicht beziffert werden.

Das Biiro des OberbUrgermeisterS, das Direktorium D-HAII-V1 (Beschlusswesen) sowie das
Revisionsamt, das Referat fur Bildung und Sport und das Sozialreferat erhalten je einen -
Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis. :

gez.




