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An den Cberbiirgermeister

* der Landeshauptstadt Minchen
Herrn Dieter Reiter.

Rathaus, Marienplaiz 8

80331 Miinchen

Mbnchen, 7. Qkiobar 2020

Anderungs- [Erganzungsantrag zum TOP 2 foenﬂrche Sitzung des

Kommunalausschusses am 08.10.2020:
" STADTISCHER SICHERHEITSDIENST STATT FREMDVERGABE

Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00507

. Der Antrag der Referentin wird wie folgt gedndert:
Punkt 1: Wie im ‘Antrag der Referentin.

Punkt 2 wie folgt gesndert: Die Verwaltung wird beauftragt, eirien stédtischen Sicherhelsdienst in

" ginem Zeitraum von finf Jahren aufzubauen, Damit werden zukiinflig keine Sicherheiisdienstleistungen-
mehr ausgeschrieben. Dieser Aufbau erfolgt jeweils auf Objekigruppen bezogen, Bewerbungen der
Beschéftigten der derzeit eingesetzien externen Firme sind vorrangig zu berlcksichtigen. Dem Stadtrat
- istjatirkich ein Zwischenbericht zur Umsetzung vorzulegen. - '

Punkt 3: Wie im Anfrag der Referentin.
Punkt 4 Nea: Diese Sitzungsvorlage unferliegt dar Beschiussvollzugskontrolle.

Begriindung: :
Die in der Vorlage baschnabenen Vorteile durch d[e- Qualitatssteigerung durch effektive

. Personalauswahiverfahren berwisgen hicht nur im Bereich des Sozialreferats, sondem i allen
stadfischen Bereichen. Die Sicherheitsdieristieistenden haben ini der Regel den Erstkontakt mit den
Bitrger*innen. Im KVR und in den Sozialblrgerhdusern sind das oft auch Biirger*lnnen in ’
Notsituationen, in Lebenskrisen und Personen mit traumatischen Belastungen. Die Landeshaupistadt
Minchen muss deshalb dafir sorgen, dass alle Sicherheitsdienstleistenden fn den Themanbereichen
Interkutturelies Arbeiten, Konfliktiosung und Kommunikation geschult werden — dies kann einfach Gber
die stédtischen Aus- und Weiterbildungsangehbote erfolgen. '

Es wird uns von Angestellten der derzeit beauftragten externen Sicherheitstirmen berichtet, dass di
Kolleg“innan auf Grund der Pandemie und der damit verbundenen Stundenreduzierung so hohs
Gehaltseinbufen hinnehmen misster, dass sie thre Mieten nicht mehr zahlen konnen.

Stadtratsfraktion

BIE LINKE. f Die PARTE!

. dielinke-diepartei@muenchen.de
Telefor: 088/233-25 235

Rathaus, 80331 Miinchen




Aufgrund der derzeit giltigen tariflichen Regelungen wird ein Stundengehalt zwischen ca. 10,50€ und
15€ bezahlt. Mit diesem Einkommen ist es nicht nur schwierig in Munchen seine Miete aufzubringen,
auch eing private Altersvorsorge ist nicht mehr maglich. Deshalb ist die Ubernahme der Beschaftigten in
den TVSD zenfral, um Altersarmut zu verhindern und die zukUnftigen Kosten fir die
Altersgrundsicherung zu vermeiden. Die Stadt Minchen muss im Rahmen fhrer Sorgfaltspflicht faire
Arbsitsbedingungen fir alle Beschéftigten in ihrem Wirkungskrels durchsetzen.

Eine stufenweaise Ubernahme der Sicherheitsdienstieistungen {alse der Finsatz von externen Firmen
und eigenem, stidtischen Personal von Bereich zu Bereich) ist durchaus maglich.
Die Hauptkriterien fiir die Abgrenzung zwischan Arbeltnehmerut)erlassung und Werkvertrag sind die
Weisungsgebundenhsit sowie der Umfang der Eingliederung der Mitarbeiter*innen aus externen Firmen
in die Betriebsorganisation des Auftragnehmers bzw. Entleihers. Es gilt nicht nur die Aktenlage, sondern
die Ausgestaltung des Arbeitsverhélinisses in der Realitst. Fir den Beweis ungenehmigter Leiharbeit
sind die einzelnen Beschéaftigten verantwortlich. Um diesen zu erbringen, ist eine aullerardentlich gute
Dokumertation des Alltags und der tatséchlichen Verhdltnisse erforderlich. Dabei konnen z.B. fol gende
Kntenen zu Grunde gelegt werden:
"~ Raumliche und zeitliche Welsungsgebundenheit Wer erstallt tatséchlich die Dlenst~ und
- Urlaubsplane, wer weist den Arbaitsort an? .

- Fachliche Weisungsgebundenhisit: Wer teiit Arbeit zu und weist Tatigkelten an?

- Wem gshoren die Arbeitsmittel, etc.?
s reicht jedoch nicht, wenn einer dieser Punkte erfilit ist, sondem es giit eine ,wertends
Gesamtbetrachtung".
" Wenn die Stadt Miinchen nun den Sicherheitsdienst nac:h Objekigruppen tibernimmt z.B. beginnend mit
.dem Sozialreferat, anschliefend das KVR usw. liegt keine verdeckts Arbsitnghmer* mnanuberlassung

oder UnzuIassngkelt ven Werkverirdgen vor.,
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