Anlage: Ubersicht Personalbeschliisse KVR 2014 - 2020 inkl. Bereiche Mobilititsreferat

beschlossene VZA

Ifd. Nr Bereich Vorlagenbetreff (befristet und unbefristet) e konsoli;’iﬁﬁen sz gen Nr. Termin KVA Hinweise/Erlauterungen
1 ':‘"? BT L ST - 88,30 88,30 08-14/V 14051 18.02.14
2 HAI ((Sportwetten urI;;iI Ié:;:e?::l’l‘::); V;rlénge‘ru:gu\;:m Sperrzeiten in Spielhallen 450 450 08-14/V 14449 08.04.14
3 HAI im Bereich Tier::;zzltlzirnlsl;i;;::;uchen e 6,35 6,35 14-20/V 00904 20.07.14
4 HA IV Einfiihrung Digitalfunk bei der BD Mii i ierung von f, iti und Kosten 6,50 6,50 14-20/ V 00901 29.07.14
5 iiherg:‘le'?fend IVerbesserung der telefonischen Erreichbarkeit 2,00 2,00 14-20/ V 00321 30.07.2014 Beschluss DIR
6 HA I Entwicklung eines Konzepts zur Verbesserung der Ver heit in der L 1,00 1,00 14-20 / V 01358 30.09.14
7 “:'I'I' iKFZ-M Stufe 1 - Inter ferte AuB 12,50 12,50 14-20 / V 01979 16.12.14
8 HA Il g eines "Servi Film" im Kreisver 3,50 3,50 14-20/ V 02433 03.03.15
9 HA Erfahrung: zur "Neuen Linie" im Umgang mit Hunden 2,00 2,00 14-20 / V 02904 28.04.15
10 HA Il [Service-Center fiir inter Fach- und Fii afte / Tatigkei icht/ A der 4,00 4,00 14-20/V 03014 19.05.15
1 GL ung der IT- g im Kreisver 8,00 8,00 14-20 / V 03075 19.05.15
Integriertes F zur Fo der ilitat in M (IHFEM)
-Produkt 5350100 Umweltvorsorge (RGU)
12 HA Il -Produkt 5127000 Vergabe Beschaffung, Dlensllels!ungen (DIR) 1,50 1,50 14-20 / V 02722 19.05.15
-Produkt 5816000 Ré (PLAN)
-Produkt 5537000 Verkehrsmanagement (KVR)
13 HA Il Personalbedarf im Biirgerbiiro 69,70 65,70 14-20 / V 03449 30.06.15 davon 4 Stellen (dauerhaft) konsolidiert fir HH 2016
14 HA I e ol ey behtrdelanldie ZanldentsyibenbeninneniinaasyibeRebein 46,90 43,90 14-20/ V 03690 28.07.15 davon 3 Stellen (dauerhaft) konsolidiert fir HH 2016
15 GL :’ersonalbes‘::muss Al aus der Mit: it "Great Place to Work“ im Kreisverwaltungsreferat 6,50 6,50 14-20 / V 03707 28.07.15
16 HAIV o und organisatori i bei der 73,52 73,52 14-20 / V 03692 28.07.15
17 HA IV Notfallsanitater 5,50 5,50 17.11.15
18 GL Programm ,Wahl-Agenda 2017, Optimierung Wahlen 2,00 2,00 14-20 / V04330 16.12.15
19 GL des P fes der des Kreisver ate: 33,25 33,25 14-20 / V 05257 25.02.16
20 GL f der a i des Kreisver nach Ablauf befristeter Stellen 5,00 5,00 14-20/ V 05258 25.02.16
21 HA 1l fin derF und Fahrer 51,50 51,50 14-20 / V 05259 25.02.16
22 HA 1l g und fin der 6 Kreisver at I1l/1 Ver 22,50 22,50 14-20 / V 05260 25.02.16
23 HAIII 'F.ahrevl;ubni;bdeirﬁ?tlje fiir Taxi und im Bereich der Landeshauptstadt Miinchen durch die 2,00 2,00 14-20 / V 05262 25.02.16
24 HA Il Personalbedarf im Bereich des KVR HA 11/13 origkeit/Einbii ungen 9,37 9,37 14-20 / V05780 15.06.16
25 GL des fs der des Kreisver bisher zurii Bedarf 14,50 13,50 14-20/V 06197 15.06.16 1 VZA Einzug 2018 wegen ,Hochstgrenze HH 2018, Wiedereinrichtung geplant
26 GL Mitarbeiterorientierung und il von Ver ‘géngen in parteiver 3,00 3,00 14-20 / V 06223 15.06.16
27 HA I [Tierschutz in Miinchen stirken 3,00 3,00 14-20 / V 05944 15.06.16
28 HA I fin der inderbehérde 73,00 68,00 14-20 / V 06220 15.06.16 5 VZA Einzug 2018 wegen ,Héchstgrenze* HH 2018, Wiedereinrichtung geplant
29 HA I g wegen i F im Bereich 3,00 3,00 14-20/V 02188 15.06.16
30 HA Il P fim und im Ver der Verkehrsiiber 27,50 25,50 14-20 / V 06968 28.09.16 2 VZA werden in das Haushaltsjahr 2019 verschoben (,Héchstgrenze” 2018)
31 HAI icht zu den ungen im Bereich Tierschutz und Tierseuchen 1,67 1,67 14-20 / V 06835 15.11.16




Anlage: Ubersicht Personalbeschliisse KVR 2014 - 2020 inkl. Bereiche Mobilititsreferat

Ifd. Nr Bereich Vorlagenbetreff (b EZ?:‘ZTII?::T:I):'Z'?S‘E" CErlens oli:lliiﬁen VZX gen Nr. Termin KVA Hinweise/Erlauterungen
32 HA Il |Stadtentwicklung, Wohnen und Mobilitét 7,60 7,60 14-20/ V 15.11.16
33 HAI f der ilung im Kreisver ferat 1,50 1,50 14-20/V 06810 15.11.16
34 HA I |IAnpassung des Stellenbedarfs in der Gewerbebehdrde an die neuen und F derungen 16,00 14,00 14-20/ V 07506 15.02.17 2 VZA Einzug 2018 wegen ,Hochstgrenze* HH 2018, Wiedereinrichtung geplant
35 HA I £ fiir und L der 2. S-Bah 10,00 10,00 14-20/ V 0800 15.03.17 Bl
b LD [ findent nd a3 B 2O B fé'é'.ﬁf;“rﬁig" SSV?I\Z/AZ](.\konkrete Bedarfe durch Bemessung nicht bestétigt)
[+ Entfristung: 12,4 VZA :
37 HA Il Stellenbedarf Biirgerbiiro; Evaluierung Personalbedarf 26,20 12,90 14-20 / V 08285 27.06.17 fedy;':'”';rg df‘n"f‘n'zeq'iuggiz‘fﬂfg:h”" ;(']51 (:/ me(‘r/}:’:blg f”}jgr“}"fgi}{ff‘); R
erforderlicher Nachweis Kundenvorsprachen gema® Trend)
38 HA Il Personalbedarf im Bereich des KVR HA 11/114 — L 5,20 5,20 14-20 / V08624 27.06.17
39 HAI Evaluation Aufgabenmehrungen im Bereich Tierschutz und Tierseuchen 2,00 2,00 14-20 / V 03690 28.07.17
40 HAI (Online-Petition; Mii i i und Uberpriifung 5,00 5,00 14-20 / V 02902 28.07.17
41 HA I ¥:ﬁk§:§k°:'§"|’;r":‘;';f::;' Ronden 2,00 2,00 1420/ V 09211 28.07.17
42 *:;AL' tung eines (KAD) in Teilen der Innenstadt 113,25 86,25 14-20 / V08288 28.07.17 XHEZHA# eﬁ;fe;‘¥’gg';jeni¢:;2:“?1‘S’ZE?FL%:’;“”U“” GHcSstoisnzege e
43 HAIl  |integriertes Handlungsprogramm zur Férderung der Elektromobilitat in — For ibung bis 2020 (IHFEM 2018) 0,50 0,50 ey gg;g:ﬁ/ 18.07.17 gesﬁ“'v‘fnsfé‘:‘cZOYf’ZQeigfr'Z‘ts)‘“”gsve”é"ge’“"ge" + 0,5 Mehrbedarf (Ander.Antrag
44 HAIV  [Schulbauoffensive 2013-2030 2,00 2,00 1420/ V 08675 26.07.17 (W)
d5 | war [Umesungdes amoutraot st g (rosach) e Lot Darstallng do
46 HAIl  |Ehe fiir Alle; Personalbedarf im Bereich des KVR HA Il/111 - } - 4,00 3,00 14-20 1 V 09591 17.10.17 e o) i B
47 HAI  eranstatrg s - das - PR 5,00 5,00 14-20 / V 09566 17.10.17
48 HA Il IGriine Welle in Miinchen - Sachstand, Ausbau und Optimieru 1,00 1,00 14-20 / V 09204 17.10.17 Bei der 1 VZA handelt es sich um eine Entfristung einer befristeten Stelle.
49 HAII  [Neue ie bei der 11,00 11,00 1420/ V 08032 020!
50 HA IV IKiinﬂige Betriebsform :t(airegilolske der Branddirektion; lIl(“iidnftige Bechts: und Organisationsform; 1,05 1,05 14-20 / V 09445 211117
51 HA IV von P im i ii der 3,00 3,00 14-20 / V 09404 21.11.17 13 VZA Neuschaffung + Entfristungen befristeter Stellen
52 GL D i in allen 0,80 0,80 1420/ V 09143 21.11.17 Federfiihrung DIR, stadtweiter Bedarf in allen Referaten
53 HAI Personalbedarf Fundbiiro 10,60 10,60 1420/ V 07894 21.11.17
54 HAIV  |Per fe bei der irektion; al- und fe zur or fiillung 95,52 85,52 14-20 / V 09407 21.11.17 10 VZA werden in das Haushaltsjahr 2019 verschoben (,Hochstgrenze* 2018)
55 HA Il (Grundsatzbeschluss zur Forderung des in Mi For g und icht 2017 4,00 4,00 14-20 / V 09964 13.12.2017 (V)
56 oty [Mnchner : g ni(MKRW), der Referat: 8,65 8,65 14-20/ V 10397 13.12.2017 (W)  [Federfihrung POR nach stadtweiter Bemessung
57 HA I 13. Fortschreibung des Verkehrs- und Mobilititsmanagementplanes (VMP) 2,00 2,00 14-20/V 12304 23.10.2018
58 HA ‘,Gz:;‘::;f“s;f‘;er:‘;r::‘;"’em 5,00 5,00 14-20 / V 12772 23.10.2018
59 HAI e f der des Ki durch die Tétigkeit des Kommunalen AuBendienstes seit Juli 1,00 1,00 14-20 / V 12568 23.10.2018
60 AL i sroratos Lt S G PR e g 4,00 4,00 14-20/ V 12565 23102018
61 iiberlg\r’e?fend Stellente 201-; des Kreisver i i zurii Bedarfe aufgrund der ,Héchstgrenze“ zum 66,72 66,72 14-20 / V 12587 23.10.2018
62 AL | stung A A S (@ ke e g 3,50 3,50 14-20/ V 12356 23.10.2018
63 GL [Schaffung einer stelle fiir das IT-Notfallmanagement im KVR 1,00 1,00 14-20/V 11053 23.10.2018
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Ifd. Nr Bereich Vorlagenbetreff (b EZ?:‘ZTII?::T:I):'Z'?S‘E" gen Nr. Termin KVA Hinweise/Erlauterungen
64 GL KVR-Umbau, Finanzierung Stufe Il — A des D ituti gl 2018 - 2022 3,00 3,00 14-20/V 12142 23.10.2018
65 HA IV fe der i ion zur Sicherung der Einsatzbereitschaft 2019 25,00 25,00 14-20/ V 12340 23.10.2018
66 HAI MaRnahmen zur Beschleunigung und Verbesserung der Zuverlassi it des ini kehr 2,00 2,00 14-20/V 12597 24.10.2018 (V)
67 HA I Easyride Automatisiertes Fahren 2,60 2,60 14-20 / V 12691 24.10.2018 (VV)
68 HA I Par in Mi - Sektor V 55,00 55,00 14-20/V 12345 24.10.2018 (V)
69 HAI Datenschutzreform 2018 — Teil 2 IT-Vorhaben Datenschutz - Bericht zum Umsetzungsstand der DSGVO - Personalbedarf 1,00 1,00 14-20 /1 V 12422 24.10.2018 (V)
70 " Q'é'&'éiq"fzﬁiféi‘i‘éﬂ.T;ﬂi&i‘i,’fﬁ?ﬁ?ib / V14875 vom 15.05.2019 2820 2820 WA U 280020000
71 I:‘:I:I \Verkehrssicherheitskonzept 2. Stufe 15,00 15,00 14-20/ V 15070 24.07.2019 (V)
72 I [ it Ll CLKES LZICIEICL 6,00 6,00 14-20/V 15851 22.10.2019
73 HATI o I,.:_ d;r' 1 bi 325/Arpeitsgruppe Service-Center fiir i i Fach- und Fiihr 6,00 6,00 14-20 / V 15775 22.10.2019
74 HA Il fin der F und F i 6 16,00 16,00 14-20/V 15811 22.10.2019
75 HA IV iSicherung der Eil i der i i 26,75 26,75 14-20/V 15918 22.10.2019
76 HA IV Durchfiihrung der il zur Feuerwehr und zur Lei i in bzw. zum Lei i 3,00 3,00 14-20 / V 15840 22.10.2019
77 r:‘l:l:l ,,Die Stadt wachst“ - Per f wegen ung im Bereich ilita 11,00 11,00 14-20/V 16051 26.11.2019
78 HiI]V f der a i des Kreisver 6,45 6,45 14-20/V 16150 26.11.2019
79 HA I f im Bereich gewer i Or idrigkeiten 2,00 2,00 14-20/V 16151 26.11.2019
80 HA I P f zur L von Ter 2,50 2,50 14-20/V 16155 26.11.2019
81 HAI ilita a fiir das ganze i 4,00 4,00 14-20 / V 16235 26.11.2019
82 HA I iSharing-Mobility 2,00 2,00 14-20/ V 16236 26.11.2019
83 HA Il IVerbesserung der telefonischen Erreichbarkeit; i g des fes der Servi fiir die HA Il 5,00 5,00 14-20/ V 16152 26.11.2019
84 HA Il Per f Steuer i bei der HA Il 1,00 1,00 14-20 / V 15879 26.11.2019
85 HA Il Per f i Pasing 1,00 1,00 14-20 / V 15779 26.11.2019
86 HA Il fin der der a behord 1,00 1,00 14-20/V 16116 26.11.2019
87 HA I [Stellenbedarf bei der HAIII. von bei der il i und der il 1 Bezirksi i 2,00 2,00 14-20/ V 15934 26.11.2019
88 HA Il Personalbedarf im Taxibiiro 4,00 4,00 14-20 / V 16062 26.11.2019
89 HA I IStellenbedarf HA 111/35 Film und Veranstaltungen Projekt ,,Tram Westtangente* 1,00 1,00 14-20/V 16126 26.11.2019
90 HA Il Fachkrafteeinwanderungsgesetz 24,64 24,64 14-20/V 17010 01.03.2020 11,64 Stellen befristet
91 GLR (tesiertos i = g:20300ed 203500 1,00 1,00 20-26/ V017012 16.12.2020

Summe 1305,12 1236,82
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