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Trégerschaftsauswahlverfahren

Ausgangssituation

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen (LHM) hat am 29.04.2020 mit dem Beschluss
des Verwaltungs- und Personalausschusses (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 18267) eine
Einrichtung zur Versorgung junger erwachsener wohnungsloser Personen verabschiedet. Mit
Beschluss der Vollversammlung vom-21.10.2020 wurde den veranderten Rahmen-
bedingungen (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01302, siehe auch im Internet unter www.ris-
muenchen.de) zugestimmt. Fir die Auswahl der Tragerschaft fir die sozialpadagogische
Betreuung fur diese neue Einrichtung ist ein Tragerschaftsauswahlverfahren durchzufiihren.

Der Betrieb des Hauses obliegt der Unterkunftsabteilung (S-111-U) im Amt fir Wohnen und
Migration, ' :

Ausgeschrieben wird die Tragerschaft fiir die Betreuung des Wohnprojekts fiir junge
erwachsene Frauen und Manner in der Dantestr. 18 a ’
Zielgruppe junge erwachsene wohnungslose Personen: , ,

Die Unterbringung von jungen erwachsenen wohnungslosen Personen im Alter zwischen 18
und 27 Jahren ist eine Pflichtaufgabe der Kommune. Bisher wird diese Zielgruppe im Rahmen
des Sofortunterbringungssystems gemischt mit anderen wohnungslosen Einzelpersonen und
Paaren in stadtischen Notquartieren, Beherbergungsbetrieben, Flexi-Heimen und
Clearinghdusern mit dem reguldren Betreuungsschlissel von 1:30 Haushalten (dies
entspricht einem Schlissel von 1:45 Einzelpersonen) untergebracht.

Um auf die besonderen Bedlirfnisse dieser Zielgruppe eingehen zu kénnen ist ein
Betreuungsschltssel von 1:16 Personen erforderlich (siehe Sitzungsvorlagen vom 29.04. und
21.10.2020). Dieser Schltssel hat sich seit vielen Jahren bei den Wohnprojekten flir
heranwachsende Fllichtlinge bewéahrt. Bei einem GrofRteil der im Sofortunterbringungssystem

untergebrachten wohnungslosen jungen Erwachsenen besteht ein Fluchthintergrund, teilweise
~ liegen auch Erfahrungen mit der stationaren Jugendhilfe vor. Die jungen wohnungslosen
Erwachsenen im Sofortunterbringungssystem-absolvieren teilweise eine Ausbildung, holen
einen Schulabschluss nach oder arbeiten. Es gibt auch junge Erwachsene im
Sofortunterbringungssystem, die SGB-Il-Leistungen beziehen oder nur Gelegenheitsjobs
nachgehen. Einige der jungen Erwachsenen sind psychisch auffallig und/oder
alkohol-/drogenabhangig.

Zielsetzungen
Durch die befristete Versorgung mit Wohnraum in einer spezialisierten Einrichtung flir junge

Erwachsene im Zustandigkeitsbereich der Wohnungslosenbhilfe sollen folgende Ziele erreicht
werden:

¢ ' Erarbeitung einer Wohnperspektive mit den jungen wohnungslosen Frauen und
Mannern :

e Verklrzung der Aufenthaltsdauer im Wohnungslosensystem und Vermittlung in eine
dauerhafte Wohnform/adaquate Einrichtung: eigene freifinanzierte Wohnung, éffentlich




geférderte Wohnung, Azubi-Wohnheim, Wohnprojekte, (betreute) Wohngemeinschatft,
Einrichtung der Wohnungslosen- oder Eingliederungshilfe oder therapeutische
~ Einrichtung

* Aufbau und Gewahrleistung einer Tagesstruktur fur die jungen Menschen ohne
Ausbildung/Arbeit (durch Einzel- und Gruppenarbeit)

e Vermittlung von Alltagskompetenzen und Ubernahme von Verantwortung im eigenen
Wohnraum und in einer Hausgemeinschaft (Zimmerreinigung, Einkaufen und Kochen,
Finanzplanung, Einhaltung von Hausordnung und Hausregeln)

¢ Entwicklung von Perspektiven und Férderung der Motivation fur das Nachholen eines
Schulabschlusses, Besuch von Deutsch-/Integrationskursen, Suche nach einem
Ausbildungsplatz oder einer Arbeitsstelle (ggf. in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
oder ambulanten JugendhilfemafRnahmen)

e Zusammenarbeit mit und Vermittlung an verschiedene spezifische Beratungsstellen,
wie z.B. Jugendmigrationsdienst, IBZ, Schuldnerberatung, SPDI, Drogenhilfe

e Unterstlitzung bei der Integration in die Stadtgesellschaft

* Sechsmonatige Ubergangsbegleitung nach Umzug in eine dauerhafte Wohnform

Diese Ziele werden durch einen geeigneten konzeptionellen Ansatz erreicht, der in der
Bewerbung detailliert darzustellen ist.

. Rahmenbedingungen

Gebaude und Raumlichkeiten
Bei dem o.g. Objekt handelt es sich um ein bestehendes Wohnhaus, das von der
Landeshauptstadt Minchen angemietet wurde.

Das Objekt ist in zwei Gebaudeeinheiten gegliedert: Das 1968 errichtete sechsgeschossige
Vordergebaude und das im Jahr 2018 erbaute eingeschossige Riickgebaude.

Das Objekt verfugt Gber 35 abgeschlossene Wohneinheiten, die einzeln und teilweise doppelt
belegt werden kénnen und bereits voll mébliert sind. Diese befinden sich im Erdgeschoss bis
3. Obergeschoss des Vordergebadudes. Maximal stehen 51 Bettpladtze zur Verfiigung. Eine
Aufteilung in drei M&nner- und ein Frauenstockwerk wére denkbar. Die Einzel- und Doppel-
Appartements (19 EZ und 16 DZ) verfiigen alle Gber einen Raum, der zum Wohnen und
Schlafen genutzt wird. Zusatzlich gibt es in jeder Wohnung eine Klichenzeile sowie einen
eigenen Sanitarbereich.

Im Rickgebaude sind funf Blroarbeitsplatze fir die Leitung der Betreuung, sowie die
padagoglschen Fachkréafte vorgesehen. Jedes Buro verfugt Uber eine Kuichenzeile, sowie tiber
einen eigenen Sanitarbereich. Zwischen dem Vorder- und Riickgebdude befindet s:ch der
gerdumige Innenhof mit insgesamt neun Terrassen.

Der Haupteingang und die Pforte befinden sich im Erdgeschoss des Vordergebaudes an der
DantestralRe. Im Anschluss an die Pforte befindet sich ein weiteres Bliro, sowie ein Sozial- und
Besprechungsraum. Die Rdume im Vordergebaude werden von den Mitarbeiter*innen der
Abteilung Unterklinfte genutzt.

Eine Besichtigung des Obijekts ist leider nicht mdglich. Baupline kénnen auf Wunsch von

Berwerber*innen der freien Trager der Wohlfahrtspflege gegen Ubersendung einer
Verschwiegenheitserkldrung eingesehen werden.

Personalausstattung:
0.6 VZA Leitung in S 17 TVéD SuE
3 VZA padagogisches Fachpersonal (mind. 2,5 VZA Sozialpadagogik/Soziale Arbeit
in S 12 SuE und/oder ggf. 0,5 VZA Erzieher*innen in S 8 b TV&D SuE)
0,4 VZA Verwaltungskraft/Teamassistenz in E 6
Praktikant*innen / Ehrenamtliche / FSJ und BFD



- fl. Betreuungsangebot

Von den Bewerber*innen sind folgende Leistungen zu erbringen:

® & & o o ¢ o

Ubergeordnete Leistungen

Korrespondenz mit Amtern und Behdrden

Allgemeine Verwaltungstétigkeiten

Dokumentation

Jahrliche Erstellung eines Leistungsberichts inklusive Jahresstatistik
Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen
Offentlichkeitsarbeit - _

Gewinnung und Anleitung von burgerschatftlich Engagierten

Klient*innenbezogene Leistungen

Leistungen zur Uberwindung der akuten Wohnungslosigkeit

Klarung der Bereitschaft zur Mitwirkung der Zielgruppe am Hllfeprozess und
Motivierung zur Mitarbeit an der Lésung der sozialen und persénlichen Probleme
Feststellung des Unterstitzungsbedarfes fir Flichtlinge = mit  Bleibeperspektive
insbesondere in Bezug auf Bildung, Ausbildung und Vermittlung in Arbeit

Bei Bedarf Abklarung der psychischen und kérperlichen Gesundhe:t ggf. Feststellung
von Unterstltzungsbedarf

Klarung der Wiinsche, der Selbsteinschatzung und der Ziele der jungen Erwachsenen
beziiglich ihrer Wohnperspektive sowie die Uberpriifung auf deren Eignung

Erarbeitung der Wohnperspektive und Prifung und ggf. Feststellung der Mietfahigkeit
Information der jungen Erwachsenen tber mégliche und realistische Wohnformen,
insbesondere Uber Voraussetzungen und Verpfhchtungen die sich aus einem
privatrechtlichen Mietvertrag ergeben

Gemeinsame Erarbeitung eines Ziel- und MalRnahmeplans (ZMP), der auf die
zukiinftige Wohnform der Zielgruppe und auf die dauerhafte Losung der
Wohnungsprobleme abzielt. Dies beinhaltet auch MaRnahmen zur gesellschaftlichen
Integration. Uber die sozialpddagogische Beratung und Unterstitzung werden die
jungen Erwachsenen befahigt, neue Verhaltensmuster einzutiben, um so langfristig ein
erfolgreiches Mietverhaltnis eingehen zu kénnen, sowie sich in der Stadtgesellschaft zu
integrieren.

RegelmaRige Gesprache mit den jungen Erwachsenen zur Uberprifung der einzelnen
Schritte, die im ZMP festgelegt sind. Inhalte sind vor allem die Bereiche, die dem
nachhaltigen Aufbau und der Sicherung der sozialen und wirtschaftlichen
Lebensgrundiage dienen, wie z. B. Verbesserung der wirtschaftlichen und beruflichen
Situation, kérperliche und psychische Gesundung, Vermittiung Iebenspraktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. Durch die gemeinsame Erarbeitung, Planung und
Durchfiihrung der Hilfeschritte werden die Haushalte motiviert, am Prozess aktiv
mitzuwirken. Der Hilfeplan wird entsprechend der Veranderungen, die sich durch die
erreichten Ziele ergeben, fortgeschrieben und so der aktuellen Situation der Haushalte
angepasst.

Feststellung des Bedarfs an Unterstltzung zur nachhaltsgen Sicherung des zukiinftigen
Mietverhaltnisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermeidung erneuter
Wohnungslosigkeit, ~ wie  Sicherung der  Mietzahlungen,  Vermittlung = an
Schuldnerberatung, Beantragung von Sozialleistungen, Vermittiung in Suchtberatung,
zu sozialpsychiatrischen Diensten, Institutsambulanz und Fachérzten/innen.

Bei Vorliegen der Mietféhigkeit erfolgt eine schnellst méglichste Vermittiung in eigenen
Wohnraum. Vorrangig soliten dies Wohnungen mit privatrechtlichem Mietvertrag sein.
Bei Bedarf erfolgt das Angebot der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) im Rahmen

‘dieser MalRnahme.




Leistungen zur Integration in Ausbildung und Beruf

e Forderung der alltagspraktischen Fahigkeiten hinsichtlich eigenstandiger Haushalts-
und Lebensfiihrung

e Forderung von Schliisselkompetenzen zur Aufnahme von Ausbildung und
Beschéftigung ‘

e Erarbeitung von beruflichen Perspektiven und Unterstiitzung bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche

¢ Beratung und Unterstitzung beim Umgang mit Behérden, insbesondere mit der
Arbeitsvermittlung des Jobcenters und anderen Anbietern von berufshezogenen
Jugendhilfen

* gof. Unterstiitzung bei der Einleitung von stationdren oder ambulanten
JugendhilfemaRnahmen nach § 41 und § 13 Abs.3 SGB VI

Methoden und Arbeitsweisen

* Einzelfallhilfe: Beratung, Vermittlung, Begleitung (auch mit Ehrenamtlichen): lebens-
und alltagsnahe, intensive und klientenzentrierte Beratung. Die Hllfe gestaltet sich in
einem gemeinsamen, prozesshaften Vorgehen.

* Gruppenarbeit: Vermittlung lebenspraktischer Fahig- und Fertigkeiten, freizeit-
padagogische Mafnahmen, schulische Unterstitzung, Erleben von Hausgemeinschaft

¢ Empowerment und ressourcenorientierte Netzwerkarbeit: Die Hilfe fur die Haushalte
orientiert sich an deren Selbsthilfekompetenzen. Vorhandene Ressourcen werden
aufgedeckt und die Hilfesuchenden dazu befahigt, sich selbsténdig Hilfequellen und
Netzwerke zu erschlielen.

Nachsorge in Form einer Ubergangsbegleitung
¢ Zur nachhaltigen Sicherung des neu bezogenen Wohnraums wird ein verbindliches

Angebot der Ubergangsbegleitung fur die Haushalte eingerichtet. Dieses orientiert sich
am ,Konzept zur Nachsorge nach Auszug aus dem Sofortunterbringungssystem” des
Sozialreferates. Hier werden beispielhaft die verschiedenen Tétigkeitsfelder der
Ubergangsbegleitung beschrieben. Diese sind individuell auf den einzelnen Bedarfsfall
abzustimmen.

Auch hier obliegt die konkrete, konzeptionelle Ausgestaltung dem Triger und ist
entsprechend in der Bewerbung darzustellen.

Betriebsfiihrung durch die Abteilung Unterkiinfte:
Rahmenbedingungen und Zusammenarbeit

Der Betrieb der Einrichtung erfolgt durch das Sozialreferat, Amt fur Wohnen und
Migration, Abteilung Unterkiinfte.

Rahmenbedingungen:

Die Betriebsflihrung schlief3t mit den jungen wohnungslosen Erwachsenen befristete
Untermietvertrage nach § 549 BGB ab. Die Aufnahme erfolgt Giber das Amt fir
Wohnen und Migration, sowie in Ausnahmen und nach Absprache auf Anregung der
Jugendhilfe, der Streetwork und des Tragers der Betreuung.

Zusammenarbeit:

Aufgrund des Konzepts des Wohnprojekts ist eine sehr enge und kooperative
Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiter*innen der Betreuung und den Mitarbeiter*innen der
Betriebsflihrung erforderlich. Die Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit wird in einer
Kooperationsvereinbarung unter Federfuhrung der Fachsteuerung festgeschrieben.



. &8 ist vorgesehen dem Trager weitgehende Mitspracherechte im Vollzug der sozialorientierten
Hausverwaltung einzurdumen (z.B. bei Klindigungen, Abmahnungen etc.)

lil. Kosten- und Finanzierungsplan/Zuwendung der LHM .
Der Bewerbung ist ein detaillierter dreijahriger Kosten- und Finanzierungsplan (siehe Anlage)
beizulegen. Im Kostenteil sind alle notwendigen Personal- und Sachkosten aufzufiihren.

Fur das Jahr 2021 sind laufende Gesamtkosten i.H.v. 419.804 € (davon flur dle
Personalkosten max. 290.604 Euro) an Zuschussmitteln genehmigt.

Fur die Erstausstattung der Blrordume (Buromébel, PC, Telefon, Ausstattung der
Gruppenradume, etc.) ist der Trager zustandig. Dafiir stehen pauschale Investitionskosten
i.H.v. ca. 20.000 € zur Verfugung. Diese sind in der Bewerbung differenziert aufzufthren.

IV. Auswahlverfahren

Die Bewerbungen werden von einer Bewertungskommission des SOZ|alreferates geprift. Es
wird ein Vergleich der Angebote und Konzepte vor allem nach den Bewertungskriterien
Fachlichkeit, Wirtschaftlichkeit und Eignung der Bewerber*innen vorgenommen. Das
Ergebnis des Auswahlverfahrens wird dem Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen zur
Entscheidung vorgelegt.

Es werden insbesondere folgende fachliche Bewertungskriterien ausschlaggebend .
sein:

» Sehr gute Kenntnisse des und Vernetzung im Minchner Hilfesystem
(Wohnungslosenhilfe, Jugendhilfe, Psychiatrie- und Suchtkrankenhilfe,
Migrationsdienste etc.) sind von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

* Erfahrungen in der sozialraumorientierten Arbeit sind von Vorteil. Eine entsprechende
Vernetzung durch weitere Einrichtungen des Tragers im Stadtbezirk 9 (Neuhausen-
Nymphenburg) ist wiinschenswert. (Gewichtung 2-fach)

s  Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Arbeit mit wohnungslosen Personen und ihren
spezifischen Problemlagen und Schwierigkeiten sind erforderlich. (Gewichtung 3-fach)

*  Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Arbeit mit jungen Erwachsenen und ihren
spezifischen Problemlagen und Schwierigkeiten sind erforderlich. (Gewichtung 3-fach)

¢ Erfahrungen und Fachkenntnisse im Bereich der beruflichen Orientierung und
Vermittlung von Alltagsstrukturen sind erforderlich. (Gewichtung 2-fach)

e Kenntnisse und Erfahrungen des Tragers in der Betreuung von
Einrichtungen/Unterktnften der Wohnungslosen- oder Fliichtlingshilfe und / oder
(stationadren) Einrichtungen der Jugendhilfe erforderlich. (Gewichtung 3-fach)

* Bedarfsgerechter Umfang und Qualitat der vorgelegten Konzeption: Der Fokus auf der
schnellstméglichen Erarbeitung der Wohnperspektive, der Unterstltzung bei der
Wohnungssuche bzw. die Weitervermittiung in eine geeignete Wohnform muss in der
konzeptionellen Darstellung klar erkennbar sein. (Gewichtung 3-fach)

» Aktive Kontaktaufnahme und Motivationsarbeit seitens der Fachkrafte bilden einen
wichtigen Schwerpunkt des in der Bewerbung dargesteliten konzeptlonellen Ansatzes.
(Gewichtung 3-fach)

¢ Eine konzeptionelle Darstellung, wie Gewaltschutz in der Einrichtung umgesetzt wird
und wie auf die Bedirfnisse vulnerabler Zielgruppen (LGBTQIA*, behinderte Personen,
etc.) eingegangen wird, ist erforderlich. (Gewichtung 3-fach)

e Erfahrungen und und eine konzeptionelle Darstellung des Tragers zum
Konfliktmanagement (vor allem mit Anwohnern) sind von Vorteil. (Gewichtung 2-fach)

DarUber hinaus wird bei der Bewertung die Wirtschaftlichkeit des Angebotes von Bedeutung




sein. Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit im
Zusammenhang mit dem Umfang und der Qualitat des Leistungsangebotes sowie die
Kostentransparenz und der Einsatz von Eigenmitteln beurteilt und beriicksichtigt.

o Kostenstruktur des Angebots. (Gewichtung 3-fach)
e  Einsatz von Eigenmittel. (Gewichtung 2-fach)

V. Bewerbungsmodalitaten

Die Bewerbungsunterlagen kénnen bei der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat,
Amt fir Wohnen und Migration, S-IlII-WP/S 2, Franziskanerstralie 8, 81669 Minchen
angefordert werden. Fir die Anforderung wenden Sie sich bitte an das‘
Gruppenpostfach s3-fachplanung-wohnungslosigkeit.soz@muenchen.de.

Dartiber hinaus sind die Unterlagen abrufoar auf der Webseite der Landeshauptstadt
Mlnchen: https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Themen/
Wir-ueber-uns/Ausschreibungen-des-Sozialreferats.htmi

Die Bewerbung muss spatestens bis Freitag, den 18. Dezember 2020, 12.00 Uhr bei der
LH Miinchen, Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und Migration, Zimmer 461,
FranziskanerstraBRe 8, 81669 Miinchen schriftlich im Original im verschlossenen
Briefumschlag eingegangen sein. Sollten Bewerber*innen die Zustellung auf dem
Postwege wihlen, ist der Umschlag deutlich zu kennzeichnen mit: Bewerbung
Wohnprojekt fiir jJunge wohnungslose Erwachsene, Dantestr. 18 — nur zu 6ffnen durch
- S-llI-WPIS 2.

In der Bewerbung ist insbesondere darzulegen, dass sowohl die genannten
Leistungsvorgaben erfillt werden kénnen als auch die Voraussetzungen vorliegen.
Dartiber hinaus ist eine fachliche fundierte Ausarbeitung des geplanten
konzeptionellen Ansatzes zum Erreichen der aufgeflihrten Ziele unbedingt erforderlich.
Soweit sich nur ein Trager bewirbt und die Anforderungen nicht optimal erflllt, ist es
moglich, das Verfahren aufzuheben und ggf. gezielt zu vergeben. Zur Bewerbung sind
die entsprechenden Formulare zu verwenden. Das vorgegebene Bewerbungsraster
und die SchriftgroRen sind einzuhalten. Insgesamt darf die Bewerbung (ohne
Anlagen) 10 DIN A 4 Seiten nicht liberschreiten. Die Nichteinhaltung der
Begrenzung des Bewerbungsumfangs auf 10 DIN A 4 Seiten fiihrt automatisch
zum Ausschluss. Fir den Kosten- und Finanzierungsplan sind die der Ausschreibung
beigefligten Formblatter zwingend zu verwenden. Das Leitbild der Bewerber*in ist als Anlage
beizulegen und darf zwei DIN A 4 Seiten in Arial Schriftgrée 11 nicht Gberschreiten.
Weiterflihrende Unterlagen (Konzepte, Organigramme, etc.) dirfen der Bewerbung nicht
beigelegt werden.

Eine Nichtbeachtung dieser Vorgaben fihrt dazu, dass die Bewerbung nicht bericksichtigt
wird.

Das Ergebnis des Tragerschaftsauswahlverfahrens wird dem Stadtrat zur Entscheidung
vorgelegt. Der Stadtrat trifft seine Entscheidung auf der Grundlage des
Verwaltungsvorschlages. Erst mit einer entsprechenden Entscheidung des Stadtrates
kann eine Férderung des Projektes durch die Landeshauptstadt Miinchen zugesichert
werden.

Amtsleitung



