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Kurziibersicht
zur beiliegenden Beschlussvorlage

Anlass In der Vorlage werden die aufgrund der Corona-Pandemie not-
wendigen Anderungen zur Durchfihrung von virtuellen Gremi-
ensitzungen sowie die Aufnahme gendergerechter Sprache dar-
gestellt.

GemaR § 7 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags der LHM Services
GmbH sind die von den Betriebsraten vorgeschlagenen Arbeit-
nehmervertreter von der Landeshauptstadt Minchen in den
Aufsichtsrat zu entsenden.

Inhalt Anpassung des Gesellschaftsvertrags.
Benennung der von den Betriebsraten fir den Aufsichtsrat vor-
geschlagenen Arbeithnehmervertreter.

Gesamtkosten/ (-I-)
Gesamterlose '
Entscheidungsvorschlag | 1. In den Aufsichtsrat der LHM Services GmbH werden folgen-
de von den Betriebsraten Versorgung der SWM Versorgungs
GmbH, SWM Infrastruktur GmbH & Co KG, SWM Services
GmbH, SWM Kundenservice GmbH und LHM Services GmbH
vorgeschlagenen Arbeitnehmer entsandt:

Frau Birgit Steilen

Frau Rosa-Maria Grether

Herr Javier Miller Perez

2. Die Stadtwerke Minchen GmbH wird erméachtigt, den Gesell-
schaftsvertrag der LHM Services GmbH wie im Vortrag be-
schrieben und aus der Anlage ersichtlich anzupassen.

Gesucht werden kann im | Aufsichtsratsmitglieder, Entsendungsbeschluss
RIS auch nach
Ortsangabe (-1-)
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. Vortrag des Referenten

1. Zusammensetzung des Aufsichtsrats :

In der Vollversammlung des Stadtrats am 03.03.2021 wurden die Vertreter*innen der Lan-
deshaupstadt Minchen in den Aufsichtsrat der LHM Services GmbH entsandt. Geman §
7 Ziffer 2. des Gesellschaftsvertrags werden drei Mitglieder des Aufsichtsrats vom Be-
triebsrat Versorgung der SWM Versorgungs GmbH, SWM Infrastruktur GmbH & Co. KG,
SWM Services GmbH, SWM Kundenservice GmbH und LHM Services GmbH vorge-
schlagen. "

Die Betriebsrate haben folgende Arbeitnehmer*innen vorgeschlagen:

Frau Birgit Steilen
Frau Rosa-Maria Grether
Herr Javier Milla Perez

Gleichzeitig mit der Entsendung der Aufsichtsratsmitglieder kann die Landeshauptstadt
Munchen fur das jeweilige Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied bestellen, das Mitglied
des Aufsichtsrates wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit weg-
fallt. Die Betriebsrate haben auf einen Vorschlag flir Ersatzmitglieder verzichtet.

2. Anpassung des Gesellschaftsvertrags (s. Anlage) ‘
Der Gesellschaftsvertrag wird den Erfordernissen gendergerechter Sprache angepasst.

In § 10 des Gesellschaftsvertrags Aufsichtsratssitzungen, Beschlussfassungen,
Ausfiihrung von Beschliissen werden Einladungserleichterungen und Vertretungsrege-
lungen aufgenommen (fett markiert):

1. Der Aufsichtsrat wird von dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden oder in seinem/ihrem Auf-
trag von der Geschéftsfihrung einberufen, wenn es die Geschafte der Gesellschaft erfor-
dern. Er soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalb-
jahr einberufen werden. An den Sitzungen des Aufsichtsrates nehmen neben den Mitglie-
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dern des Aufsichtsrates die Mitglieder der Geschaftsfihrung der Stadtwerke Munchen
GmbH und der Geschaftsfuhrung der Gesellschaft teil. Die Tagesordnung wird von der/
dem Aufsichtsratsvorsitzenden im Benehmen mit der Geschaftsfuhrung aufgestelit. Die
Einberufung erfolgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung dazu-
gehériger Unterlagen (insbesondere Beschlussantrage). Die Einberufung kann auch in
" anderer Textform (z.B. per E-Mail) erfolgen. Zwischen dem Tag der Absendung der
Einladung (Poststempel des Absendeortes ist malgeblich) und dem Tag der Sitzung
muss eine Frist von 2 Wochen liegen. In dringenden Fallen kann der/die Aufsichtsratsvor-
sitzende eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist wéhlen.

6. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung des Aufsichtsra-
tes und seiner Ausschiisse dadurch teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben
tiberreichen lassen. Dies gilt auch fur die Abgabe der zweiten Stimme des*der Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates. Alternativ kann ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist,
an einer Sitzung des Aufsichtsrats oder seiner Ausschiisse teilzunehmen, ein an-
deres Aufsichtsratsmitglied schriftlich erméchtigen, an seiner Stelle an der Be-
schlussfassung teilzunehmen. Die Stimmrechtsiibertragung ist in die Niederschrift
aufzunehmen.

7. In eilbedurftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten sowie in Krisen- und Kata- -
strophenzeiten kann eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse
nach dem Ermessen und auf Anordnung des/der Vorsitzenden auch in einer Tele-
fon- oder Videokonferenz auch-dureh-Einhelung-sehrifificher-oder-telekommunikativer-
Erklérungen-gefasst-werden oder auerhalb einer Sitzung durch schriftliche (Umlaufver-
fahren) oder per E-Mail Ubermittelte Stimmabgaben oder in einer Kombination dieser
Wege erfolgen, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren widerspricht.

8. Aufgrund dieses Gesellschaftsvertrags oder gesetzlicher Vorschriften erfolgende
Informationen an den Aufsichtsrat kdnnen, soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorschreibt, schriftlich oder in anderer Textform (z.B. per E-Mail) erfol-
gen.

Vorher 8. jetzt 9. Die Durchfilhrung von Aufsichtsratsbeschlissen und die Vertretung des
Aufsichtsrates gegentiiber Dritten, insbesondere gegentiber Gerichten und Behdrden so-
wie gegenuber der Gesellschaft, obliegt dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Erklé-
rungen des Aufsichtsrates werden von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrates namens
des Aufsichtsrates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der LHM Services GmbH" abge-
geben. ‘

In § 11 des Gesellschaftsvertrags Aufgaben der Gesellschafterversammliung werden
zwei neue Ziffern:’
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3. Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder und
4. Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
eingefugt. Die urspringlichen Inhalte bestehen, unter neuer Nummerierung, fort.

Anhdrungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Der Korreferent des Referates fur Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fur das Beteiligungsmanagement, Herr Stadtrat Sebastian Weisen-
burger, haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten. '

Antrag des Referenten

1. In den Aufsichtsrat der LHM Services GmbH werden folgende von den Betriebsraten

Versorgung der SWM Versorgungs GmbH, SWM Infrastruktur GmbH & Co KG, SWM
Services GmbH, SWM Kundenservice GmbH und LHM Services GmbH der SWM vor-
geschlagenen Arbeitnehmer*innen entsandt:

Frau Birgit Steilen

Frau Rosa-Maria Grether

Herr Javier Miller Perez

f 2. Die Stadtwerke Miinchen GmbH wird ermachtigt, den Gesellschaftsvertrag der LHM

Services GmbH wie im Vortrag beschrieben und aus der Anlage ersichtlich anzupas-
sen. ~
3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende : Der Referent

Ober-/Burgermeister/-in , Clemens Baumgartner

- ea. Stadtrat/-ratin ' Berufsm. StR
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IV. Abdruck von I. mit lil.
Uber Stadtratsprotokolle (D-H/V-SP)
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wv. RAW - FB 5 (5:\FB5\SWM\6 Unterbeteiligungem\50 LHM Services GmbH (friiher MTG\1 Grundsatz\Gesell-
* schaftsvertrag\050521Anpassung Gesellschaftsvertrag.odt)
zur weiteren Veranlassung.

ZuV.
1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt. :

2. An das Direktorium D-1-ZV
An die Stadtkdmmerei
An das Referat fiir Bildung und Sport
An das IT-Referat
An die Stadtwerke Munchen GmbH - G-Z-BG
z.K ’
Am




-~ Gesellschaftsvertrag

der LHM Services GmbH

§1
Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet:
LHM Services GmbH

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Minchen.

§2

Gegénstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung und der Betrieb/die Betriebsfihrung

von Gebauden und technischen Anlagen sowie die Erbringung damit im Zusammenhang

stehender Dienstleistungen, sowie von weiteren im kommunalen Interesse zu erbringen-
den Dienstleistungen im Wesentlichen fiir die Landeshauptstadt Miinchen und deren Un-

ternehmen unter Verfolgung eines éffentlichen Zwecks, insbesondere in Bezug auf kom-

munale Infrastruktureinrichtungen.

. Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und Mafinahmen berechtigt, die geeignet sind,

dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen.

. Die Gesellschaft kann diese Tétigkeiten selbst ausfilnren oder durch Gesellschafter oder

durch Dritte ausfihren lassen.

§3
Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéaftsjahr.
Es beginnt mit der Eintragung der Gesellschaft im Handelsregister und endet am darauffol-
genden 31. Dezember. ‘ ’

1.

2.

3.

§4

Stammkapital und Stammeinlage

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000 (in Worten: flinfundzwanzigtau-
send Euro). ' _

Es wird ein Geschaftsanteil im Nennbetrag zu EUR 25.000 (in Worten: funfundzwanzig-
tausend Euro) gebildet, der kunftig mit der laufenden Nummer 1 bezeichnet wird und in
voller Hohe von der Stadtwerke Munchen GmbH (HRB 121920 des AG Munchen) tiber-
nommen wird. _ ‘

Die Stammeinlagen sind in bar zu leisten und sofort voll einzuzahlen.




§5

Gesellschaftsorgane

Die Orgéne der Gesellschaft sind

w N

—
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7.

®

—

) | die Geschéftsfi]hru‘ng,

der Aufsichtsrat,
die Gesellschafterversammlung.

§6

Geschiftsfiihrung, Vertretung

Die Gesellschaft hat eine*n oder mehrere Geschéftsfihrer*innen. ‘
Ist nur ein*e Geschaftsfilhrertin bestellt, so vertritt er*sie die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Géschéftsftzhrer*innen bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschafts-
fuhrer*innen gemeinsam oder durch eine*n Geschéftsfihrer*in zusammen mit einer*ei-
nem Prokurist*in vertreten.

Sind mehrere Geschéftsfuhrer*innen bestellt, kann die Gesellschafterversammlung
eine*n Geschéftsfuhrer*in zum*zur Vorsitzenden der Geschéftsfihrung und eine*n weite-
re*n Geschéftsfuhrertin  zum*zur Stellvertretertin des*der Vorsitzenden ernennen.
Der*die stellvertretende Geschéftsflihrer*in vertritt den*die Vorsitzende*n nur, wenn die-
se*r verhindert ist. ‘

Die Gesellschafterversammlung kann, sofern mehrere Geschaftsfuhrer*innen bestellt
sind, mehreren oder allen Geschaftsfiihrerinnen abweichend von Abs. 2 Einzelvertre-
tungsvollmacht einraumen. '

Die Gesellschafterversammiung kann eine*n oder mehrere Geschéftsfihrer*innen von
den Beschrankungen des § 181 Alt. 2 BGB befreien.

Die Gesellschafterversammlung kann eine Geschéftsordnung fir die Geschéftsfuhrung
beschlieRen.

Die Geschaftsfihrung hat die von den Gesellschaftern vorgegebenen Berichtspflichten
,zu erfullen. ' : |

In den Anstellungsvertragen fiir die Geschéftsflihrer*innen ist zu vereinbaren, dass Anga-
ben Uber die Beziige der Geschaftsfilhrertinnen gemal der Bayerischen Gemeindeord-
nung zur Verdéffentlichung im Beteiligungsbericht zur Verflgung gestellt werden.,

Die Geschéftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat unverziglich tber bedeutende Ge-
schaftsvorfille. ’

§7

Bildung, Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Geséllschaft hat einen Aufsichtsrat. Dieser setzt sich aus 9 Mitgliedern zusammen.
Der*die Oberbirgermeister*in der Landeshauptstadt Munchen, ihr*e Stadtkdmmerer*in

und ihr*e IT-Referent*in gehéren dem Aufsichtsrat kraft Amtes als geborene Mitglieder an.
Gesellschaftsvertrag LHM Services GmbH
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Die geborenen Mitglieder des Aufsichtsrates konnen sich durch ihre jeweiligen
Vertreter*innen im Amt im Aufsichtsrat vertreten lassen.

. Die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der Landeshauptstadt Munchen
entsandt. Jeweils ein Mitglied muss aus den Reihen der drei groten im Stadtrat der Lan-
deshauptstadt Minchen vertretenen Fraktionen stammen, drei Vertreter*innen der Arbeit-
nehmer*innen werden vom Betriebsrat Versorgung der SWM Versorgungs GmbH, SWM
Infrastruktur GmbH & Co. KG, SWM Services GmbH, SWM Kundenservice GmbH und
LHM Services GmbH vorgeschlagen.

. Gleichzeitig mit der Entsendung der Aufsichtsratsmitglieder kann die Landeshauptstadt
Munchen fur das jeweilige Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied bestellen, das Mitglied
des Aufsichtsrates wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit weg-
fallt.

. Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der Wahlperiode des Stadtrats
der Landeshauptstadt Munchen. Der alte Aufsichtsrat fuhrt die Geschéfte bis zur Bildung
des neuen Aufsichtsrates fort. War fur die Bestellung eines Aufsichtsratsmitgliedes seine
Zugehérigkeit zur Verwaltung oder zum Rat der Landeshauptstadt Minchen bestimmend,
so ist das Aufsichtsratsmitglied zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Verwaltung oder
dem Rat durch die Landeshauptstadt Minchen abzuberufen.

. Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwdchigen Frist durch
schriftliche Erklarung gegeniiber der Gesellschaft niederlegen. |

. Ein Aufsichtsratsmitglied kann vor Ablauf seiner Amtszeit durch die Landeshauptstadt
Munchen abberufen werden.

. Die Amtszeit von Ersatzmitgliedern endet mit Ablauf der Amtszeit des weggefallenen Mit-
gliedes. _

. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend der Amtszeit aus und ist kein Ersatzmitglied
bestellt, so erfolgt die Bestellung des Nachfolgers/der Nachfolgerin nur fir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitgliedes.

. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine von der Gesellschafterversammiung festzuset-
~ zende Vergutung.

§8

Vorsitz im Aufsichtsrat

. Der Aufsichtsrat wahlt mit einer Mehrheit von zwei Drittein der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, aus seiner Mitte einen*eine Aufsichtsratsvorsitzende*n und
einen*eine Stellvertreter*in.

_ Wird bei der Wahl des*der Aufsichtsratsvorsitzende*n oder seines*ihres Stellvertreters/
seinertihrer Stellvertreterin die nach Abs. 1 erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so findet
fur die Wahl des*der Aufsichtsratsvorsitzende*n und seines*ihres Stellvertreters/seiner*ih-
rer Stellvertreterin ein zweiter Wahlgang statt. In diesem Wahlgang wéhlen die Aufsichts-
ratsmitglieder den*die Aufsichtsratsvorsitzende*n und den*die Stellvertreter*in jeweils mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Ergibt sich bei der Wahl des*der Vorsitzenden
bzw. des Stellvertreters/der Stellvertreterin Stimmengleichheit, so z&hlt die Stimme des an

Lebensjahren aitesten Mitgliedes der Aufsichtsratsmitglieder zweifach.
Gesellschaftsvertrag LHM Services GmbH
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3. Die Wahl erfolgt im Anschluss an die Entsendung der Aufsichtsratsmitglieder der Landes-
hauptstadt Miinchen in einer ohne besondere Einberufung stattfindenden Sitzung.

4. Der*die Aufsichtsratsvorsitzende und der*die Stellvertreter*in sind fur die Dauer der Amts-
zeit des Aufsichtsrates gewahlt, falls der Aufsichtsrat nicht bei der Wahl fiir beide eine kir-
zere Amtszeit bestimmt.

5. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung des*der Vorsitzenden oder des Stellvertreters/der
Stellvertreterin vor Ablauf der Amtszeit ohne Angabe von Griinden mit zwei Dritteln seiner
Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, widerrufen. Der*die Vorsitzende
kann den Vorsitz vor Ablauf seiner*ihrer Amtszeit ohne Angabe von Griinden durch Erkla-
rung gegeniber der Gesellschafterin niederlegen. Gleiches gilt fur seinen*ihren Stellver-
treter*in. ‘

6. Ein Ausscheiden des*der Aufsichtsratsvorsitzenden vor Ablauf der Amtszeit aus
seinem*ihrem Amt beriihrt die Fortdauer des Amtes des Stellvertreters/der Stellvertreterin
nicht. Das Gleiche gilt umgekehrt. Scheidet der*die Aufsichtsratsvorsitzende oder der*die
Stellvertreter*in vor Ablauf der Amtszeit aus seinem*ihrem Amt aus, hat der Aufsichtsrat
unverziglich eine Neuwahl (ber die restliche Amtszeit des*der Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen. ‘

7. Der*die Stellvertreter*in hat nur dann die Rechte und Pflichten des*der Aufsichtsratsvorsit-
zenden, wenn diese*r verhindert ist.

§9

Geschiftsordnung des Adfsichtsrates

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§10
Aufsichtsratssitzungen, Beschlussfassung, Ausfiihrung von Beschliissen

1. Der Aufsichtsrat wird von dem*der Aufsichtsratsvorsitzenden oder in seinem*ihrem Auf-
trag von der Geschéftsfilhrung einberufen, wenn es die Geschafte der Gesellschaft erfor-
dern. Er soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalb-
jahr einberufen werden. An den Sitzungen des Aufsichtsrates nehmen neben den Mitglie-
dern des Aufsichtsrates die Mitglieder der Geschaftsfuhrung der Stadtwerke Minchen
GmbH und der Geschéftsfihrung der Gesellschaft teil. Die Tagesordnung wird von
dem*der Aufsichtsratsvorsitzenden im Benehmen mit der Geschaftsfiihrung aufgestellt.
Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung
dazugehoriger Unterlagen (insbesondere Beschlussantrage). Die Einberufung kann auch
in anderer Textform (z.B. per E-Mail) erfolgen. Zwischen dem Tag der Absendung der
Einladung (Poststempel des Absendeortes ist mafgeblich) und dem Tag der Sitzung
muss eine Frist von 2 Wochen liegen. In dringenden Fallen kann der*die Aufsichtsratsvor-
sitzende eine andere Form der Einladung und eine kirzere Frist wahlen.

2. Der Aufsichtsrat ist unverzuglich einzuberufen, wenn dies von der Geschéftsfuhrung oder
mindestens einem Viertel der Aufsichtsratsmitglieder unter Angabe des Zwecks oder der

Gesellschaftsvertrag LHM Services GmbH
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Griinde verlangt wird. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, steht das Einberufungs-
recht unter den Voraussetzungen des § 110 Abs. 2 AktG den Antragstellerinnen zu. Abs.
1 Sitze 2 bis 6 gelten entsprechend.

. Der Aufsichtsrat ist nur beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf geladen ist und mindes-
tens die Halfte der Mitglieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschluss-
fassung teilnimmt. § 108 Abs. 2 Satz 4 AktG ist anzuwenden.

. Beschliisse, deren Gegensténde nicht ordnungsgeman angekiindigt worden sind, konnen
nur gefasst werden, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder, aus denen der Auf-
sichtsrat zu bestehen hat, anwesend sind und kein Mitglied widerspricht. Zuséatzlich ist
den abwesenden Mitgliedern eine angemessene Frist mit dem Hinweis einzurdaumen,
dass jedes bei der Beschlussfassung nicht anwesende Mitglied diesem Verfahren wider-
sprechen oder seine Stimme nachtréglich abgeben kann.

. Beschlusse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sie bedurfen
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern nicht durch Gesetz oder diesen Gesell-
schaftsvertrag etwas anderes bestimmt ist. Falls dem*der Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes bei Stimmengleichheit kraft Gesetzes eine zweite Stimme zusteht, ist er*sie berechtigt,
aber nicht verpflichtet, von dieser Gebrauch zu machen.

. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates
und seiner Ausschisse dadurch teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben Gberrei-
chen lassen. Dies gilt auch fur die Abgabe der zweiten Stimme des*der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates. Alternativ kann ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist, an einer Sit-
zung des Aufsichtsrats oder seiner Ausschisse teilzunehmen, ein anderes Aufsichtsrats-
mitglied schriftlich ermachtigen, an seiner Stelle an der Beschlussfassung teilzunehmen.
Die Stimmrechtsiibertragung ist in der Niederschrift aufzunehmen.

. In eilbedirftigen oder einfach gelagerten Angelegenheiten sowie in Krisen- oder Katastro-
phenzeiten kann eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse nach
dem Ermessen und auf Anordnung des*der Vorsitzenden auch in einer Telefon- oder Vi-
deokonferenz oder auBerhalb einer S’itzung durchschriftliche (Umlaufverfahren) oder per
E-Mail Ubermittelte Stimmabgaben oder in einer Kombination dieser Wege erfolgen, wenn
kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren widerspricht.

. Aufgrund dieses Gesellschaftsvertrags oder gesetzlicher Vorschriften erfolgende Informa-
tionen an den Aufsichtsrat kdnnen, soweit nicht zwingendes Recht eine andere Form vor-
schreibt, schriftlich oder in anderer Textform (z.B. per E-Mail) erfolgen.

. Die Durchfilhrung von Aufsichtsratsbeschlissen und die Vertretung des Aufsichtsrates
gegeniiber Dritten, insbesondere ‘gegeniiber Gerichten und Behérden sowie gegenuber
der Gesellschaft, obliegt dem*der Vorsitzenden des Aufsichtsrates. Erklarungen des Auf-
sichtsrates werden von dem*der Vorsitzenden des Aufsichtsrates namens des Aufsichts-
rates unter der Bezeichnung ,Aufsichtsrat der LHM Services GmbH" abgegeben.

§11-
- Niederschrift iiber Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrates -

. Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die der*die Vor-

sitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung,
Gesellschaftsvertrag LHM Services GmbH -
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die Teilnehmer, die Gegensténde der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhand-
lungen und die Beschliisse des Aufsichtsrates anzugeben. Jedem Mitglied des Aufsichts-
rates ist spatestens mit der Einladung zur nachsten ordentlichen Sitzung eine Abschrift
der Sitzungsniederschrift zuzuleiten. '

2. Fur Beschiiisse des Aufsichtsrates, die auRerhalb von Sitzungen gefasst werden, gilt
Abs. 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass in der Niederschrift auch die Art des Zustan-
dekommens der gefassten Beschliisse anzugeben ist.

§12
Aufgaben des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschéftsfuhrung.

2. Der Aufsichtsrat beschlieit in den im Gesetz und im Gesellschaftsvertrag vorgesehenen
Fallen, insbesondere (ber:

a) Wahl und Beauftragung des Abschlusspriifers*der Abschlusspriiferin,

b) Kreditgewahrung an die Geschaftsfiihrung unter den Voraussetzungen gemafi § 89
AktG.

3. Die Geschaftsfuhrung bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates neben den
sonst im Gesetz oder in diesem Gesellschaftsvertrag‘vorgesehenen Féllen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern geman § 114 AktG,

b) Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder geman § 115 AktG, :

c) Uberschreitungen bei Einzelvorhaben des Investitionsplanes von 15 v. H. des An-
satzes, mindestens aber von mehr als 5 Mio. Euro,

d) Aufnahme von Kontokorrentkrediten, Aufnahme und Hingabe von Darlehen, Schuld-
Ubernahmen sowie Eingehuhg' von Wechselverbindlichkeiten, Blrgschaften, Garanti-
en und ahnlichen wirtschaftlichen Zwecken dienenden Verbindlichkeiten, auRerhalb
des Finanzplans, sofern im Einzelfall ein Betrag von 5 Mio. Euro tiberschritten wird,

e) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstticken, grundstticksgleichen Rech-
ten und Rechten an Grundstiicken mit einem Gegenstandswert von mehr als 10 Mio.
Euro,

f) Die Geschaftsfuhrung muss ferner die Stellungnahme des Aufsichtsrates zu dem laut
Grundsatzvertrag IT Einrichtungen RBS zu erstellenden Teilplan des Wirtschafts-
plans der LHM Services GmbH fiir das Geschiftsfeld IT- und TK-Leistungen fur die
Einrichtungen fur das kommende Geschéftsjahr (» Teilwirtschaftsplan*) sowie zu der
entsprechenden Teil-Gewinn- und Verlustrechnung (, Teilabschluss®) Gber das abge-
laufene Geschéftsjahr einholen. '

4. Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Abs. 3 kann in Féllen, in denen unverztgliches
Handeln im Interesse der Gesellschaft geboten erscheint und eine Beschlussfassung des
Aufsichtsrates nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, durch vorherige Zustimmung
des*der Aufsichtsratsvorsitzenden ersetzt werden. Die Grunde fir die Notwendigkeit der
Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem Aufsichtsrat in der néchsten Sitzung
mitzuteilen. Dies gilt nicht fur die in Abs. 3 Nr. e) und f) genannten Faille.
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§13
Gesellschafterversammlung

Eine ordentliche Gesellschafterversammiung ist mindestens einmal im Jahr abzuhalten.
~ Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet spatestens sechs Monate nach
Schluss des abgelaufenen Geschafts;ahres statt. Die Gesellschafterversammlung findet
am Sitz der Gesellschaft statt, kann aber mit Zustimmung aller Geselischafter an einem
anderen Qrt stattfinden.

Darlber hinaus ist eine Gesellschafterversammiung stets dann einzuberufen, wenn die

Geschaftsfuhrer*innen dies fir erforderlich halten oder wenn ein Gesellschafter dies ge-

genliber den Geschaftsfuhrern*innen unter Angabe einer Tagesordnung verlangt. Ent-

sprechen die Geschaftsfuhrer*innen dem Verlangen eines Gesellschafters auf Einberu-

fung der Gesellschafterversammiung nicht innerhalb von zwei Wochen ab Zugang des

Einberufungsverlangens oder bestimmen die Geschaftsfilhrerinnen als Termin der ver-

langten Gesellschafterversammlung einen Termin, der nach mehr als sechs Wochen

nach Zugang des Verlangens liegt, so kann der Gesellschafter unter Mitteilung des zu-
grundeliegenden Sachverhalts und der Angabe der von ihm zuvor auch der Geschafts-

filhrung eingereichten Tagesordnung selbst die Gesellschafterversammlung einberufen.

In der ersten ordentlichen Gesellschafterversammlung soll insbesondere beraten und Be-
schluss gefasst werden uber:

» die Feststellung des Jahresabschlusses fur das abgelaufene Geschéftsjahr,

= die Ergebnisverteilung,

» die Entlastung der Geschéftsfuhrer*innen,

= Wah! des Abschlussprifers/der Abschlusspruferin.

Die Gesellschafter kénnen sich in der Gesellschafterversammliung durch schriftlich Be-
vollméchtigte vertreten lassen. Die Volimacht verbleibt bei den Unterlagen der Gesell-
schaft. Bevollméchtigte kénnen jedoch nur Angestelite des Gesellschafters, ein anderer
Gesellschafter oder ein*e zur Berufsverschwiegenheit verpflichtete*r Rechtsanwalt*in,
Steuerberater*in oder Wirtschaftsprifer*in sein.

. Eine Gesellschafterversammlung wird durch die Geschéftsfihrer*innen mittels Briefs an
die letzte bekannte Postanschrift der Gesellschafter einberufen. Jede*r
Geschaftsfuhrer*in ist einberufungsberechtigt. In der Einladung sind Zeitpunkt und Ort
der Versammlung, die Tagesordnung und vorgeschlagene Beschlusse im Wortlaut anzu-
geben und alle fur die Beratung und Entscheidung erforderlichen Unterlagen  beizuftgen.
Die Einberufungsfrist betragt zwei Wochen, der Tag der Absendung des Einladungs-
schreibens und der Tag der Versammlung sind hierbei nicht mitzurechnen.

Ist die Gesellschafterversammlung nicht form- und fristgerecht einberufen, so kénnen Be-
schlt]sse gefasst werden, wenn samtliche Gesellschafter anwesend oder vertreten sind
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und keiner der Gesellschafter der Beschlussfassung widerspricht. Dies gilt auch dann,
wenn ein Gegenstand der Tagesordnung nicht oder nicht ordnungsgemaf angekindigt
war, ‘

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die Gesellschafter ordnungsge-
mak geladen wurden und mehr als 75 % des Stammkapitals der Gesellschaft vertreten
sind. Ist diese Mehrheit nicht vorhanden, so beruft die Geschéftsfilhrer*in unter Beach-
tung einer Einladungsfrist von mindestens einer Woche durch eingeschriebenen Brief
eine neue Gesellschafterversammiung ein. Die neue Versammlung ist ungeachtet der
anwesenden oder vertretenen Stimmen beschlussfahig. Hierauf ist i in der Einladung hin-
zuweisen.

Versammiungsleiter*in ist der*die Vertreter*in des Gesellschafters, der die grbBte Beteili-
gung an der Gesellschaft halt bzw. - wenn dies auf mehrere Gesellschafter zutrifft — am
langsten an der Gesellschaft beteiligt ist.

Uber den Verlauf der Versammlung ist lediglich zu Beweiszwecken eine einfache Nieder-
schrift anzufertigen, soweit eine notarielle Beurkundung nicht zwingend erforderlich ist.
Die Niederschrift ist von dem*von der Versammlungsleiter*in zu unterschreiben. Jedem
Gesellschafter ist innerhalb von einem Monat nach der Gesellschafterversammiung
durch die Geschaftsfuihrung eine Abschrift der notariellen bzw. einfachen Niederschrift zu
Ubersenden oder zu Ubergeben. Die Fehlerhaftigkeit des Protokolls ist innerhalb von ei- -
nem Monat nach Zugang der Niederschrift mittels eingeschriebenen Briefes an den*die
Versammlungsleiter*in geltend zu machen (Protokollrige). Hilft der*die Versammlungslei-
ter*in der Protokollrlige nicht innerhalb von drei Wochen durch Ubersendung einer gean-
derten Niederschrift ab, so kann der rlgende Gesellschafter innerhalb von zwei Wochen
Klage erheben. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn innerhalb der Fristen keine
Protokolirtige erhoben wird.

Die Unwirksamkeit oder Fehlerhaftigkeit von Beschliissen kann nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten nach Zugang der Niederschrift Gber die Gesellschafterver-
sammlung geman vorstehender Ziffer 9 gerichtlich geltend gemacht werden. Nach Ablauf
dieser Frist gilt der Fehler als geheilt.

§ 14
Gesellschafterbeschliisse

Beschlisse werden mit einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, so-
weit nicht zwingende gesetzliche Regelungen oder dieser Gesellschaftsvertrag ausdrick-
lich eine andere Mehrheit vorschreiben. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stim-
men.

Den Gesellschaftern gewahren je EUR 1,00 (in Worten Euro eins) des Stammkapitals
eine Stimme. Das Stimmrecht aus einem Geschéftsanteil kann nur einheitlich ausgelbt
werden.

Die in Angelegenheiten der Gesellschaft zu fassenden Beschliisse werden grundsatzlich
in Gesellschafterversammlungen gefasst. Beschliisse kénnen aber auch auflerhalb der
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Gesellschafterversammiung durch schriftliche Stimmabgabe gefasst werden. Vorausset-
zung ist, dass alle Gesellschafter an der Abstimmung teilnehmen, kein Gesellschafter der
Art der Abstimmung widerspricht und notarielle Beurkundung nicht zwingend ist. Die Ge-
schaftsfuhrung ist verpflichtet, nach Zugang aller Stimmen das Ergebnis der Abstimmung
allen Gesellschaftern bekannt zu geben.

4. §47 Abs. 4 S.2 GmbHG ist abbedungen.

§15
Aufgaben der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammiung entscheidet unbeschadet gesetzlicher Regelungen oder
sonstiger Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags insbesondere tber

1.

o M DD

© © N O

11.

12.
13.

14.
15.

die Bestellung und die Abberufung von Geschéftsfuhrer*innen,
Entlastung der Geschéftsfuhrung,

Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder,

Festsetzung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder,

Abschluss, Kiindigung, Anderung und Aufhebung der Anstellungsvertrage der Ge-
schaftsfihrer*innen,

den Wirtschaftsplan einschlieBlich der funfjahrigen Finanzplénung,
Umwandlungen im Sinne von § 1 Umwandlungsgesetz,

die Verwendung des Bilanzgewinns, |

die Verwendung des Bilanzverlustes,

die Auflosung der Gesellschaft sowie die Ernennung und Abberufung von Liquida-
toren,

Grundung, Ubernahme sowie Erwerb von Unternehmen, Unternehmensbeteiligun-
gen sowie die VerdauBerung oder Belastung von Unternehmensbeteiligungen; Teil-
nahme an Kapitalerhéhungen oder Anderungen der Beteiligungéquote an einem
anderen Unternehmen,

MaRnahmen der Kapitalerh6hung bzw. Kapitalherabsetzung,

VerduRerung oder anderweitige Verfugung tber Geschéftsanteile oder Teile von
Geschaftsanteilen und die Teilung sowie die Einziehung von Geschaftsanteilen,

Anderungen der Satzung,

Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder zur Aufhebung von Unterneh-
mensvertragen im Sinne der §§ 291 ff. AKIG, -

Gesellschaftsvertrag LHM Services GmbH




-10 -

§ 16
Zustimmungsbediirftigkeit von GeschiftsfiihrungsmaBnahmen

Folgende Rechtsgeschafte und Manahmen der Geschaftsfihrung bedurfen der vorherigen
Zustimmung der Gesellschafterversammiung:

1.

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Vertragen im Rahmen des tblichen
Geschaftsbetriebs, wenn diese eine Laufzeit von mehr als einem Jahr vorsehen ;
und Verpflichtungen der Gesellschaft von jahrlich mehr als EUR 6.000.000,00
(Euro sechs Millionen) begriinden oder wenn sie einmalig Verpflichtungen der Ge-
sellschaft von mehr als EUR 6.000.000,00 (Euro sechs Millionen) begriinden:
VerauRerung von bedeutenden Vermdgenswerten, die fir die Erflllung der Aufga-
ben gemaR § 2 wichtig sind

Veréuf&eruhg wesentlicher Teile des Gesellschaftsvermégens bzw. des Unterneh-
mens im Ganzen, _ ‘

Errichtung und Auflésung von Zweigniederlassungen, ~
Aufnahme wesentlich neuer Tatigkeitsgebiete oder Aufgabe oder wesentliche Ein-
schréankung vorhandener Tatigkeitsgebiete,

Abschluss sonstiger Vertrage und Geschafte auerhalb des Ublichen Geschaftsbe-
triebs,

Bestellung und Abberufung von Bevollméchtigten sowie Erteilung und Widerruf
von Prokuren,

Einstellung von Mitarbeitern*innen sowie die Anhebung von Beziigen von Beschéf-
tigten der Gesellschaft,

Zusage oder Gewéhrung von Spenden sowie Unterstiitzungen,

Einleitung und Beendigung von Verfahren vor staatlichen Gerichten oder Schieds-
gerichten mit einem Streitwert oberhalb von EUR 50.000,00 (Euro funfzigtausend)
oder von grundsétzlicher Bedeutung fur die Gesellschaft und ihre Geschaftstatig-
keit.

§17
Wirtschaftsplan und Priifungsrechte

1. Die Geschéftsfuhrung stellt jahrlich so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgs-, Finanz- und Investitionsplan auf, dass er von der Geselischafterversammiung
vor Beginn des Geschiftsjahres beraten werden kann. Der oben genannte Teilwirt-
schaftsplan wird abweichend hiervon vom Aufsichtsrat vorberaten. Der Wirtschaftsplan
umfasst einen Finanzplan fir die nachsten funf Jahre. Wirtschaftsplan und Finanzplan
sind der Gesellschafterversammiung zur Feststellung vorzulegen.

2. Die Geschaftsfuhrung unterrichtet den Aufsichtsrat vierteljahrlich Uber die Entwicklung
des Geschéftsverlaufs, insbesondere tiber wesentliche Abweichungen von den Planzah-
len. Die Berichte Uber das erste und zweite Vierteljahr sind in einem Halbjahresbericht
zusammenzufassen.
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3. Die Gesellschaft verpflichtet sich, der Landeshauptstadt Miinchen die zur Erstellung des
Finanzdaten- und Beteiligungsberichts erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stel-
len. : '

4. Der Landeshauptstadt Miinchen sind die Rechte des § 53 HGrG sowie des § 54 HGIG,
dem fir die Landeshauptstadt Minchen zustandigen Priifungsorgan die Rechte des § 54
HGrG eingeraumt. DarUber hinaus besteht ein umfassendes, den § 54 HGrG Uberstei-
gendes Prifungsrecht zugunsten der Landeshauptstadt Miinchen.

§18
Jahresabschluss, Lagebericht, Ergebnisverwendung .

1. Jahresabschluss und Lagebericht sind unabhangig vom Vorliegen der gesetzlichen Vor-
aussetzungen entsprechend den flr grole Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und von der Gesellschafter-
versammlung zu beraten und zu genehmigen. Der Teilabschluss fir das Geschéftsfeld
IT- und TK-Leistungen ist auerdem dem*der Abschlusspriifertin unverziiglich nach der
Aufstellung vorzulegen. Der Auftrag an den*die Abschlussprifer*in ist auch auf die Auf-
gaben nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) zu erstre-
cken.

2. Der*die Abschlusspriifer*in hat den Prifungsbericht zum Teilabschluss dem Aufsichtsrat
vorzulegen; der Geschaftsflhrung ist vor Zuleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. '

3. Die Gesellschafterin hat spéatestens bis zum Ablauf der erstenvacht Monate des Ge-
schéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Ergebnisver-
wendung fur das vorangegangene Geschaftsjahr zu beschliefien.

4. Die Offenlegung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes richtet sich nach den fur
die GroRenordnung der Gesellschaft mafligeblichen Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches.

5. Der Landeshauptstadt Minchen und dem fiir sie zustandigen Uberértlichen Prifungsor-.
gan werden die in § 54 HGrG vorgesehenen Befugnisse eingerdumt. Die Landeshaupt-
stadt Mlnchen hat ein umfassendes, § 54 HGrG Ubersteigendes Priifungsrecht.

§19 _
Bekanntmachungen

Die offentlichen Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesan-
zeiger sowie im Amtsblatt der Landeshauptstadt Minchen.
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§20
Griindungsaufwand

Die Gesellschaft tragt den gesamten mit der Grindung verbundenen Aufwand (Notar-, Ge-
richts- und Veréffentlichungskosten) bis zu einer Héhe von EUR 2.500 (zweitausendfinfhun-
dert Euro).

§ 21
Sonstige Bestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages oder eine kiinftig in diesen
aufgenommene Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, so hat dies auf die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen keinen Einfluss. Das
Gleiche gilt, sollte sich herausstellen, dass der Gesellschaftsvertrag eine Regelungsliicke
enthélt. Die Gesellschafter verpflichten sich, an Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrba-
ren Bestimmungen oder zur Ausflillung der Regelungsliicke eine angemessene Regelung zu
vereinbaren, die dem am ndchsten kommt, was die Gesellschafter vereinbart hatten, hatten
sie die Unwirksamkeit, UndurchfUhrbarkeit oder Lickenhaftigkeit gekannt.
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