Anlage 1

Bayerisches Staatsministerium
fr Unterricht und Kultus

Baysrlsches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, 80327 Minchen

An die
Schulleiterinnen und Schulleiter der
staatlichen Realschulen in Bayern

Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zsichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen. 18.05.2021
IV - BS 6200 — 5.17 466 Telefon '

Name:

gemeinsam.Briicken.bauen - Férderprogramm zum Ausgleich pandemiebe-
dingter Nachteile fiir Schiilerinnen und Schiiler,
hier: spezifische Informationen fiir die staatlichen Realschulen

Anlagen: 1. Vollzugshinweise zum Personaleinsatz im Rahmen von ,,ge-
meinsam.Briicken.bauen*
2. Antrag auf Auszahlung einer Aufwandsentschidigung fiir

Tutorinnen und Tutoren

Sehr geehrte Frau Schulleiterin,
sehr geehrter Herr Schulleiter,

mit Schreiben vom 12.05.2021 Az. IV.10-BS4403.2/9/1 wurden Sie allgemein (iber
das ,gemeinsam.Briicken.bauen — Férderprogramm zum Ausgleich pande-
miebedingter Nachteile fiir Schiilerinnen und Schiiler informiert. Ich darf Ihnen
nun in diesem Schreiben ergénzende realschulspezifische Informationen zur kon-
kreten Umsetzung geben.

Gerade die Férderung derjenigen Schiilerinnen und Schiiler, die aus den pande-
miebedingten Phasen des Wechsel- und Distanzunterrichts Lernriickstande auf-
weisen, muss in den kommenden Wochen und Monaten bis weit in das néachste

Schuljahr hinein ein zentrales padagogisches Handlungsfeld sein.
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Hierbei wird auch immer neben der SchlieBung von Lernriickstédnden der Aspekt
des Nachholens pandemiebedingt ausgefallener oder stark eingeschrankter Sozi-
alkontakte von groBer Bedeutung sein. Fir die Vorbereitung des Férderkonzepts
und dessen Umsetzung in der Zeit nach den Pfingstferien darf ich Ihnen folgende

Hinweise geben:

1. Schulische Férderung und Begleitung im zweiten Schulhalbjahr

Die Konzeption spezifischer Férdermanahmen héngt von den konkreten Bedar-
fen und den Rahmenbedingungen vor Ort ab. Sie liegt daher in der Eigenverant-
wortung der Schule. In vielen Féllen kénnen die Schulen hier auf bereits etablierte
Forderangebote (Erganzungs- und Forderunterricht, Begleitung des Ubertritts, In-
tensivierungsstunden, Briickenkurse, Tutorenprogramme, Schiiler helfen Schi-
lern) sowie DifferenzierungsmaRnahmen zuriickgreifen und diese ausweiten. Fiir
die Einrichtung neuer sowie die Ausweitung bestehender Angebote stehen zusiitz-
liche Mittel zur Verfigung (s.u.).

Schwerpunkte der schuleigenen Konzepte sollen neben der bedarfsorientierten
Wiederholung, Ubung und Vertiefunig von Stoffinhalten, der Einlibung grundlegen-
der Kompetenzen sowie Arbeits- und Lernstrategien auch die Forderung von Sozi-
alkompetenzen sein. Hierzu tragen gezielte Impulse {iber Angebote im Fachbe-
reich Sport sowie in den Féachern der kulturellen Bildung und vor aliem auch im
musischen Bereich bei. Auch die Berufliche Orientierung kann hier einen besonde-

Um an der Beseitigung vorhandener Lernriickstande im néchsten Schuljahr kon-
sequent weiterarbeiten zu kénnen, ist eine systematische und verschriftlichte Do-
kumentation etwaiger individueller Nachholbedarfe sowie der fiir das Schuljahr
2020/21 vorgesehenen, pandemiebedingt jedoch nicht behandelter Lehrplanin-
halte durch jede Fachlehrkraft und deren Weitergabe an die Fachiehrkraft des
nachsten Schuljahres notig. Die jeweiligen Klassenleitungen des laufenden und
des ndchsten Schuljahres sowie die pidagogischen Klassenkonferenzen zum
Ende des laufenden und zu Beginn des nichsten Schuljahres bieten sich fiir die
koordinierende Zusammenfassung und Weitergabe der Informationen an. Beson-
deres Augenmerk soll hierbei auf die Gruppe der auf Probe Vorgeriickten und

auch der kiinftigen Abschlussschiilerinnen und Abschlussschiiler gelegt werden.
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Ggf. benétigen auch Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpéddagogischem Forder-
bedarf eine zusatzliche Unterstiitzung.

2. Personalgewinnung und Begleitung neuer Unterstiitzungskrafte durch
die Schule

Schulartibergreifend allgemeingiiltige Informationen zur Personalgewinnung und
zum Personaleinsatz fir das Programm »-gemeinsam.Briicken.bauen®, insbeson-
dere ausfiihrliche Verfahrenshinweise, entnehmen Sie bitte der beiliegenden An-
lage 1, die auch Hinweise fiir das im staatlichen Realschulbereich fiir den Ab-
schluss befristeter Arbeitsvertrage sowie den Vollzug im Bereich der Honorarkréfte
und Schilertutoren zusténdige Landesamt fiir Schule, welches einen Abdruck die-
ses Schreibens nebst Anlangen erhlt, beinhaltet.

Zudem beachten Sie bitte die fir die staatlichen Realschulen im Speziellen gelten-
den Ausfilhrungen unter Punkt 5 dieses Schreibens.

Dariiber hinaus méchte ich noch auf Folgendes hinweisen:

Es ist wichtig, dass neu gewonnene Unterstiitzungskrafte vor Ort in ihre Aufgaben
eingefiihrt (z. B. durch Klassen- und Fachlehrkrafte, Beratungslehrkrafte) werden.
Die Einflihrung umfasst in jedem Fall das Thema schulische Aufsichtspflicht sowie
eine bedarfs- und fachspezifische Ubergabe zu den L_efninhalten, die durch die
Unterstiitzungskraft vermittelt bzw. eingeiibt werden sollen. Wahrend der Ferien-
forderkurse soll den Unterstitzungskréften in geeigneter Weise ein schulischer
Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.

Zudem bereitet die Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dil-
lingen ein virtuelles Unterstitzungskonzept vor, das speziell auf diese Personen-
gruppe zugeschnitten ist und ihr das notwendige Wissen in den Bereichen indivi-
duelle Férderung, Binnendifferenzierung und Feedback vermittelt. Das Angebot
wird auf einer eigenen Themenseite der ALP Dillingen zur Verfiigung stehen. Ni-

here Informationen dazu erhalten Sie zu gegebener Zeit gesondert.

EDV-Nutzung:
Fur einen wirkungsvollen Einsatz der externen Unterstiitzungskrafte kénnen Schu-

len bei Bedarf und befristet auf den Zeitraum der Beschéftigung diesen als sonsti-
ges schulisches Personal Zugang zum EDV-System der Schule gewihren, z. B.
zur Nutzung von Office-Programmen und Videokonferenztools. Des Weiteren ist

die Einrichtung eines temporéren mebis-Accounts méglich.
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Externe Unterstiitzungskréfte dlirffen dagegen keinen Zugriff auf das Verwaltungs-
netz der Schule erhalten. Der Zugang zum Unterrichtsnetz sollte auf zwingend er-
forderliche Ressourcen (z. B. Internet/WLAN, Anwendungen, Présentationstech-
nik, Drucker) beschrénkt sein. Zum Schutz sensibler und personenbezogener Da-
ten sollte insbesondere der Zugriff auf eine schulinterne Dateiablage auf die zwin-
gend erforderlichen Bereiche begrenzt werden. Dies kann z. B. durch die Einrich-
tung von Gastzugéngen fir festgelegte Zeitraume und mit eingeschrénkten Be-
rechtigungen umgesetzt werden.

3. Tutorenprogramm: ,Schiiler helfen Schiilern*

Beachten Sie hierzu bitte die Umsetzungshinweise unter Punkt 6 der Anlage 1.
Fir den Zeitraum 07.06.2021 bis 12.09.2021 stehen zusétzliche Mittel fiir das Tu-
torenprogramm zur Verfiigung, sodass Schulen mit bereits bestehenden Tutoren-
programmen diese fiir den zunéchst befristeten Zeitraum ausbauen und Schulen
ohne Tutorenprogramm ein solches umsetzen kdnnen. Bitte versuchen Sie im
Sinne eines moglichst umfangreichen Unterstltzungsangebots diese Ressourcen

intensiv zu nutzen.

4. Sommerschule ‘21: Rechtliche und organisatorische Hinweise zu den
Ferienkursen

Zur grundsétzlichen Konzeption sei auf die Ausfiihrungen im Rahmenkonzept ver-
wiesen. Dariiber hinaus gilt:

* Die Terminierung, Organisation und Durchfiihrung der Ferienkurse erfolgt in
Verantwortung der Schule. Die Ferienkurse sind als sonstige Schulveran-
staltung im Sinne des Art. 30 BayEUG zu betrachten und finden grundsétz-
lich in den R&umlichkeiten der Schule statt. Bitte stimmen Sie sich hierzu
auch rechtzeitig mit hrem Schulaufwandstréger ab.

» Es-geiten die Bestimmungen des Rahfnenhygieneplans.

» Da die Angebote der Ferienkurse kein Pflicht- bzw. Wahlunterricht sind, be-
steht kein Anspruch auf Schilerbeférderung.

Anregungen fiir Umsetzungsmaglichkeiten der Ferienkurse finden Sie demnéchst
im Portal des ISB (vgl. unten).



5. Ressourcen fiir das Férderprogramm ,,gemeinsam.Briicken.bauen*

Fir die Férderangebote im Rahmen von ~-gemeinsam.Brlicken.bauen® im verblei-
benden Schuljahr 2020/2021 und/oder fiir die Durchfiihrung von Ferien-Férderkur-
sen kommen folgende Personengruppen in Betracht:
* Neue Unterstiitzungskrafte (Personen, die derzeit nicht vom Freistaat
Bayern als Lehrkraft beschéftigt werden),
e Vertretungs- bzw. Teamlehrkrafte mit laufendem befristetem Arbeitsver-
trag,
o Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst,
o Honorarkréfte,
e verbeamtete und unbefristet beschaftigte Stamm(lehr)kréfte,
Dar(iber hinaus kénnen Schiilerinnen und Schiiler als Tutoren zum Einsatz kom-

men.

Fur die Téatigkeiten von Schulerinnen und Schiilern als Tutoren beachten Sie bitte
die Ausfiihrungen unter Punkt 3. Diese Gruppe ist bei den nachfolgenden
Ressourcenzuteilungen nicht inkludiert. Fiir die weiteren oben aufgefiinrten
Personengruppen stehen fiir den Zeitraum 07.06.2021 bis 12.09.2021 die
nachfolgend angegebenen Stundenbudgets zur Verflgung. Die Verteilung der
vorhandenen Gesamtstunden auf die Einzelschulen erfolgt schiilerzahlbasiert.

Es stehen zwei ,Budgettdpfe” fiir das Programm ,gemeinsam.Briicken.bauen® zur
Verfligung, abhéngig von der fir die Erteilung der Stunden herangezogenen

Personengruppen.
Es wird darauf hingewiesen, dass die Schule selbst fiir die Haushaltung der
zugewiesenen Stundenbudgets zustindig ist. Das in den jeweiligen Topfen

angegebene Stundenbudget darf nicht iiberschritten werden.

Topf A: zusatzliche Mittel aus dem Corona-Fonds

Die angegebenen Stunden sind verwendbar fiir
» die Anstellung neuer externer Unterstiitzungkréfte (auch fiir neue Vertrige
ab 30.07.2021 bis 12.09.2021 im Rahmen der Sommerschule ‘21; vgl.
Anlage 1, dort Punkt 1),
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e fUr die Arbeitszeiterhéhung (bis zur Vollzeit) bereits befristet beschaftigter
Vertretungs- und Teamlehrkréafte mit laufendem Arbeitsvertrag (vgl. Anlage
1, dort Punkt 2),

» fur Honorarkréfte (vgl. Anlage 1, dort Punkt 5),

» fur die Nebentatigkeit von Studienreferendarinnen und -referendaren, die
alle Einzelprifungsleistungen der Zweiten Staatspriifung bereits abgelegt
haben (vgl. Anlage 1, dort Punkt 4),

* sowie fur die Abrechnung angeordneter Mehrarbeit (sofern alle Stunden
unter , Topf B* bereits ausgeschdpft sind; Achtung: sofern
Mehrarbeitsvergiitung zu Lasten von ,Topf A“ erfolgen muss, ist auf der
Mehrarbeitsabrechnung unbedingt anzugeben, dass die Auszahlung zu
Lasten der Haushaltsstelle Kap. 13 19 Tit. 428 95 erfolgen muss, vgl.
Anlage 1, dort Punkt 3c).

Hierfur steht der jeweiligen staatlichen Realschule ein Stundenbudget im

folgenden maximalen Umfang zur Verfiigung:

Schiilerzahl gem48 US insges. verfligbare
(Stand 01.10.2020) Unterrichtsstunden* fiir den
Zeitraum 07.06.2021 — 12.09.2021
aus Kap. 13 19 Tit. 428 95**
0-300 42 :
301 - 400 49
401 - 500 57
501 - 600 65
601 - 700 74
701 - 800 82
801 - 900 90
901 - 1000 99
1001 -1100 105
ab 1101 113

*eine Unterrichtsstunde entspricht einer 45-Minuten-Einheit
**Die angegebenen Stunden sind fiir den gesamten Zeitraum bemessen, eine
Aufteilung in Wochen, ,Blécke” (z. B. im Rahmen der Sommerschule '21 ) etc.

erfoigt eigenverantwortiich durch die jeweiiige Schuileitung.

Hinweis: Fir den Einsatz efner Honorarkraft gilt:
Eine Einzelstunde entspricht einem Geldbetrag von 79,57 €.



Eine Bestitigung iiber die Schiilerzahlen zum 01.10.2020 ist von der
‘Schulleitung mit den weiteren fiir den Vertragsabschluss notwendigen

Unterlagen an das LAS zu iibersenden.

Topf B: zusatzliche Mittel zur Mehrarbeitsvergiitung

Fir die Vergltung von Mehrarbeit fir

* verbeamtete und unbefristet beschaftigte Stamm(lehr)krafte (auf freiwilliger
Basis) (vgl. Anlage 1, dort Punkt 3), und die bis dahin tber die Vollzeit
hinaus Mehrarbeit im Rahmen im Rahmen des Programms
.gemeinsam.Briicken.bauen” leisten,

» befristet beschéftigte Vollzeitlehrkrafte, deren Vertrag bis lingstens
29.07.2021 fauft (vgl. Anlage 1, dort Punkt 2a),

e sowie fUr befristet beschéftigte Voll- und Teilzeitlehrkrifte in den
Sommerferien, sofern der jeweilige Arbeitsvertrag bis 12.09.2021 I3uft
(vgl. Anlage 1, dort Punkt 2b)

steht den jeweiligen staatlichen Realschulen ein Stundenbudget im folgenden

maximalen Umfang zur Verfligung:

Schiilerzahl gemin US insges. verfilgbare Unterrichts-/ Mehrar-
(Stand 01.10.2020) beitsstunden* fiir den
Zeitraum 07.06.2021 — 12.09.2021**

0-300 46

301 - 400 57

401 - 500 67

501 - 600 79

'601 - 700 90

701 - 800 102

801 - 900 114

901 - 1000 125
1001 - 1100 138

ab 1101 149

*eine Unterrichtsstunde entspricht einer 45-Minuten-Einheit
**Die angegebenen Stunden sind fiir den gesamten Zeitraum bemessen, eine
Aufteilung in Wochen, ,Blocke” (z. B. im Rahmen der Sommerschule '21) etc.

erfolgt eigenverantwortlich durch die jeweilige Schulleitung.
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Es sind die reguléren Formulare des Landesamtes flr Finanzen zur Abrechnung

von angeordneter Mehrarbeit zu verwenden (vgl. Anlage 1, dort Punkt 3c).

Sollte das fiir die Verglitung von Mehrarbeit zur Verfiigung stehende
Stundenbudget unter ,Topf B“ ausgeschdpft sein, dann besteht die Méglichkeit,
Mehrarbeitsstunden auch aus ,Topf A" zu vergiiten. Das dort zur Verfiigung
stehende Stundenbudget ist dann entsprechend zu mindern. Sofern Mehrarbeit
uber ,Topf A" verglitet werden soll, ist jedoch zwingend eine gesonderte

' Abrechnung (zur ,reguldren” Mehrarbeitsabrechnung aus , Topf B“) mit dem
Hinweis auf die Haushaltsstelle Kap. 13 19 Tit. 428 95 durchzufiinren (vgl.
Anlage 1, dort Punkt 3c).

Konkretes Umsetzungsbeispiel:
Die Staatliche Realschule Musterstadt hat mit US Stand 01.10.2020 840
Schiiler, also stehen
= 90 Stunden Uber ,Topf A* und
- 114 Stunden lber ,Topf B" zur Verfligung.
Die Schulleitung konnte mehrere externe Krfte fiir die Forderangebote

gewinnen. Diese erteilen zusammen im Zeitraum 07.06.2021 — 12.09.2021
insgesamt 65 Unterrichtsstunden im Rahmen des Férderprogramms.
Dariiber hinaus haben sich einige Stammlehrkrafte dazu bereit erklért, in
der Sommerschule ‘21 insgesamt 130 Unterrichtsstunden zu arbeiten.
Diese Stunden sollen nun wie folgt auf die Tépfe A und B aufgeteilt
werden:

» externe Krafte: 65 Unterrichtsstunden lber ,Topf A%

* Mehrarbeit (sofort abrechenbar; es muss keine ,Verrechnung* mit
der sonstigen geleisteten Mehrarbeit in Form von
Vertretungsstunden, die im ,normalen Unterrichtsbetrieb*
angefallen sind, erfolgen, die monatliche Drei-Stunden-Grenze
muss jedoch auch im Rahmen des Férderprogramms {iberschritten
sein; vgl. Anlage 1, dort Punkt 3b und 3c):

o 114 Stunden aus ,Topf B und
o 16 Stunden aus ,Topf A“ - Diese 16 Stunden sind
zwingend gesondert als angeordnete Mehrarbeit mit
dem Hinweis auf die Haushaltsstelle Kap. 13 19 Tit. 428
95 abzurechnen.
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» ,Topf B ist nunmehr komplett ausgeschépft; in , Topf A" stehen
insgesamt noch 9 Stunden zur Verfligung, die noch ausgeschdpft
werden diirfen (z. B. durch eine neue Unterstiitzungskraft,

Aufstockung von Vertragen, weitere Mehrarbeit oder Honorarkrifte)

6. Internetportal des ISB

Das ISB stellt zeitnah ein neues Internetangebot zur Verfiigung, um das Férder-
programm ,gemeinsam.Briicken.bauen” piddagogisch eng zu begleiten und die

Schulen zu unterstiitzen: www.brueckenbauen. bayern.de.

Inhalte sind:

 konkrete Anschauungsbeispiele flr Formate zur individuellen Férderung im
Regelunterricht und in den Briickenkursen sowie fiir die Ferienkurse. Sie sol-
len mittelfristig um Beispiele guter Praxis aus den Schulen ergénzt werden.

* Binnendifferenzierung und individuelle Férderung: padagogische Empfehlun-
gen und Hinweise sowie Unterrichtbeispiele und/oder Materialien (z.B. aus
LIS)

Das Portal befindet sich im Aufbau und wird sukzessive erweitert.

Uber die Fortfilhrung des bayerischen Unterstlitzungskonzepts im Schuljahr
2021/2022 werden Sie zu gegebener Zeit informiert werden.

Ich bitte Sie, vorliegendes Schreiben an die schulischen Gremien und Mitglieder
der Schulfamilie weiterzuleiten und diese in die weiteren schulspezifischen Pla-

nungen einzubinden bzw. sie darliber zu informieren.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Adolf Schicker

Ministerialdirigent






