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1. Neue Unterstitzungskrafte

Als neue Unterstutzungskrafte kommen all diejenigen Personen in Be-

tracht, die derzeit nicht vom Freistaat Bayern als Lehrkraft be-

schaftigt werden.

Hierzu zahlen beispielsweise Studierende aller Facher, insbesondere
Lehramtsstudierende, pensionierte Lehrkréafte, Dozenten der Erwachse-
nenbildung, ehemalige regulare Vertretungskrafte bzw. Teamlehrkrafte,
Kréafte aus dem Ganztagsbereich, Drittkrafte, Fachkrafte der Sprach-
und Lernpraxis, Schulassistenzen oder sonstige fachlich und padago-

gisch geeignete Personen.

Personen, deren Arbeitsverhaltnis mit dem Freistaat Bayern erst mit Ab-
lauf des 12. September 2021 endet, fallen unter vorhandene Kréafte mit
befristetem Arbeitsverhaltnis (vgl. unten Nr. 2 Vertretungs- bzw. Team-
lehrkrafte).

Fur die konkrete vertragliche Ausgestaltung (Abschluss eines neuen Ar-
beitsvertrages, Anderung eines bestehenden Arbeitsvertrages oder An-
ordnung von Mehrarbeit) ist maf3geblich, ob sich die Person, die als Un-
terstitzungskraft eingesetzt werden soll, zum Zeitpunkt der Tatigkeit in
einem laufenden Arbeitsverhéltnis befindet. Die Schulen werden daher
gebeten, sich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Laufzeit von Vertragen
mit der fUr sie zustandigen personalverwaltenden Stelle (LAS bzw. Re-

gierung) in Verbindung zu setzen.

Lehramtsstudierende:

Fur Lehramtsstudierende besteht ein zusatzlicher Anreiz fur eine Téatig-
keit in der Mdglichkeit, sich den finanziell verglteten Einsatz als Unter-
stutzungskraft auch zu einem Teil auf ein Pflichtpraktikum anrechnen zu
lassen. Die Schulen werden gebeten, tber die jeweiligen Betreuungs-
/Praktikumslehrkréafte Lehramtsstudierende, die an ihrer Schule gegen-

wartig ein Schulpraktikum ableisten, auf die Mdglichkeit einer Tatigkeit
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im Rahmen der beschriebenen Unterstitzungsmalinahmen hinzuwei-
sen. Studierende, die an der Schule das Orientierungspraktikum ableis-
ten, sollen in diesem Zusammenhang auch auf die Mdglichkeit einer An-
rechnung der Tatigkeit auf das padagogisch-didaktische Schulpraktikum
aufmerksam gemacht werden (vgl. KMS vom 28.04.2021 Nr. IV.5-
BS4061-PRA.016828).

Aufgaben
Insbesondere folgende Aufgaben sind bei einem Einsatz als Unterstit-

zungskraft moglich (vgl. Rahmenkonzept zum Férderprogramm ,ge-
meinsam.Bricken.bauen®):

e selbststandige padagogische Betreuung von Klassen oder Grup-
pen (ggf. zusatzlich 1:1-Betreuung von Schilerinnen und Schi-
lern) einschl. Wahrnehmung der Aufsichtspflichten,

e Unterstutzung der Stammlehrkraft im Regelunterricht, z. B. durch
Klassenteilung im Fachunterricht (,Binnendifferenzierung im
Zwei-Lehrkrafte-Modell®),

e Durchfiihrung zusatzlicher Férderangebote (,Briickenkurse®) au-
Berhalb des Regelunterrichts,

e Durchfuhrung von Forderkursen im Rahmen der ,Sommerschule

21“ wahrend der Sommerferien.

Bei den Aufgaben im Rahmen des Foérderprogramms ,gemeinsam.Bru-

cken.bauen® handelt es sich um unterrichtliche Tatigkeiten.

Personalgewinnung

Zur Personalgewinnung sind verschiedene Moéglichkeiten denkbar:
o Gezielte Ansprache geeigneter Personen aus dem Umfeld der
Schulen durch Schulleitung/Schulamt
e Direktbewerbungen® interessierter Personen bei der Schule bzw.
beim Schulamt
e Nutzung der Vermittlungsbérse auf der Homepage des Staatsmi-

nisteriums:
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Interessenten fur die Tatigkeit als Unterstttzungskraft konnen
sich ab 1. Juni 2021 Uber eine Vermittlungsbose (bisher: Bewer-
berportal) fir Aushilfskrafte auf der Homepage des Kultusministe-

riums (Bewerberportal fir Aushilfsnehmer | Bayerisches Staats-

ministerium fur Unterricht und Kultus (bayern.de)) bewerben. Das

Portal wird um die zusatzliche Einsatzmadglichkeit als Unterstit-
zungskraft erweitert werden. Die Inserate kbnnen wie gewohnt im
Bayerischen Schulportal unter der Rubrik ,Stellen” eingesehen

werden.

Die Schulen bzw. Staatlichen Schulamter nehmen mit denjenigen Per-
sonen Kontakt auf, deren Interessensbekundungen und Qualifikationen

am besten den Bedarfen der Schulen entsprechen.

Sofern eine Einstellungsmaglichkeit fir eine Unterstitzungskraft besteht
und nachdem die Entscheidung fur einen bestimmten Interessenten
oder eine bestimmte Interessentin gefallen ist, erfolgt die konkrete Ein-
stellung entsprechend den bekannten MalRgaben fur befristete Vertre-

tungskrafte. Hierbei gelten folgende Besonderheiten:

Beschéftigungsumfang

Der konkrete Beschaftigungsumfang richtet sich nach dem ermittelten
Unterstitzungsbedarf der Schilerinnen und Schiiler vor Ort sowie den
Winschen der Unterstitzungskraft. Die Arbeitszeiten von Unterstit-
zungskraften konnen abhéngig vom konkreten Einsatz (vgl. Rahmen-
konzept zum Forderprogramm ,gemeinsam.Brucken.bauen®) innerhalb
und aul3erhalb der reguléren Unterrichtszeiten, insbesondere auch in
den Sommerferien, liegen. Die Arbeitszeit ist in Wochenstunden (UPZ)

anzugeben.

Befristung des Vertrages

Der Arbeitsvertrag der Unterstitzungskraft ist zu befristen. Hierfur hat

die Schule bzw. das Staatliche Schulamt vor Dienstbeginn mit der Un-


https://www.km.bayern.de/vertretung/index.php
https://www.km.bayern.de/vertretung/index.php
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terstitzungskraft eine Befristungsvereinbarung abzuschlief3en. Ein Ein-
satz und damit eine Befristung sind langstens bis 12. September 2021
maoglich. Wird die Unterstlitzungskraft in mehreren Zeitrdumen tétig, z.
B. am Anfang und Ende der Ferien, mussen fur diese Zeitraume jeweils

getrennte Befristungsvereinbarungen geschlossen werden.

Als Befristungsgrund ist sowohl in der Befristungsvereinbarung
wie auch im Arbeitsvertrag ,,voriibergehender Bedarf im Rahmen
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von ,,gemeinsam.Bricken.bauen®“‘ einzutragen.

Eine evtl. zeitlich begrenzte SchlielBung der Klasse oder Schule im Préa-
senzbetrieb fuhrt nicht zu einem Ende der Beschaftigung der Unterstt-
zungskraft, da diese insbesondere auch bei Angeboten im Rahmen des
Distanzunterrichts eingesetzt werden kann bzw. ihre Unterstitzungsta-

tigkeit im Distanzunterricht erbringen kann.

Eingruppierung

Die Eingruppierung der Unterstitzungskrafte erfolgt wie bei einer regu-
laren Vertretungskraft bzw. einer Teamlehrkraft nach den Tarifbestim-
mungen fur Lehrkrafte (TV EntgO-L) und ist abhéngig von der Schulart,
in der die Unterstutzungskraft eingesetzt ist, von der Qualifikation sowie
ggf. auch von den studierten Fachern. Diese Eingruppierung wird von

der Regierung bzw. dem LAS vorgenommen.

Fur den Vertragsabschluss vorzulegende Unterlagen

Es missen die ublichen Unterlagen fir eine Einstellung in den offentli-
chen Dienst vorgelegt werden. Die flr die Einstellung notwendigen Un-
terlagen finden sich auf den Internetseiten der personalverwaltenden

Stellen.

Insbesondere ist auch an den Abschluss einer schriftlichen Befris-
tungsvereinbarung vor Aufnahme der Tatigkeit der Unterstltzungs-
kraft zu denken. Der Befristungsgrund lautet ,,voriibergehender Be-

darf im Rahmen von ,,gemeinsam.Bricken.bauen*‘.
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Zu beachten sind die allgemeinen Regelungen zur Notwendigkeit eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behdrde nach

§ 30a BZRG. Insbesondere ist ein solches Fiuhrungszeugnis von Perso-
nen, die noch nie beim Freistaat Bayern beschéftigt waren, vor Auf-
nahme der Téatigkeit vorzulegen. Fir die Beantragung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses bendétigt die Bewerberin/der Bewerber eine Besta-

tigung der Schule bzw. des Staatlichen Schulamtes.

Als regelmalig und nicht nur zeitlich voriibergehend an Schulen tatige
Personen unterfallen Unterstitzungskrafte an allgemeinbildenden Schu-
len, Wirtschaftsschulen, Fachoberschulen und Férderschulen auch dem
seit 1. Marz 2020 geltenden Masernschutzgesetz mit der Folge, dass
der Schulleitung ferner ein Masernschutznachweis vor Tatigkeitsbeginn

vorzulegen ist, vgl. auch https://www.km.bayern.de/allgemein/mel-

dunqg/6891/so-setzen-schulen-dasmasernschutzgesetz-richtig-um.html.

Die jeweils zustandige Personalvertretung und ggf. Schwerbehinderten-

vertretung sind wie auch bei sonstigen Einstellungen zu beteiligen.

Verbuchung der Ausgaben und Personalverwaltung

Die Schulen werden gebeten, auf den Einstellungsformularen anzuge-
ben, dass die Unterstitzungskraft aus Mitteln im Rahmen des Forder-
programms ,gemeinsam.Bricken.bauen” finanziert wird. Die personal-
verwaltenden Stellen werden hierfur — soweit erforderlich — in ihren For-

mularen die Angaben zur méglichen Finanzierung ergéanzen.

Die Arbeitsvertrage sind zwingend zu Lasten von Kap. 13 19 Tit. 428 95

zu verbuchen, da die Mittel Gber den Sonderfonds Corona-Pandemie
zur Verfugung gestellt wurden und nicht auf andere Titel im Epl. 05

,2uabertragbar sind.


https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/6891/so-setzen-schulen-dasmasernschutzgesetz-richtig-um.html
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/6891/so-setzen-schulen-dasmasernschutzgesetz-richtig-um.html

Zum Nachweis, in welchem Umfang Mittel bei Kap. 13 19 Tit. 428 95 flr
Personal im Rahmen des Forderprogramms ,gemeinsam.Bru-
cken.bauen® eingesetzt werden, wird in VIVA ab 1. Juni 2021 ein geson-

derter AOSt-Zusatz vorgesehen:

Nr. | Schulart AOSt-Zusatz Pers.verw. Stelle

412 | GS/MS ,gemeinsam.Brlcken.bauen® | Regierung

413 | FOS ,gemeinsam.Brlucken.bauen® | Regierung

415 | Berufl. ,gemeinsam.Brucken.bauen® | Regierung
Schulen

417 | FOS/BOS .,gemeinsam.Brlcken.bauen® | LAS

418 | RS ,gemeinsam.Brucken.bauen® | LAS

419 | GY ,gemeinsam.Brlcken.bauen® | LAS

Die personalverwaltenden Stellen werden gebeten, in VIVA im ,IT0O016
Vertragsbestandteile” im Datenfeld ,Befristungsgrund® als erste Angabe
,gemeinsam.Brlcken.bauen® einzutragen, auch um eine statistische
Auswertung zu ermoglichen. Sobald die neuen AOSt-Zusatze verfigbar
sind, werden die Regierungen bzw. das LAS gesondert benachrichtigt.

. Vertretungs- bzw. Teamlehrkrafte mit laufendem befristetem Arbeitsver-

trag
Personen, die bereits Uber einen befristeten Arbeitsvertrag als Vertre-

tungs- bzw. Teamlehrkraft verfigen, konnen ebenfalls als Unterstut-
zungskraft im Rahmen von ,,gemeinsam.Briicken.bauen* tatig wer-
den.

Die vertragsrechtliche Umsetzung richtet sich dabei nach der Laufzeit
des bereits bestehenden Vertrags:

e Wird eine bisherige Vertretungs- bzw. Teamlehrkraft nach Ende
ihres befristeten Arbeitsvertrags im Rahmen von ,gemein-
sam.Briicken.bauen® eingesetzt, ist wie unter Nr. 1 beschrieben
vorzugehen (Beispiel: Vertragsende 29. Juli 2021, anschliel3end

Einsatz in der ,Sommerschule 21%)



e Soll eine bisherige Vertretungs- bzw. Teamlehrkraft wahrend der
Laufzeit ihres befristeten Arbeitsvertrags zusatzlich im Rahmen
von ,gemeinsam.Bricken.bauen® eingesetzt werden, greift das

im Folgenden beschriebene Vorgehen.

Bei Fragen zur Vertragslaufzeit und in sonstigen Zweifelsfallen werden
die Schulen gebeten, Kontakt mit den personalverwaltenden Stellen
(LAS bzw. Regierung) aufzunehmen, um das richtige Vorgehen gemein-

sam abzustimmen.

Einsatz im Rahmen von ,gemeinsam.Bricken.bauen” bis spatestens

zum letzten Schultag am 29. Juli 2021

Werden befristet beschéaftigte Teilzeitkrafte noch wahrend des Schul-
jahres 2020/2021 zusatzlich als Unterstitzungskraft im Rahmen von
,gemeinsam.Brlcken.bauen® tatig, ist den personalverwaltenden Stellen

diese Tatigkeit als Arbeitszeiterhohung anzuzeigen.

Dafur ist auf den Formularen der personalverwaltenden Stellen anzuge-
ben, dass die Arbeitszeiterhbhung aus Mitteln des Férderprogramms

,gemeinsam.Bricken.bauen® finanziert werden soll (Kap. 13 19 Tit. 428
95). Die personalverwaltenden Stellen werden hierflr — soweit erforder-

lich — geanderte Formulare zur Verfligung stellen.

Eine Arbeitszeiterh6hung ist nur bis zur Vollzeit moglich. Wird die befris-
tet beschaftigte Lehrkraft dariber hinaus eingesetzt, ist der Einsatz, der
die Vollzeit Gbersteigt, als Mehrarbeit zu vergtten. Die Ausflihrungen

unter Nr. 3 gelten entsprechend.

Werden befristet beschatftigte Vollzeitkrafte noch wahrend des laufen-
den Schuljahres 2020/2021 zuséatzlich als Unterstitzungskraft im Rah-
men von ,gemeinsam.Brucken.bauen” tatig, so ist dies nach den Rege-
lungen fur Mehrarbeit abzurechnen. Die Ausfiihrungen unter Nr. 3 gel-
ten entsprechend.
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Einsatz im Rahmen von ,gemeinsam.Bricken.bauen“ wahrend der

Sommerferien

Werden befristet Beschaftigte, deren regularer Vertrag als Vertretungs-
bzw. Teamlehrkraft bis 12. September 2021 lauft und somit die Som-
merferien mitumfasst, wahrend der Sommerferien als Unterstitzungs-
kraft tatig, ist diese Tatigkeit als Mehrarbeit abzurechnen. Dies gilt so-
wohl fr Teilzeit- als auch fur Vollzeitbeschéaftigte. Die Ausflihrungen

unter Nr. 3 gelten entsprechend.

Vor der Anordnung von Mehrarbeit ist stets zu prufen, ob fir den betref-
fenden Zeitraum Uberhaupt noch ein laufendes Arbeitsverhaltnis be-
steht. Besteht kein laufendes Arbeitsverhéltnis gelten die Regelungen

unter Nr. 1.

Verbeamtete und unbefristet beschéftigte Lehrkrafte

Verbeamtete und unbefristet beschéftigte Lehrkrafte kdnnen auf freiwil-
liger Basis fur die Durchfuhrung zuséatzlicher, d. h. Gber den stunden-
planméafigen Pflichtunterricht hinausgehender Forderangebote einge-
setzt werden (vgl. Rahmenkonzept zum Férderprogramm ,gemein-
sam.Brucken.bauen®). Die Tatigkeit der Lehrkrafte ist dabei als unter-

richtliche Tatigkeit anzusehen.

In Abstimmung mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
und fir Heimat ist diese Tatigkeit als vergutungsfahige Mehrarbeit anzu-

sehen.

Es gelten die Vorgaben gemald Bekanntmachung vom 10. Oktober 2012
Nr. 1.5 -5 P 4004.4 — 6b.85 480 ,Mehrarbeit im Schulbereich“ und KMS
vom 4. Oktober 2016 Nr. 1.5 — BP4004.4/3/78 ,Hinweise zur Lehrer-

mehrarbeit mit folgenden MalRgaben:

Anordnung von Mehrarbeit
Fur die schriftliche Anordnung sind die von den jeweiligen Stellen entwi-

ckelten Formblatter zu nutzen. Das allgemeine Formular zur Anordnung
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von Mehrarbeit findet sich auch auf unserer Homepage

(http://lwww.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/unterrichtsversor-

qung/personalorganisation.html).

Gewahrung von Vergiitung

Die Mehrarbeit muss bei Lehrkraften in Vollzeit — sowohl bei verbeam-
teten Lehrkraften als auch bei in Vollzeit Beschaftigten mit unbefristetem
Arbeitsvertrag — mehr als drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat be-

tragen.

Bei verbeamteten Lehrkraften in Teilzeit ist die Grenze von drei Un-
terrichtsstunden entsprechend dem Verhaltnis der reduzierten zur vollen

Unterrichtspflichtzeit herabzusetzen.

Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften mit unbefristetem Arbeitsver-
haltnis ist geleistete Mehrarbeit bereits ab der ersten Stunde aus-
gleichspflichtig. Das bedeutet, dass bei diesen Lehrkraften eine Um-
rechnung der Drei-Stunden-Grenze entbehrlich ist.

Die Mehrarbeit ist zu vergiten. Denn es ist davon auszugehen, dass die
bei Mehrarbeit grundsatzlich vorrangig zu gewahrende Dienstbefreiung
zum Zwecke des Freizeitausgleichs bei im Rahmen von ,gemein-
sam.Brucken.bauen® geleisteter Mehrarbeit aus zwingenden dienstli-

chen Grinden nicht mdglich ist.

Teilzeitbeschaftigten Lehrkraften wird fur geleistete Mehrarbeit bis zum
Erreichen der Pflichtstundenzahl einer vollzeitbeschaftigten Lehrkraft ein
anteiliges Entgelt, ab Uberschreiten dieser Grenze der Mehrarbeitsver-

gltungssatz gezahlt.

Abrechnung
Fur die Abrechnung von Mehrarbeit sind die auf der Homepage des

Landesamtes flr Finanzen zur Verfigung gestellten Formblatter zu ver-

wenden und vollstandig auszufillen.
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Fir verbeamtete Lehrkrafte sind die Formulare ,Mehrarbeitsvergttung
fur Beamtinnen und Beamte im Schuldienst bei Vollzeit* (B 850) oder
,Mehrarbeitsvergutung fur Beamtinnen und Beamte im Schuldienst bei
Teilzeit* (B 851) auszufullen, fur unbefristet beschéftigte Lehrkrafte das
Formular ,Mitteilung von Leistungen zur Berechnung von Bezugen flr
Lehrkrafte“ (A 752). Diese sind abrufbar unter:

Fur Beamtinnen und Beamte:

http://www.Iff.bayern.de/formularcenter/besoldung/index.aspx#formu-

lare bes mehrarbeit

Fur unbefristet beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

http://www.Iff.bayern.de/formularcenter/arbeitnehmer/index.aspx#pers-

verw

Eine gemeinsame Abrechnung von im Rahmen von ,gemeinsam.Bru-
cken.bauen® geleisteter Mehrarbeit mit anderen Formen von Mehrarbeit

auf einem Formblatt ist nicht mdglich.

Die Abrechnung fur im Rahmen von ,gemeinsam.Brucken.bauen® ge-
leistete Mehrarbeit kann unmittelbar nach der geleisteten Mehrarbeit er-
folgen, da davon auszugehen ist, dass ein Freizeitausgleich aus zwin-

genden dienstlichen Grinden nicht mdglich ist (vgl. oben).

Lehrkrafte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden

Fur Lehrkrafte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befin-

den, gelten die Ausflihrungen unter Buchst. a — ¢ entsprechend.

. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (Beamtinnen und Beamte auf Wider-

ruf), die alle Einzelprifungsleistungen der Zweiten Staatsprtfung abge-
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legt haben, kdnnen auf freiwilliger Basis fur die Durchfihrung zusatzli-
cher, d. h. Gber den stundenplanmafdigen Pflichtunterricht hinausgehen-
der Foérderangebote eingesetzt werden. Die Tatigkeit dieser Lehrkrafte

im Vorbereitungsdienst ist dabei als unterrichtliche Tatigkeit anzusehen.

Eine Vergutung von Mehrarbeit ist flr diesen Personenkreis aus besol-
dungsrechtlichen Griinden nicht mdglich. In Abstimmung mit dem Baye-
rischen Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat kann mit den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst fur die Tatigkeit im Rahmen des
Forderprogramms von den zustandigen personalverwaltenden Stellen
(LAS bzw. Regierungen) ein Arbeitsverhéltnis im Sinne einer Nebenbe-

schéaftigung zu Lasten von Kap. 13 19 Tit. 428 95 abgeschlossen wer-

den.

Die flr eine unterrichtliche Nebentétigkeit erforderliche Genehmigung
gilt dabei als allgemein erteilt, soweit in der Woche ein Funftel der mal3-
gebenden Unterrichtspflichtzeit (abzustellen ist dabei auf die Unter-
richtspflichtzeit fur Lehrkrafte der jeweiligen Schulart geman der Verord-
nung Uber die Unterrichtspflichtzeit in Bayern) nicht Gberschritten wird
und die Vergttung fur alle ausgetibten genehmigungspflichtigen Neben-
tatigkeiten jahrlich den in 8 7 Abs. 1 Satz 1 der Bayerischen Nebentétig-
keitsverordnung genannten Betrag (derzeit 2.400 EUR) nicht Ubersteigt.

Die Nebentatigkeit ist bei der jeweiligen Seminarleitung anzuzeigen.

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten im Ubrigen die Ausfiihrungen in Nr. 1
Buchst. ¢ — g unter der Mal3gabe, dass der Beschéaftigungsumfang ein

Funftel der malRgebenden Unterrichtspflichtzeit nicht Gberschreitet.

. Honorarkrafte

Im Rahmen des Forderprogramms ,gemeinsam.Bricken.bauen® kdnnen

auch Honorarkrafte eingesetzt werden.
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Dabei gelten die Vorgaben gemald Bekanntmachung vom 26. August
2008 Nr. I1.5 -5 S 4406 — 6.66 327 ,Einsatz von Honorarkraften an

Schulen” mit folgenden Maligaben:

Aufgaben
Honorarvertrage werden zur Durchfihrung von punktuellen Angeboten

an Schulen, nicht aber zur Vertretung im Unterricht bzw. zur Durchfiuh-
rung von lernbezogenen Forderangeboten, abgeschlossen. Hono-
rarkrafte sind selbstandig tatig, sie sind gegenuber der Schulleitung
nicht weisungsgebunden und werden in Bereichen eingesetzt, die den
Unterricht erganzen, nicht aber als Unterstitzungskraft in den Férderan-
geboten. Als Beispiele seien etwa die Durchfiihrung von Projekten oder
in sich abgeschlossene Angebote, wie z. B. Durchfuhrung eines Plan-
spiels, Theater-/Leseworkshops oder eines Experimentiernachmittags,

genannt.

Die fUr den Einsatz von Honorarkraften notwendigen Informationen und

Formulare finden sich auf unserer Homepage (Begleitende MalRnahmen

(bayern.de)).

Wie auch sonst ist fir Honorarkréfte an Gymnasien, Realschulen und
Beruflichen Oberschulen das Landesamt fur Schule, fir die anderen

Schularten die jeweilige Regierung zustandig.

Verbuchung der Ausgaben

Der Einsatz von Honorarkraften im Rahmen von ,gemeinsam.Bru-

cken.bauen® ist zwingend zu Lasten von Kap. 13 19 Tit. 428 95 zu ver-

buchen, da die Mittel Gber den Sonderfonds Corona-Pandemie zur Ver-
fugung gestellt wurden und nicht auf andere Titel im Epl. 05 ,ubertrag-

bar” sind.
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6.

Schiilerinnen und Schiiler als Tutorinnen und Tutoren

Ein weiterer Baustein im Rahmen des Forderprogramms ,gemein-
sam.Bricken.bauen® ist der Einsatz leistungsstarker Schulerinnen und
Schilern als ehrenamtliche Tutorinnen und Tutoren, die leistungs-

schwachere oder jingere Schilerinnen und Schuler unterstitzen.

Die praktische Umsetzung lehnt sich dabei an die bereits etablierte
Maflinahme der schulischen Tutorinnen und Tutoren an. Es gelten die
Vorgaben des KMS vom 27.08.2008 Nr. 11.5 -5 S 4306 — 6.76 562 und
des KMS vom 15.10.2008 Nr. 11.5 -5 S 4306 — 6.84 242 mit folgenden
Maf3gaben:

Aufgaben
Die Tutorinnen und Tutoren werden eingesetzt, um z. B. im Rahmen ei-

ner Hausaufgabenbetreuung und/oder der Nachbereitung des Unter-
richtsstoffs aul3erhalb der Unterrichtszeiten andere Schilerinnen und
Schiler mit pandemiebedingten Lernriickstdnden zu unterstitzen (vgl.
Rahmenkonzept zum Forderprogramm ,gemeinsam.Briucken.bauen®).
Die Tutorinnen und Tutoren durfen jedoch nicht bei der Erteilung des
Unterrichts oder zur Beaufsichtigung in Vertretungsstunden eingesetzt

werden.

Es ist den Schulen freigestellt, nach welchen Kriterien geeignete Schu-
lerinnen und Schiler ausgewéahlt werden, welche der mdglichen Aufga-
ben diese im Einzelnen an der Schule wahrnehmen sollen oder in wel-
cher Form die Tutorinnen und Tutoren auf ihre Tatigkeit vorbereitet wer-

den.

Insbesondere die Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen
werden gebeten, auf geeignete Schilerinnen und Schiler, die als Tuto-
rinnen und Tutoren in Frage kommen, zuzugehen und diese bedarfsori-
entiert auszuwahlen. Die Umsetzung kann erfolgen, sobald wieder Pré&-
senzveranstaltungen maoglich sind. In einzelnen Fallen und je nach

Schulkonzept ist auch denkbar, dass Tutorinnen und Tutoren Forderung
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auf digitalem Weg betreiben. Die Tutorinnen und Tutoren werden durch
betreuende Lehrkrafte unterstitzt und erhalten bei fachlichen bzw. pa-
dagogischen Fragen von diesen Ruckmeldungen.

Eine Verzahnung zwischen den Schularten (z. B. Gymnasien mit Grund-
und Mittelschulen oder Férderschulen) ist mdglich, wenn sich dies
schulorganisatorisch und von der raumlichen Lage der Schulen her an-
bietet und die teilnehmenden Schulen dies in Abstimmung mit dem je-

weiligen Sachaufwandstrager einvernehmlich vereinbaren.

Dauer des Einsatzes

Der Einsatz der Tutorinnen und Tutoren im Rahmen von ,gemein-
sam.Bricken.bauen® ist zunachst im Zeitraum vom 7. Juni bis 12. Sep-

tember 2021 moglich.

Zuteilung und H6he der Aufwandsentschadigung

Den Schulen wird die Hohe der jeweils verfugbaren Mittel fur die Auf-
wandsentschadigungen Uber das Bayerische Schulportal unter

https://portal.schulen.bayern.de mitgeteilt (bitte Hinweis zur Anmeldung

unter Buchst. d beachten).

Der Betrag kann ab dem 21. Mai 2021 unter dem Menupunkt ,Umfra-
gen“ unter der Bezeichnung , Tutoren-Aufwandsentschadigung im Rah-
men des Forderprogramms ,gemeinsam.Bricken.bauen - Mittelzuwei-
sung“ abgerufen werden. Damit ggf. Mittel umverteilt werden kdnnen,
geben die Schulen zum Stichtag 25. Juni 2021 ihren konkreten Mittelbe-
darf fur die Aufwandsentschadigungen in das o. g. Portal ein. Ab dem 1.
Juli 2021 kénnen dann die ggf. angepassten Betrage im Portal eingese-

hen werden.

Fur ihre ehrenamtliche Tatigkeit wird den Tutorinnen und Tutoren eine

pauschale Aufwandsentschadigung gewahrt. Die Pauschale betragt ma-
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ximal 70 Euro im Monat und ist unabh&ngig von den tatsachlichen Auf-
wendungen zu gewahren. Es bedarf keines Nachweises, welche Auf-

wendungen im Einzelnen entstanden sind.

Bei der Festsetzung der Hohe der pauschalen Aufwandsentschadigung
richtet sich die Schulleitung nach dem zu erwartenden Aufwand der je-
weiligen Tutorin/des jeweiligen Tutors. Aufgabe der Schulen ist es hier,
die einzelnen Tutoren entsprechend ihrem Tatigkeitsbereich einzuord-
nen und die Hohe der Aufwandsentschadigung festzulegen. Der tat-
séachliche Einsatz der Tutorinnen und Tutoren kann an die schulischen
Rahmenbedingungen angepasst und innerhalb der o. g. Laufzeit auch
unregelmanig verteilt werden. Bei dem Betrag von 70 Euro im Monat
handelt es sich um einen Hochstbetrag. Soweit der Aufwand einer Tuto-
rin/eines Tutors geringer ist, ist die Aufwandsentschadigung entspre-
chend niedriger festzulegen, d. h. es kann auch eine Pauschale von we-

niger als 70 Euro im Monat gezahlt werden

Meldung und Auszahlung der Aufwandsentschadigung

Die Auszahlung der Aufwandsentschadigungen fir die Tutorinnen und
Tutoren im Rahmen des Forderprogramms ,gemeinsam.Bru-
cken.bauen® Gbernimmt fur alle Schularten das Landesamt fir Schule,
das den Tutorinnen und Tutoren die Aufwandsentschadigung direkt auf
ein von ihnen anzugebendes Konto Uberweist. Sofern Schilerinnen und
Schiler einer anderen Schule (Grund-, Mittel- oder Férderschulen) be-
treut werden, wird die Aufwandsentschadigung tber die Schule abgewi-
ckelt, die die Tutorinnen und Tutoren selbst besuchen.

Hierbei gestaltet sich das Verfahren wie folgt:

e Die Schulen handigen den Schulerinnen und Schilern, die als Tuto-
rinnen und Tutoren tatig werden sollen, das Antragsformular mit den
Datenschutzhinweisen aus, das diesem Schreiben als Anlage beige-
fugt ist.

e Die Schulerinnen und Schuler bzw. deren Erziehungsberechtigte fil-

len den Antrag aus und geben ihn unterschrieben zeitnah an die
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Schule zurtick. Der von den Schilerinnen und Schilern bzw. Erzie-
hungsberechtigten unterschriebene Antrag ist von der Schulleiterin
bzw. dem Schulleiter aufzubewahren.

e Fur die Meldung der Daten an das Landesamt flr Schule zwecks
Auszahlung der Aufwandsentschadigungen wird ein Online-Verfah-
ren konfiguriert. Die Schulen kdnnen ihre Meldung ab dem 7. Juni
2021 direkt Uber das Bayerische Schulportal unter https://por-
tal.schulen.bayern.de eingeben. Dort findet sich die Eingabemaske

unter dem MenUpunkt ,Umfragen” unter der Bezeichnung , Tutoren-
Aufwandsentschadigung im Rahmen des Foérderprogramms ,ge-
meinsam.Briicken.bauen“. Eine Ubermittlung der Daten per
Schreiben, E-Mail oder Fax ist nicht méglich. Die Meldungen fur
die erste Auszahlungsrunde mussen bis spatestens 16. Juli 2021
in OWA erfolgen, fur die zweite Auszahlungsrunde bis spatestens
20. September 2021.

o Hinweis an die Schulen: Melden Sie sich bitte unter

https://portal.schulen.bayern.de wie gewohnt mit lhrer 4-stelli-

gen Schulnummer und Ihrem Kennwort an. Das Schulportal
ist nur erreichbar von Rechnern, auf denen das Zertifikat in-
stalliert ist, die also einen Zugang zum OWA-Postfach haben.
e Die fur die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erforderlichen
Daten werden automatisch an das Landesamt fir Schule Ubermittelt.
¢ Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt auf das vom Tu-
tor bzw. der Tutorin angegebene Konto.
e Sollten sich die fur die Auszahlung erforderlichen Daten (insbeson-
dere Bankverbindung) nachtraglich andern, hat die Schule dies un-

verzuglich dem Landesamt fir Schule mitzuteilen.

e) Verbuchung der Aufwandsentschadigung

Die Ausgaben fur die Gewahrung der pauschalen Aufwandsentschadi-
gung sind bei Kap. 13 19 Tit. 427 95 zu buchen.
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