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Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen nach Berufsgruppen
Gesamt: 40.971
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Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen nach Qualifikationsebenen
Gesamt: 40.971
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Beamte 14,6%

Tarifbeschäftigte männlich 27,5%

Tarifbeschäftigte weiblich 44,1%

Beamtinnen 13,7%

Aktiv Beschäftige in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen
Gesamt: 40.971
davon männlich: 17.288 (42,2 %)
davon weiblich: 23.683 (57,8 %)
davon Beamt*innen: 11.625 (28,4 %)
davon Tarifbeschäftigte: 29.346 (71,6 %)
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Teilzeitbeschäftigte weiblich 29,0%
Teilzeitbeschäftigte männlich 6,3%

Vollzeitbeschäftigte männlich 36,3%

Vollzeitbeschäftigte weiblich 28,5%

Kernbeschäftige (ohne Beschäftigte in Ausbildungsverhältnissen und sonstige budgetrelevante Beschäftigte)
in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen
Gesamt: 38.390
davon in Teilzeit: 13.531 (35,3 %)
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Aktiv Beschäftige in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen nach Alter
Gesamt: 40.971
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Altersstruktur im Verwaltungsdienst, 2. QE  
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Auszubildende
und Anwärter*innen)
Gesamt: 3.669
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Altersstruktur im Verwaltungsdienst, 3.QE
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Anwärter*innen)
Gesamt: 3.854
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Altersstruktur im Verwaltungsdienst, 4. QE
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen)
Gesamt: 549

weiblich

männlich
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Altersstruktur IT-Schaffende 2. QE
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Anwärter*innen)
Gesamt: 262

weiblich

männlich
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Altersstruktur IT-Schaffende 3. QE
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Anwärter*innen)
Gesamt: 1.168

weiblich

männlich
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Altersstruktur IT-Schaffende 4.QE
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Anwärter*innen)
Gesamt: 229

weiblich

männlich
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Altersstruktur Sozialpädagog*innen
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Praktikant*innen)
Gesamt: 1.736

weiblich
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Altersstruktur Hochbauberufe
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Auszubildende und 
Praktikant*innen)
Gesamt: 824
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Altersstruktur an- und ungelerntes Personal sowie Betriebs- und Innendienst
(Aktiv Beschäftigte in Zuständigkeit POR)
Gesamt: 2.949

weiblich

männlich



Planungen in ausgewählten Berufsgruppen Anlage 15

A
nlage 15

un
te

r 
20

20
 –

 2
4

25
 –

 2
9

30
 –

 3
4

35
 –

 3
9

40
 –

 4
4

45
 –

 4
9

50
 –

 5
4

55
 –

 5
9

60
 u

nd
 ä

lte
r

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

Altersstruktur Facharbeiter*innen
(Aktiv Beschäftigte in Gemeindehaushalt, Eigenbetrieben und Stiftungen - ohne Auszubildende)
Gesamt: 779

weiblich

männlich


