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Antrag Nr. 14-20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hubner Frau StRin Verena Dietl, Herrn
StR Christian Miiller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin. Simone Burger, Herrn
© StR Marian Offmann, Frau StRin Dr. Constanze Sollner-Schaar, Herrn StR Horst Lischka
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Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00507

-‘Anlage:

Sitzungsvorlage fur den Kommunalausschuss vom 15.04.2021

Beschluss des Kommunalausschusses vom 16 09. 2021 (VB)

~ Offentliche Sltzung

1 Vortrag der Referentin

wie in der Sitzung des Kommunalausschusses am 15.04.2021. Die Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V. 00507 wurde in der Sitzung des Kommunalausschusses am 15.04.2021"
ohne Beschlussfassung in den heutigen Kommunalausschuss vertagt

. Bezugnehm‘end auf die Diskussion zur Arbeithehmerﬂberlassung wurde vom Kommunal-
referat beim Direktorium, Vergabestelle 1 folgende Stellungnahme eingeholt:

~Die Bewachungsvertrdge der LHM werden von der Vergabestelle 1 Abteilung-5 als
Dienstvertrag geschlossen. Die Bewachungsleistung ist damit ohne Eingliederung der ex-
ternen Sicherheitskréfte in die stédtische Arbeitsorganisation und ohne direkte Weisun--
gen an sie selbstandig zu erbr/ngen Bei einem gleichzeitigen Einsatz von stédfischen
und exz‘ernen S/cherheltskrafz‘en besteht die Gefahr, dass dagegen verstof3en W/rd g

Der Antrag der Referentin bleibt unveréndert.
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Antrag der Referentin

1. Die Ausfilhrungen zur Einrichtung eines stadtischen Sicherhe‘it_sdienstes fiir stadtische
Behérden und Gebaude werden zur Kenntnis genommen.

2. Ein weiterer stadtischer Sicherheitsdienst wird derzeit nicht aufgebaut. Sicherheits-
dienstleistungen werden weiterhin ausgeschrieben. Die Uberwachung der vertragsge-

 maRen Lelstungserbrmgung und der Emhaltung gesetzlicher Vorgaben erfolgt weiter-
hin durch stadtisches Personal.

3. Dem Antrag Nr. 14 - 20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hbner, Frau StRin Verena
Dietl, Herrn StR Christian Muller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Simone
Burger, Herrn StR Marian Offmann, Frau StR Dr. Constanze Séliner-Schaar, Herrn
StR Horst Lischka vom 17.10.2019 wird nicht entsprochen Der Antrag ist damit ge—
schaﬂsordnungsgemaB erledlgt

4, Diese Sitzmgsvorlage unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
" siehe Beschlussseite

.Die endgiltige Beschlussfassung tber den Beratungsgegenstand obhegt der

Vollversammlung des Stadtrates

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mdinchen

Die Vorsitzende . . ' _ Die Referentin
gez. Diefl : o ' Y. gez. Grodeke |
Verena Dietl N ~Kristina-Frank ,
3. Birgermeisterin ' ~—DBerufsmalige. Stadiratin




~ Die vG,runen - Rosa Liste gilt als eingebracht.

rv(")ffentlich'e Sitzung des Kommunaladsschusses vom 16. September 2021~ Beschlussseite zu TQP 2

. \ Beschluss:

vertagt in die Vollversammlung

Der belhegende Anderungs—/Erganzungsantrag von SPDNoIt und
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"Beschluss des Kommunalausschusses vom 16 09.2021 . '

Offentliche Sifzung, TOP2

- Stadtischer Slcherheltsdlenst Statt Fremdvérgabe! _

SitzUﬁgsVoi‘lagé NF. 30-26 1V 00507 :

- 'Anderungs-lErganzungsantrag

JPunkt1 - |Wie im Antrag der Referentin:
- |Punkt2 in-wel wird-derze fgebaut
- |geéndert’ . |Zur Einfithrung von- stadtischen Slcherheltsdlensﬂelstuhgen fir gesondert zu |
| . definierende Dienststellen und Standorte ist ein Stufenplan unter Federfithrung |
des Krelsverwaltungsreferates im Rahmen  von dessen KAD-|
Reformkonzeptentwmklung zu erarbeiten. In einer ersten Stufe sind hierfiir-die
Sozialbiirgerhiduser in den Blick zu nehmen. Slcherheltsdlenst!elstungen werden |
. |vorerst weiterhin ausgeschrleben Die. Uberwachung der vertragsgemaRen| -
| Leistungserbringung und der Emhaltung gesetzlxcher Vorgaben erfolgt welterhln durch
stadtisches Personal o . B e
- |Punkt 3 Dem- Der Antrag Nr 14 - 20 /A 06083 von Frau StRin Anne Hubner Frau StRin
|gedndert. | Verena Dietl, Herrn StR Christidn Mller, Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin
.- . | Simone Burger, Herrn StR Marian Offmann, Frau StR Dr. Constanze Séliner-Schaar, |-
Herrn StR. Horst Llschka vom 17.10: 2019 Mpdrﬁmhi—aqtsp;eehen blelbt aufgegrlffen
Punkt4 - |,
gestrichen - |
_SPDNdltLFraktidn o o ' ‘ ‘—Fraktlon Die Gruneanosa Llste
Kathiin Abele. . » - AnnaHanusch
Nikolaus Gradl =~ =+ - . ~ Sibylle Stohr
Lars Mentrup = = . | | ' Gudrun Lux - 4
Simone Burder S : Angelika Pilz-Strasser - -

- Christian’ Vorlander - N S B_‘ernd Schreyer

~ Christian Smolka
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‘Belegexemplar

- ‘Stadtlsoher Slcherheltsdlenst statt Fremdvergabe' :
Antrag Nr 14-20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hubner, Frau StRm Verena Diet], Herrn :

- 8tR Chnstlan Miiller, Frau StRm Bettina Messmger, Frau StRin Simone Burger, Herrn

' StR Manan Offmann, Frau StRm Dr. Constanze Sollner~Schaar, Herrn SiR Horst Llschka

" vom 17.10.2019

: Sitzhngsv.orlagé Nr. 20-26 / V00507

Kurzubersmht zum Besch]uss des Kommunalausschusses vom 15. 04 2021 (VB)

: Oﬁ’enthche Sltzung

E Anlass_'

| Antrag der SPD-Stadtratsmrtglledef Frau StRin Anne Hubner, Frau | .

StRin Verena Dietl, ‘Herrn SR Chrlstlan Muller Frau StRin Betting

‘Messinger, Frau StRin Sumone Burger,- Herrn StR Marian Offmann,

Frau StRin Dr. Constanze Soliner—Schaar Herm StR Horst LlSChka
vom 17 10 2019 : : .

Inhalt

e Uberlegungen zur Emfuhrung eines stadtlschen Slcherhe|tsdlens~
| tes; alternativer Lésungsansatz zur Erhohung der Quahtat in der
Lelstungserbrmgung der prtVaten SICherheltsdrenstletster

. | Gesamikosten/
| Gesamterlose

S

Dér oben bezeichnete Antrag wird wegen der dauerhaft déuﬂichen :

, Ortséngabe

_ ‘Entscheidu.h.gs;' :
- vorst':hlag' |finanziellen Nachteile vor dem Hintergrund knapper stadttsoher Fi- |
' e ‘I nanzen abge!ehnt Ein weiterer kommunaler Sloherheltsdrenst Wll’d
Iderzeit nicht aufgebaut S1cherheltsdlens’cielstungen werden
\welterhin ausgesohneben Die Uberwachung der verfragsgema- «
“|Ren Leistungserbringung und der Einhaltung gesetzhcher Vorga—
" |ben erfo}g’c durch stédtisches. Personal . :
G‘esu'ch.t \‘N'e'r'de‘n ‘| Stadtischer Sloherhextsdtenst Bewaohung, Sroherhertsd;enst— .
kann im ‘RIS auch | leistungen -
| unter: . ;
N
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Stadtlscher Slcherheltsdlenst staft Fremdvergabef
Antrag Nr. 14- 20 / A 06083 von Frau StRin Anne Hiibnet, Frau StRm Verena Dletl Herrn .

StR Christian Miiller, Frau StRm Bettina Messinger, Frau StRin Simone' Burger Herrn
StR Mar;an Offmann, Frau StRm Dr Constanze Sollner—Schaar Herrn StR Horst Llschka

vorm 17. 10. 2019

Sxfzungsvorlage Nr. 20-26/ V- 00507

Anlagen
1. Antrag der SPD- Stadtratsfrakt[on vom 17. '10 2019

2. Stellungnahme der Glefohstel{ungsstelle vom 05. 08. 2020
3. Stellungnahme des Krexsvema{tungsreferates vom 22.07; 2020
4. Anderungsantrag van DIE. L]NKE /Dle PARTEI und ODP / FREIE WAHLER vom

a7. 10 2020 |

Beschluss des Kcmmunalausschusses vom 15 04 202'1 (VB)
Offenthohe Sltzung

. Vortrag der Referentin

1. Anlass

Dle Mxtgheder der SPD- Stadtratsfraktlon Frau StRln Anne Hubner, Frau StRin Verena
Dietl, Herr StR Christian Mtller, Frau StRin Bettina Messinger, 'Frau StRin Simone Burger,
Herr StR Marian Offmann, Frau StRin- D, Constanze Séllner-Schaar, Herr StR Horst
Llschka haben am 17 10. 2019 den Antrag Nr; 14~2O /A06083 (Anlage’ 1) gesteilt

»Die Sta dtverwalz‘ung W/rd beauftragt dem Stadtrat ba/dmoglzohsf &in Konzepz‘ vorzu/e~
gen, mit dem die Sicherheitsdienstleistungen fiir sfadf/sohe Behorden und Gebaude in el

‘nem sta dz‘lschen Dienst orgamszen‘ Werden konnen

Die Sxtzungsvorlage Nr. 14~ 20 / 00507 wurde in der Sltzung des Kommunalaussohusses
vont 17,09. 2020 ohne Beschlussfassung in den Kommunalausschuss vom 08. 10 2020
vertagt. Im Zuge dessen erhielt die Stadtverwaltung den Auftrag, die Kosten fu_r dig-
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fremdvergebenen Sicherheitsdienstleistungen aufzuschliisseln (siehe Ziff. 3.1.3). In der
Sitzung des Kommunalausschusses vom 08.10: 2020 wurde die Sltzungsvorlage nach
Diskussion ohne Beschlussfassung in die Sltzung des Kommunalausschusses vom
15,04, 2021 vertagt Der Anderungsantrag von DIE LINKE / Die PARTE! und GDP/ -
FRE[E VVAHLER vom 07.10. 2020 gll’c als emgebracht (s:ehe Zift. 9)

2 Ausgangssrtuat[on und Ruckbhck

Dxe Landeshauptstadt Munchen (LHM) benotigt fur eine brelt gefécherte Anzahl.von Ob-
Jekten Veranstaltungen und ‘Anlsssen Sicherungsdlenstleistungen untersohredllohster
Auspragung, welche derzeit an private Slcherheltsuntemehmen vergeben sind.

Die Fachdienststellé fiir Sicherheit und Bewachung im Kommunaireferat (KR) erhebt und
beschreibt in'Zusammenarbeit mit den Bedarfsstellen den erforderlichen Umfang und die
Ausgestaitung der bei Dritten zu beschaffenden Leistungen. Das Dlrektorium (DlR) HA i
- Vergabestelle 1 fihrt d{e Auftragsvergaben durch,

l\/ht Beschluss der Vo!lversamm!ung vom 14 12.2016 (Sltzungsvoriage Nr. 14-20 /

\ 07634) hat der Stadtrat Mindeststandards.und optionale MaRnahmen zur. Sicherheit
der Beschaftigten der LHM in Verwaltungsgebéduden beschlossen, Neben.der Umset-
zung ‘verschiedener betriebsorganisatorischer MaRmahmen (wie bexsplelswelse der Er-
stellung von Zutrlttsbereohttgungskonzep’cen) wurden in der Folge die Verwaltungsgebau—
de in vier ‘Gefahrdungsstufen (kein Parteiverkehr Gefdhrdungsstufe |, gelegentlicher Par-
telverkehr Geféhrdungsstufe i, regelméBiger Parteiverkehr Gefahrdungsstufe i, regel- |
mafiger Parteiverkehr und besondere Gefahrdungslage Gefahrdungsstufe IV) kategori-
siert. Dem Beschluss ‘gemal sind In. die Gefahrdungsstufen Hl und 1V nunmehr aktuel -
39 Verwaltungsstandorte zugeordnet Worden

Die digsen Gefahrdungsstufen Hl sow1e (V zugeordneten Gebaude so\me die Fluchtlmgs—
unterktinfte und die stadtischen MUSeen sind mit-einem fremd vergebenen Sicherheits-
dienst ausgestattet. Die entspreohenden S(oherheltsdxenstlexstungen werden von rurid
15 Sicherheitsunternehimen mit etwa 300 gleichzeitig dauerhaft im Einsatz beﬂndhohen

Slcherheltsposten erbracht.

In der Sitzungsvorlage Nr, 14-20 JAY 10148 ,,Besohaftagtenslcherhelt in Dlens’fgebauden
der LHM: Sicherheitsdienst” (Behandlung in der Vollversammlung des Stadtrates am
23,11.2017) ist neben anderen Varianten die Einfihrung eines stadtischen Sicherheits-
dlenstes fir die Venmaltungsstandorte der Gefahrdungsstufe IV ausflhrlich betrachtet-
worden. Der Stadifrat hat in der Sltzung einstimmig beschlossen: ,Der Sitcherheitsdienst .
wird ausgeschr/eben die Kontrolle, der zu erbr/ngenden Bewachungsdienstleistungen
wird durch éigenes Personal ausgefuhn‘ ‘Hierzu empfiehlt der Kommuna/aussohuss ein
Modell zu entwickeln, bei dem die'Referate mit bewachz‘en Objekten die Leistungserbrin-
gung der Auftragnehmier kontrollieren und etwaige Verfragsverstoﬂe bzw abwelchende
Le/sz‘ungen dem Kommuna/referaz‘ melden.”

Bei der Umse’czung ze|gte sich, dass kein nennenswerter Anstleg bel den Meldungen der
Dienststellen zu festgestellien Verstofen an das KR verzelchnet worden !st obwohl dxes
durch die \/erscharfungen der Kentrollen zu erwarten war.
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Die im Bewachungsgewerbe méglichen Rechts- und VertragsverstoRe sind vielfaltig, das -
Tarifrecht ist kompliziert. Im Beschluss der Vollversammiung vom 14.12.2016 {Sitzungs-
~vorlage Nr. 14-20/V 07534, siehe Ziff. 2.2) ist fur dié Ausschreibung. von Leistungen fur

" Gebdude der Gefahrdungsstufe IV die Anwenduhg der DIN 77200:2008 Anhang A Stufe 2.
(Qua itat jst vwch’cxger als der Prelg, aber der Preis blelbt relevant) als RegelfaH vorgege- -
ben worden. Zur Auswertung der nach dieser Vorgabe emzuholenden Angebote istin .
. Rucksprache mit der Vergabestelle 1 und der Reoh’csabtellung des DIR ein umfangreloher
auftragsbezogener Kriterien- und Punkiekatalog erarbeitet worden umdas quahtativ

. hochwertrgste Angebot zZum gunstlgsten Prels zu ermxtteln . :

Dle zugesxoherten Quahtatskntenen der Bleter werden ohne entsprechende Uberwa—
‘. chung uind Sanktionierung in der téglichen Praxis. selten eingehalten. Die. Sicherheits-
“unternehmen leiden unter Faohkraﬂemangel Dass es wegen-der. verftigbaren - ‘

Slcherheltsmltarbelter innen deshalb immer wieder zu: Beschwerden Wegen Mangeln m
der \/eﬁragserfullung ‘kommt, ist nicht weiter tiberraschend. Dg@ kann nur.durch perma-
nente intensive Kontrolle und erkungsvoile Konsequenzen bel Verstofsen entgegen-
gewirkt Werden Nur dokumentierte und beanstandete VerstoRRe kénnen im Rahmen von
A kunftxgen Vergabeverfahren den Bewerbem zu Lasten gelegt werden. -

Drese Kontrollen erfordem aufgrund der geschllderten Punkte umfangretche Fachkennt— :
hisse und emen hoherr personellen sowie zeitlichen Bedarf, Dementsprechend stolken” -
die Mitarbeiter,_| innen in den, Referats- und Dlenststellenlextungen oftmals mit der engma-
schlgen Kontrolle der in dér. Lexstungsbeschre:bung und Wertungsmatrix vorgegebenen

Lexstungsknterlen sowahl zeitlich als auch in der Sache an ihre Grenzen. Fur das KR als
Fachd enststelle hmgegen wire dle Uberwaohung bei entsprechender personeller Aus-

stattung gine Routmetahgkext

3. !nhalthche Bearbeltung des Stadtratsantrages Nr. 14-20 7 A 06083

3.1 Emfuhrung eines stadtfschen Slcherheltsdlenstes fur stadﬁsche Behorden und -
Gebaude : ‘ : .

3. 1 1 Grunduberlegungen

* Der vorllegende Stadtratsantrag lasst offen, in welchem Umfang em ‘stidtischer Sicher:
* heitsdienst for Behorden und 'Gebaude emgerlohtet werden soll. Aus diesem Grund sind :
“fr die weitere z;e[genohtete Bearbeitung des Antrags grundlegende Uberlegungen zu '
, den charakteristischen Eigenschaften der einzelnen Sicherheitsdienstleistungen erforder- -
- lich.-Anhand diesér kann abgeleitet werden ‘ob sich dle Jewemgen Dlenstlexstungen fur

einen stadtlschen Sxoherheltsdlenst elgnen

: Neben dén permanenten Sloherheltsdmnsten in Gebauden werden von den Bewa— :
. chungsunternehmen fur die LHM auch Offnungs- und SchlieRdienste (belsplelswelse Bu— _
" rogebiuds), Revierdienste (abendllche Rundgange innerhalb von Burogebauden nachtli- -
che Bestrelfungen) und Alarm- sow&e Interventionsdienste erbracht. D]e Erbringung: dle~ :
ser Leistungen in Eigenregle ware hicht smnvoll bzw ZIelfuhrend da sie in den Abend~
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und Nachtstunden, am sehr frithen Morgen, am Wochenhende sowie an Felertagen, grof-
tenteils in identischen Zeitferistern oder spontan erfolgen milssen und hierfir ein eigener
Fuhrpark erforderlich wére. Dariiber hinaus werden Veranstaltungsdienste wie Einlass-
kontrollen, Saalwachen und Garderobendienste sowie Baustellenbewachtngen ebenfalls
uben/wegend in den Abend~/Nachtstunden, meist nur kurzzeitig; aber zeitgleich in erhebli-
chem Umfang bendtigt, Daher eignen sich die genannten Leistungen, nicht oder nur sehr
emgeschrankt fur eine zweckonen’uerte und wirtschaftliche ErJedlgung durch einen exge—
nen stadtischen Slcherhextsdlenst und sollten in der Fremdvergabe verblelben

Dementspreohend vvird ein Szenario ausschhef&hch far d!e Berelohe des Sicherheits-
dienstes eruiert, welche sich im nahehegenden Sinne des Antrages fir gine Figehleistung
anbseten und den Schutzzielen, d.h. Schutz von Mitarbsiter_innen beziehungsweise Be- .
sucher innen (Behorden) und Bewohner inrien (Unterklinfte). sowie 8chutz von (hohen) |
Saohwerten (be(sp;elswelse in den I\/Iuseen) wahrend der ubhchen Betrlebszerten dle~
nen

3.1.2 Bewachungsbedarf

In naohfolgender Tabelle sind mit Ausnahme der stadtlschen Ergenbetnebe |t@m ‘Markt-
hallen Miinchen, Minchner-Stadtentwésserung und Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen alle
stadtischen Behérden und Gebaude aufgelistet, in welchen derzeit’ fremdvergebene
Sloherheltsdxenstlelstungen zu.den qben genannten Schutzzielen erbracht werden. Der
objektspezmsche Bewachungsbedarf und.die Bewachungszexten sind héchst unter
schiedlich, Teilweise sind 24/7-Dienste, tellwelse Bewachungen auch in den Abend— und
Nachtstunden an bestimmten Wochentagen oder nur bei Einzelbedarf erforderiich; Mo-
mentan sind private, Slcherheﬁsdlenstlexster mit einer gleichzeitigen dauerhaften Perso-
nalstérke von. 280 310 POS{taneﬂ und etwa 681.000 Dlenststunden Jaéhtlich im Einsatz:

Sozmlreferat (50Z) Anzahl™ Anzahl Besqnderh_exten
Standd rte S|cherhe|tskrafte

Sozlalblrdgerhauser T 112 47 - . . |Bsdarf taglich und
tageszeitlich stark
schwankend

Sonstige Verwaltungsstandorte |7 48-66 dte

Notquartiere, FlUchtlingsunter- = |27 .183 Nachtschicht,
kiinfte, Flexiheime, (incl. Abwe- ‘ : , 3-Schjohtbetrieb
senheitsveriretung fir Hausser~
vicepersonal)

Summe SOZ . 146 - 178196
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Krensvermialtunqsreferat(KVR) Anzahl - Anzahl Besonderheiten

Standorte chherhertskrafte

Hauptstandort RuppertstraBe 1 : 1‘8 : By Sicherheitszentrale
' ©|24/7, 3-Schichtbetrieb

M, 19

weitere Verwa]tun gsstandorte 11 20

Summe KVR . 12 38

Kulturreferat { KULD Anzahl Anzahl ‘Besonderheiten
{pohhe \/eranstaltunqsdlenste) Standorte Slcherheltskraﬁe

Museen 6 5162 Slcherheltszentralen

' ' ' © . ltellweise Abend~/Sonn-
tags~/Nacht-/Schicht-
betrieb

Sonstige Standorte . N 1

Sonstige Referate'(ohne =~ |Anzahl  |Anzahl
Veranstaltungsdlenste)  [Standatte | Sicherheitskrafte

Diverse Verwaltungsstandorte T 13
lnkl Ra’thaus

Summ.e.sonst

Summe Stando

In der Fremdvergabe gelangen nur dle tatsachllch abgelelsteten Bewachungsstunden Zur
Abrechnung mit der LHM. Urlaub, Krankheit, Ruhezelten und sonstige Abwesenhelten
unterhegen bex den Bewachungsunternehmen der mternen Kalkulaﬂon

Um die oben genannten Bedarfe mit-einem elgenen Sxoherheltsdlenst abzudecken, ist
bedingt durch die verschiedenen tarifrechtlichen Vorschriften Falgendes. zu beriicksichti-
gen: Aufgrund der Unterschiede bei den zuldssigen monatlicheh Hochstarbeitszeiten 'lm
Bewachungsgewerbe (durchschnittlich 228 Sturiden monatlich) gegenuber der dffentli-
chen Verwaltung (durchgchnittiich 170 Stunden monatlich) sowie der notwendigen Vor~
haltung einer ausreichendgn Personalreserve fir Urlatbs-, Krankhelts~ und sonstlge Ver-
tretungen, wird die Anzahl der beno‘mgten Vollzeitdquivalente (VZA) nach ersten Berech-
nungen unter Zuhilfenahme von Kalkulationstools bei mindestens 500 VZA liegen. Fur
sine bessere Verglelchbarkelt wird | m der vorhegenden Sltzungsvorlage d:eser Bedanc

kalkullert
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3 1.3 Kostenaufschlusselung der betroﬁ‘enen, fremdvargebenen SlcherheltsdlenstQ
' lelstungen . ,

Der'StadtvehNa[tung wurde in der.Sitzung des Kommunalausschusses vom 17. 09.2020
o aufgegeben die Kosten fur die fredeergebenen Slcherhextsd[enst!eistungen in Hohe
von etwa 13,5 Mio. € p.a. aufzuschliisseln. Diesbeziiglich sind die Kosten in der folgen~

den Tabelle fir die stadtweit relevanten Objektgruppen dargestelit: .

Pos. i db}ektgru_ppe » E : Vérgabesumme'
o 2019
| |(gerundet)
o1 Sozialreferat
Sozialbiirgerhduser-. 1.698.000 €
ANotquartiére/Flexiheime , - 4.809.000 €|
Amt far Wohnen und Mlgraﬂon : . 1.703.000€] -
. " | Sonstige Vewvaltungsstandorte (z.B: Stadtjugendamt) - 231.000€
_ 02, Krelsverwaltungsreferat " L
Hauptstandort ' 651.000&] -
Burgerbliros g ‘ 212.000€
Sonstige Standorte (z.B. Kraftfahrzeug-Zulassung) 267.00Q_€ §
103 "[Kulturreferat V ' : o
Museen (far msgesamt 7 Standor&e) . 3.553.000 €
o4 Sonst:ge Referate .
‘| Baursferat, Direktorium, Referat furArbelt und- 509.000 €
Wirtschaft, Referat flr Bildung und Sport, Referat far .
Gesundheit und Umwelt Referat flr- Stadtplanung und
Bauordnung - : o _ :
© |Summe’ ' "13.633.000 €|,

3. '1 4 Vorteile, Nachtelle und RISlken der Emfuhrung eines stidtischen Slcherhelts- .
dlenstes : .

Dle Einfuhrung eines exgenen stadtlschen Stoherhettsdrens’tes bletet Vortelle hat Naoh—
{eile und birgt R;stken (Uberbhck) : :

.Vortelle

v Moghohe Qualxtatsstelgerung durch eﬁekt:ve Personalauswahlverfahren
. Moghohkeit der eigenen bedarfsgerechten Aus- und Fortbifdung
" e Noglichkeit der Einraumung erweiterter Befugmsse z B Austibung und
Durohsetzung des Hausrechts
«  Méglichksit von Teilzeltbeschéaftigungen , _
. Flexible Einsatzmaglichkeiten auch fir bewa’ohungsfr’emde Tétigkeitén o
¢ Unmittelbares Weisungsrecht der Arbeitgebetin LHM .
o Unmlttelbarer dlszmhhansoher und arbeltsreohthoher Durohgrn‘f der Arbeltgeberm

LHM
. Aufstaegsmoghohkelten durch beruﬂ!ohe Welterquahﬁz;erung oder Umorlent(erung
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e : Vermutlloh germge Fluktuatlon aufgrund emes sxcheren Arbeltsp!atzes und zahlrel—
cher Vortexle der LHM Beschaftlgten ) :

Nachtetle :

> /—\ufwandlger lanngenger sich w:ederholender Personalgewmnungsprozess o
»  Aufwandige und kostenintensive Aus~ und Fortbildung '
o Ubernahme administrativer Arbeltgeberaufgaben wie Personalverwaltung, DISpO~

-~ sition und Fuhrung _
« Erfordernis einer gigenen, neuen Orgamsatlonsemhe;t im operativen und im adml—

. nistrafiven Bereich -
‘e Hohere Kosten durch Ubernahme der Lohnnebenkosten

»  Mangelnde Flexibilitat beim Ausgleich von Bedarfsschwankungen

o Lelharberteremsatz erforderlich bef unvorhersehbaren kurzfnstrgen voruber~
: gehenden Personalmehrbedarfen

¢ Vorhaltung einer mobilen Reserve flr Urlaubs und Krankheltsvertretungen

«  Begrenzie Kundlgungsmoghohkelten A
o Spontane bzw. sehr kurzfrls’mge Bedarfsmeldungen der Nu’tzer kaum en‘ullbar

Risiken

o Aufrechterhaltung des Soll- Persona!standes auf Grund hoher Lebenshaltungskos«

© tenund Faohkraﬁemangei in Mnchen nicht gewahrleistet -
s Personelle Unterdeckung zurAufgabenerquung duroh mangelnde Personalgewm— :

nung, Fluktuation, Langzelterkrankungen
-+ Lange Ubergangsfrist - es wéren mlttelfnstlg rund 500 Personen ZU gewmnen und

~zu schulen; lauferide Vertrége sind zu berticksichtigen -
® Germge Flexibilitst bei Kurzfristig auftretenden Personalmehrbedarfen
+  Gleichzeitiger gemeinsamer Einsatz von eigenem und Fremdpersonal wegen des
. Arbe(tnehmeruberlassungsgesetzes (AUG) moht mogllch (ggf. Lexharbeltnehmer
- .erforderlich) {(s. Ziff. 3.1.5): i : o
* Haftung der LHM im Schadensfall
. ;Langfrlstlg hoheres Durchschmttsalter

: 3.;1.5 Arbeitsbedi'ngungen, Aufstiegsm’ﬁglichkeitén .

’Es kénnen nur korperhch Ierstungsfahxge Personen emgeseizt werden, da der. ubervvle—
gende ‘Anteil der taglichen Arbeitszeit stehend und/oder gehend zu absolvieren-ist. In. die- .
* ser Hinsicht eingeschrénkte- Personen kihnen diesen Diefst nur bedingt: versehen Diese -
' zwmgende Anforderung diirfte einer Uberlegung, aus gesundheitlichen Griinden korperw
o hch in threr Leistungsfahigkeit emgeschrankten Mitarbeiter_innen der Mullentsorgung.und ‘
der Stralkenreinigung eine néue, Perspekttve in einem stadtischen Sicherheitsdienst zu

* bieten, entgegenstehen. Des Weiteren erfordert die Tatigkeit hohe Stresstoleranz,

g sicheres und entsohrossenes Auftreten SOWle ‘gute mundnche Ausdrucks~ und Kommum—
katzonsfah[gkeit PN
Die Mitarbeiter | mnen Werden m a!lgememen mneren Verwaltungsdlenst anzusxedeln

sein und haben somit die Rechte, Pflichten und Chancen, wie sie der TVoD das Beam-
tenrecht und die stad’usc_hen Regularien fir die allgemeine \/erwaltung vorsehen. -
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3 1 6 Gemischter Emsatz efgenes Personal - F-remdﬁrm_a

Die vorgesehene Personalstarke je Objekt rmuss mlt e[genem Persona! ersatzweise -
durch dxe Beschaftigung von. Lelharbeltnehmer inner, jederzeit gewahrleistet sein. Ein
lexchzel’nger Einsatz von ergenem und fremdem Personal mittels Dlenstlelstungsvertrag
jst wegen der Regelungen zur Welsungsbefugms im AUG nicht maglich. Bei der Bewalti-
gung der taglichen Aufgabensteilungen kann nicht ausgesoh!ossen werden, dass.eine
stédtische Sicherhsitskraft notwendlgewve;se spontan Anweisungen an Sicherheitskrafte
privater Dlenstlelster erteilen muss. Dies stellt immerein lndzz far megale Arbeﬁnehmer-

ubeliassung dar

3. 2 Personalbedarf Stel!enbewertung und Kosten Aus- sowie Fortblldung

3:2.1 Personalbedarf

Um die permanente Verfugbarkeﬁ der derzeit rund 300 zvvmgend notwendigen SlCheI'~
helfsposltlonen vor Ort zu gewahrleisten, sind erheblich mehr eigene Mitarbeiter_ innen
erforderlich, da abWelchende Schichtzeiten zu den md&glichen Regelarbeitszeiten ausge~
ghohen werden missen. Dié Ausnahmeregelungen zZU den zulgssigen Arbeitszeiten im
Bewachungsgewerbe gelten im tffentlichen Verwaltungsdrenst nicht; Darliber hinaus
muss mit einer Personalreserve (Springer) zur Abdeckung von Krankhelts-, Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheiten mit dem Faktor 1,3 analog der Bemessung des KVR — Kommu~
naler AuBendlenst (KAD) kalkuliert werden. Des Waiteren smd Stellen fur erganisatori-
sche; administrative und Fuhrungsaufgaben einzuplanen. Der konkrete Personalbedarf
ist zu gegebener Zeit zu bemessen und zZu evaluleren (slehe hierzu auch Zn‘f 3.1. 2).

Die Gewmnung von geelgnetem Personal ist'i lm Raum Miinchen bekanntermaBen derzentl
generell schwierig. MaRgeblich wird hierbei der Zeitraum sein, innerhalb welchem das
Personal einsatzbersit verflighar sein muss. Zur Vollbesetzung des KAD mit 100 Perso-
nen Wurden rund zwei Jahre benotlgt Bel der hier kalkulierten Anzah! von 500 Personen
wére mit bis zu 10 Jahren zu rechnen, bis volle Personalstérke erreicht wére,

3.2.2 Stellenbewertung und Kosten

Nach-den im Zusammenhang mit der Erstellung der Sltzungsvorlage zum Stadtratsbe~
schluss ,Beschaftigtensicherheit in Dxenstgebauden der LHM: Sloherheltsdlenst“ (Sit~-
zungsvorlage Nr. 14-20 /V 10148) gewonnenen Erkenntnissen ist es ngoh Aussage.des
Personal- tind Organisationsreferates (POR) ‘als am wahrschemhohsten anzusehen, dass
die zu gewmnenden Mitarbeiter_innen flr einen-stadtischen Sloherheltsdxenst in die Ver-
gutungsgruppe E5 TV6D einzugruppieren sein werden. FUr die 500 VZA an Slcherhelts~
kraften (siehe Ziff. 3.1.2) wirden-dann laufende jahrliche Personalkosten in Hohe von
etwa 27,5 Mio. € anfallen. Die tats#chliche Stellenelinwertung, msbesondere bei den
Schichtleitern, kénnte sich je naoh tatsachhoher Aufgabendeﬂmtfon Jedoch noch in héhere

Vergutungsgruppen verschieben.

3.2 3 Aus- sowxe Fortbﬂdung

Ein wesentliohes Quahtatsmerkmal der. Slcherheftsmltarbetter innen wxrd deren Aus- und:
Fortbildung sein. Um eine echte Qualitétssteigerung gegentiber der Fremdvergabe zu er-
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relchen ist durch entsprechende Schu!ungsmaﬁnahmen etwa eln. Ausblidungsnlveau zu
gewahrlelsten welches mit dem Niveau der,,lHK gepriften Werkschutzfachkraﬁ/
Schutz- und S|cherhe|tskraﬁ“ verglelohbar ist. Des Weiteren muss es Ziel der einheitli-
‘chen-Aus- und Fortbzidung sein, die Basis rechtssicheren und zweckorlentxerten Tuns und
ein gleiches Niveau unter allen I\/lltarbelter innen des stadtlschen Slcherheltsdlenstes

smherzusteilen

Die Ausbndung sol!te uber reohﬂxche Kenntmsse Deeskalat:onstrammg, mterkulture”e
Kompetehz, Genderkompetenz Elgenschutz Selbstverteidigung bis zur sicheren Bedie-
nung der Sicherheitstechnik in' den. Objekten reichen. Die Aus- und Fortbildung muss von
hiermit beauftragten extemen Dienstleistern entgelthch erbracht werden. Sie konnte ge-
mal Recherche beim KAD bexspzelswelse durch die Bayerische Ven/valtungsschule und
extérne Anbleter entgéltlich angeboten und gewahrle istet werden Hierfiir sind nach emer
ersten Schatzung auf der Basis der Ausgabén flr den KAD jahrllche Aufwendungen in

Hohe von zwka 600. 000 € emzuplanen

4. Modell zur Errichtung eine's_ stadtischen Slcherheltsdxenstes

Dle Ftablierung emes s’cadtlsohen Slcherheltsdxenstes wurde sich nach Emscha’tzung der
Verwaltung tiber einen langeren Zeitraum ziehen und erhebliche Haushaltsmitte| bean-
spruchen Zur Emfuhrung bedurfte es einer sehr detalllierten Betrachtung unterschied-
lxchster Aufgabenste”ungen Belsprelhaﬁ wird hier dds nachfolgende Szenano zugrunde
gelegt. Die Details wéren in elnem Umsetzungskonzept naoh einer Entscheidung des
Stadtrates fir die Emfuhrung eines stadtexgenen Sicherheltsdxenstes zu konkretcsxeren

und auszufuhren

)

4 '1 Orgamsatlonsemhext

Das KR - immobmendlensﬂeus’cungen (KR ID) erhebt und beschrenbt als Faohdlenststelie
far Sicherhéit und Bewachung in enger Zusammeharbéit mit den Bedarfsste!len den er-
forderlichen Umfang sowie die Ausgestaltung der Bewaohungslelstung und die erforderh—

che Personalstarke

Die Ausgaben fur Sicherheitsdienstleistungen sind bisher gemaf dem Munchrier Facility
Management (mfimr) von den Nuizerreferaten aus derer Fmanzbudge’ts Zu tragen Dies
legt nahe die Persona(verantwortung flir stédtische Sicherheitskréfte bei den Bedarfs=
stellen/Nutzerreferaten anzusiedeln. Jedoch wiirde dadurch ein glelchmafslger und fle-
xrbler Emsatz allér Personalressourcen erhebhoh erschweft oder gar unmoghch Werden

Eine organxsatorlsche Zusammenlegung mft dem heutlgen KAD erschemt auf den 1. Bhok
nicht empfeh!enswert da der Aufgabenzuschmtt dort vollig anders ist. Vielmehr wiirde
sich anbieten, eine neu zu schaffende, zentrale Orgamsattonse nheit analog der Fach-
dienststelle fiir Bewachung und S|cherhel’c im KR Zu emchten

Dle Emrlchtung emer entralen Orgamsaﬂonsemhent Stadtlsoher Sloherheltsdlenst“ (SD)
beim KR:ID ware aufgrund der:bereits yorhandenen Kompetenz als Fachdlenststene
empfehlenswert Die dazu erforderhche Orgamsatlon zur personellen faohllchen und dns—

[y
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z;p[marlsohen Betreuung der Sloherheltskrafte wirde zu folgenden- Bedarfen und den
daraus resul’nerenden Kosten fuhren 4 . :

4.2 Organisations‘st‘ruktur/AUfbaporganisaﬁon .
4.2.1 Personalbedarf KR-ID-SD - Zentrale Organisation
In der‘Abtei!ung.KR—'{D wiére eine zentrale Leitung dves,.Siohérheitsdienstes zu installieren,

“Flir die fachliche und disziplinarische Fihrung, die»Pe‘r‘sonaidispdsitio.n und die &riliche -
Personalverwaltung wiirde sich folgende Aufbauorganisation 'anbigat'en: :

Kommunalreferat | Funktionsbezeichnung | VZA | Stellenbewertung
Geschiéftsbereich - L - IR
|[KRAID-8D :  |Geschaftsbéreichsleitung | 1,0 |E12
"KRID-SD ™ - "Stexfvértretung/xoord"hator'in- 10 |E11
KRfl_D-SD Saohgebletsleltungen furje 250 " 2,0 |E10

-’ : "|VZA Sicherheitskrafte '
|KR-D-sD © . | Teamleitungen/Disponenten (ftr | .11,0. |E9C

- " |le ca. 45 VZA Sicherheitskrafte) | - |

JKRAD-SD -"Objekﬂeimngen vor Ot 1 712,0 |EeA
KR~A5D~S‘D P Team~Asststenz - 2,0 |E8 .
IKRIDZVS Sachbearbeitung Personal- | 3,0 |E9A -

verwaltung und -betreuung

Summe | . _ 1"82,0

Dementsprechend waren fiir die Leitungs- und \'/ema!tungsfunkfio’nen fur rund 500

. Sicherheitsmitarbeiter_infien insgesamt 32,0'VZA bei KR-ID einzurichten. Eine genaue

~ Aufgabendefinition, die Eingruppierung und der exakte Personalbedarf in VZA wére ge-
gebenenfalls im Umsetzungskonzept in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Dienststel-
Jen-Und dem POR — Organisationsberatung — Aufbau einer neuen‘Verwaltungseinheit//\b»
teilung in einer Projekigruppe zu erstellen. Zur Erarbeltung des Umsetzungskonzeptes
_und der sich anschlieflenden, lmp!ementlerung wiirde bel KR-ID umgehend mindestens"
eine Stelle in der 3. Qualifikationsebene fir die Prolektsteuerung uber einen Zeltraum
von 3 Jahren benotxgt werden

4.2, 2 Personalbedarf bei der Geschaﬁsleltung des KR

Durch die Vlelzahl von Aufgaben, verbunden mit referatsmtemen und- referatsubergresfen— e
" den Abstlmmungen und Aufgaben ware ein zusatzlicher. Personalbedarf von 1,0 VZA

riotwendig:
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Kommunalreferat
Geschéftsbereich

Funktionsbezeichnung

VZA

Stellenbewertung

KR-GL1

Sachbearbeitung Personal- und
tellenwirtschaft

1,0

E9C

Das Sachgeblet ,,Personalwesen Orgamsatfon“ der Gesohaftsleltung des KR ist insbe-
sondere mit der Stellenschaffung, -beiertung und besetzung aller Stellen des Referates
befasst. Des weiteren: obhegt dem Sachgebret eine Rexhe von stellen-und personalwyrt—
schaftlichen sowie orgamsatorlschen Aufgabenstellungen die wesenthche Basis flr- emen
ordnungsgemafsen Geschaﬁsbetrleb der Bereiche des Referates smd

Die vorgenannte stenen und persona!wwtschaﬁhohe sowie orgamsator(sche Betreuung
von vom.Aufgabenzuschnitt und der GroBenordnung verg!erchbaren Berelchen des KR
(Technische Hausverwa!tung, Stadtfscher Relmgungsservme) wiirde jeweils 1,0 VZA i -
der Sachbearbeltung binden. Entsprechend wire eine Stel!enzusohaltung in d;esem
VZA~Umfang auch fur den hler in Rede stehenden SD ZW ngend erforderhch

4.2.3 Gesamtstellenbedarf im Kommunalreferat-

Kommunalreferat
Geschaftsberelch

Funkfionsbezeichnung

VZA

KR—ID SD und ZVS

Leitung und Verwaltung

32,0

KR~ID SD

Sicherheitskrafte

500,0

KR-ID PmJektsteuerung
Erstellung
Umsetzungskonzept

Projektbetreuung fur
Umsetzungskonzept

1,0
befristet duf 3 Jahre

KR—GL

Sachbearbeitung Personal und

Stellenwirtschaft

1,0

Summe

534

4 2. 4 Sonstlge anfallende Sachkosten

Die nachfolgend genann’cen Zahlen beruhen auf emem mtenswen Informahonsaustausch :

m|t der Lettung des KAD,

Beklexdung

Als Bekleldung fUr-die Slcherheﬁsmftarbelter innen ware zur sofomgen Erkennbarkext als
solche eine einheitliche uniformahnliche Dienstkleidung unumgangllch Die

Mitarbelter. | mnen wéren darliber hlnaus mindestens mit einér Mmlmalausrustung Zum Ei-
genschutz (Besohaﬁxgtensmherhelt) zu versehen. Hierfur wiirden Kosten i.H.v. ca.
784.500 £ fiir die Erstausstattung sowie laufende Waschekosten (z.B. fur Ersatzbeschaf~

fung Aufbexe)tung, e‘cc ) i, H v. rd, 130. 000 € pro Jahr an.

1
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Ausrustung

Der uberw;egende Anteil an S:cherhextsmitarbelter inrien wére zur Jederzelt[gen Errerch-
barkeit mit einem Diensthandy oder Funkgerat auszustatten Die. dadurch entstehenden
Kosten wurden sxch nach derzeltrgen Prersen aufjahrhch 72. 000 £ belaufen

Die Sfcherhextskrafte soHen dle Dxenstklexdung aussohhefshoh wahrend der unmxttelbaren
Dlenstausubung tragen. Da sie auch nicht tber Buroraume verfligen, missten.flr die
Aufbewahrung der Prlvatkleadung und der personhchen Gegenstande Klelderspmde an--
geschafft werden Hierflr waten ca, 45, 000 €zu veransohlagen

Aus— sowie Fortblldung

Fir Aus-und Foﬂtblldung werden d{e Jahrllchen Kosten analog der Berechnung des KAD
auf grob 600.000 € geschatzt

Raumbedarf

Durch die Zusatzhchen Stellen Wurde F!achenbedarf ausge!ost werden. In Umsetzung
des Beschlusses entstunde bei KR-ID fiir zusatzliche 21,0 VZA und bei KR-GL fur weite-
re 1,0 VZA Buroraumbedarf der. nicht génzlich in den Bestandsgebauden des KR unter-
‘gebracht werden kénnte. Es Wurde daher zusatzllcher Buroraumbedarf entstehen

Dle Anm|etkosten flr die zusé&tzlichen, Buroﬂachen wurden bet derzeltlger Marktlage fur
eine dezentralere, aber noch gut angebundene Lage |nnerhalb des mlttleren Rlngs brutto

180. 000 £ jahl‘llCh betragen

Des We)teren bestlinde Raumbedarf durch die erforderhche Berextstellung von Umkle|~
deraumen fur die.Sicherheitskréfte an derzeit 72 Standorten. Auch dieser, Raumbedarf
kann nicht sicher in den: Bestandsgebauden der Referate abgedeckt werden; es miisste
daftir zusatzlicher Raumbedarf angemeldet-werden. Fir die benbtigten 72 Umklei-
derdume an den verschiedenen Standorten (jeweils rund 15 m* Fldche einschlielkfich ge-
schatzter Erschlrei&ungsﬂache) ist- eine kalkulatorische- Flache von 1.080 m? (BGF) anzU-
setzen Die kalkulierten Kosten hierflr liegen bel 246.000 € jahrlich. Die Moglichkelt, be-
noﬂgte Kleinstflachen (15 m?) extern im raumlichen Umgriff der Standorte anzumieten
(falls die Nutzer eine Unterbringung'des chherheltsdlenstraumes nicht ermoghohen kén- "
nen) ist kKaum gegeben und realisierbar. Sollte die orgamsatorlsche Losung darm besteﬂ
hen, alternativ einen zentralen Ubergabeort und Umkleidebereich zu schaffen, welcher
neu angemietet werden musste ist mit Prelsen fir Neuanmletung um dle 25, OO £€/m? pro

Monat zu rechnen

5, Darstenung der Kosten und der Fmanmerung

Zur Deokung des unter Zn‘f 4, genannten Personal— und Sachbedan‘s stehen im Budget
des KR derzeitkeine Mittel zur Verfugung, es wiare deshalb die naohstehend dargestellte
Fmanz;erung aus. dem allgememen Fmanzmlttelbestand notwendlg

t
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5.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der lauféndéb Venma!tung*stéiﬁgkéit i

_ Befristet -

_f ' Dauerhaft Einmalig
“Summe zahlungswirksame Kosten' 80.436.810,~- €1 1.497.5(')0,#_;6 69,760, €
da\mn . L. _ . .
' -;'Personalauszahlungen (Zet!e 9)* 20.781.610,— €|
lmmoblhendfensﬂelsiungen SD ' _
(Produkt 34111730) - . o :
. -5800,0 VZA (ES) -27.475.000,-- €
f =10 \/ZA (E12) 91.930,— €
-1,0 VZA E1) 76.980,- €}
-2,0 VZA (E10) - A147.160,-- €] .
~ 11,0 VZA-(E9C) 792,110, €|
,—ZOVZA (E8) 118.120,-- €
- 12,0-VZA {E9A) 806.640,— € o
- 1,0 VZA (A12) - ‘ U ' 69.760,-€| -
. : V(2021 - 2024y |
Immobmendlenstlelstungen ZVS T L
. (Produkt 34111730) . - . : .
~3,0 VZA (EQA) .- 201.660,—€
: Geschafts!eltung GL1
(Produkt 34111000 * N
-1,0 VZA (E9C)- 72.010,€
- .Auszahlungen fir Sach- und 655.200-€| = 1.452.500~€/
Dienstleistungen. (Zeile 11) - - g :
“Ifd. Atbeitsplatzkosten™ - 27.200, €]
_» Ersteinrichtung Arbeitéﬁ!afz' ' . 68.60(5,-— €
* Beklsidung ' 130.000-€| ©  784500~€| -
- » Kommunikationsmitte! 7'21000,-'— €  '
*+ Aus- und Fortbildung . 600.000,- €
+ Jahresbruttomiete Birofldchen - 180.000,~ €
 Jahresbruttomiste Umkleldefadme | -~ 246.000~€| v
 + Kieidérspinds L . 45.000,-€|
Nachnchthch Vollzeitaquivalerite 533,0; 11,0 ’

* Die nicht zahlungswirksamen’ Kostern (wie z. B. inferne Lelstungsverrechnung, Steuerungsumlage kalkula~

‘tonsche Kosten ) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden,

. - Bel Besetzung von Stellen mit einerm Beamten/einer Beamtin ehtsteht im Ergebnishaushalt zusatzhch zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensxons— und Be;hxlferﬂokste!lungen in Hohe vori etwa 40 Pro-

- zent des Jahresmittelbetrages.
i ohne arbeltsplatzbezogene 17 Kosten

5 2 Kostengegen uberstel[ung elgener stadtlscher Slcherheltsdtenstl Fremd~

vergabe

In der folgenden Tabelle sind:die kalkulierten Kosten fir den‘eigenen Sicherhsitsdienst
" und die entsprechenden Kosten flr die Frem'dvergabe_a'us dem Jahr 2019 d_argestéllt.f ;
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|KostenSD - S Kosten Fremdvergabe 2019

rund 30,5 Mio. € & ' - rund 135 Nilo. € p.a..

'Dementsprechend Iiegt miit 17 IVI io. € p.a, ein Kostenzuwachs von ungefahr 125 % flr-
den 8D im Vergleloh zu den Kosten fiir die entsprachende Fremdvergabe vor, AuBerdem

sind in der Kostenkalku{atlon fir den 8D die internen Lelstungsverreohnungen (zahlungs- =

‘wirksam in anderen Referaten) oder beispielswelse Pensionsriickstellungen nicht beruok~
sichtigt und miissfen noch innerhalb des Umsetzungkonzeptes ermittelt sowie dieser _
Summe hinzugeréchnet werden. Zudem kominen einmalige Kosten i.H.v. etwa 1,5 Mio. € .
furAusbndung, Ausstattung und Ausrlstung zu den laufenden Kosten von 30 5 l\/ho €
p a. hmzu ' : :

6. Fazit.

Alles in allem kénnen bei der absoh!fel&enden Bewertung der Vor- und Nachteile die kal-
kulierten Kosten, msbesondere in Zeiten knapper Haushaltsmlttel und Corona-bedingt
drastischer Riickgénge der stédtischen Einnahmen, hicht vernachléssigt werden. Der -

’ Kostenzuwachs steht in keinem Verhaltnis zu éinem moghchen Qualltatszuwachs durch
einen exgenen Sicherheitsdienst. Auch die Erfahrungen aus dem Betrieb des Stadti sohen

' Relmgungsservme (SRS) zelgen dass potent;elie RlSlkBﬂ eintreten.

7. Alternative Qualititésicherung

. Um jedoch den Qualitatsanspriichen an externe Sicherheitsdienstleistungen gerecht zu
werden und eine vertragsgerechte Leistungserbringung zu gewahrleisten, ist eine konti-
nuierliche. Kontrolle durch sach- und fachkompetente Mitarbeiter_innen der Fachdienst-
stelle angézeigt, aber auch aysreichend. Die Fachdienststelle empfiehit daher erneut, wie
bereits in der Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V.10148 (Beschafhgtensmherhelt in Dienstge— )
béauden der LHM: Sicherhe tsdxenst) vorgesohlagen die Einrichtung eines stadtlschen
Kontrolldlenstes '

Zweckma[sxgerWense sollte das Kontrollpersonal orgamsatorlsoh bl der Fachdienststelle.
bei KR-ID angesiedelt werden. Um die notwendxgen Kontrollen bel allen Objektenim-er-
forderhchen Umnfang durchftihren zu kénnen, wiirden hierfir nach einer ersten Einschat-
zung 4 Stellen. (4,0 VZA) der Entgeltgruppe E9B benstigt werden. Die Kosten dieser
. MaRnahme wurden sich gemal?: der oben aufgefiihrten S|tzungsvorlage auf rund

264, 000 € p.a. zzgl. einmaliger Kosten von 8.000 € belaufen. Der personelle Bedarf ist
. erforderhoh da die Kontro!lta’clgkelten mit der derzeltlgen Personalausstattung nicht zu

, A lelsten smd Das vorhandene Personal ls’c mit den Kemaufgaben voll ausgelastet

t

Mit Blipk auf den Beschluss der \/oHVerwmmlung des Stadtrates vom 1-8,05.2020 . .
(;Sicherhejtspaket Haushalt 2020") zu dér durch die Gorona-Krise bedingten Entwickiung
der stadtischen Finanzen und den damit,einher'gehenden Einsparungen, ist jedoch eine
Stellen- bzw. Finanzausweitung derzeit nicht real@sierbar. ‘ :
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8. Entschefdungsvorséhlag

- DerAntrag Nr 14~20 /A 08083 vom 17 10, 2019 von Frau StRm Anne Hubner Frau StRln
Verena Dietl, Herrn StR Chiristiari Mdller, Frau StRm Bettina Messmger Frau StRm Simo- -
. ne Burger Herm StR Marlan Offmann, Frau StR Dr. Caristanze Sollner—Sohaar Herrn
- StR Horst Lischka wird wegen der dauerhaft deutllchen ﬂnanmellen Nachteile vor dem
Hmtergrund knapper stadtischer Finanzen abgelshnt. Ein kommunaler S|cherhe;tsd1enst .
- wird derzeit nicht eingefithrt. Die Sicherheitsdienstleistungen werden weiterhin fremd ver-
geben, Die Uberwaohung der vertragsgemafen Lerstungserbrmgung und der Emhaltung
gesetzhcherVorgaben erfo!gt weiterhin durch stadtlsches Personal A

. 9 Anderungsantrag von DlE LINKE /Dle PARTEI und ODP /. FREIE WAHLER vom .
- 07. 10 2020 ‘

. Die Stadtratsfraktlonen DIE LINKE /Dle P/-\RTEI und ODP/ FREIE WAHLER haben m
.I'der Sitzung des Kommunalausschusses vom 08.10. 2020 einen Anderungsantrag gestellt
*der als eingebracht gilt: (Anlage 4. Darin werden fur den Antrag der Referentin folgende -

Anderungen gefordert

" Punkt1: Wie im Antrag der Referentin.
: Die Verwaltung wird beauftragt, einen stédtischen Si-
cherheitsdienst in ‘einem Zeitraum von finf Jahren
 alfzubatien. Damit werden zukiinftig keme S/cher~
. heitsdienstleistungen mehr ausgeschrieben. Dieser
.Aufbali erfolgt jeweils auf Objektgruppen bezogen.
Bewefbuhgen der Beschéftigten der derzeit éinge-
- setzten externen Firmen sind vorrangig zu beriick-
sichtigen. Pem Sfadz‘rat ist jahr//ch ein ZWISChenbe~ .
rloht zuif Umsetzung vorzulegen. o

_ Puﬁkt 2 wie folgt geé}”n'c_ierf}

Punkt 3: Wie im Antrag der‘Refere/?tin.
Puhki 41\! eu : , D/ese S/tzungsvor/age unfer//egt der Besoh/ussvo//~
: zugskom‘rol/e A ;

In Bezug aur den emgebrachten Anderungsantrag gllt es d)e folgenden Aspek‘ce genauer

Zu erortem

' Dle Laufzeit der Rahmenvertrage fiir die stadtischen Sicherheitsdienstieistungen betragt |

in' der Regel funf bis sechs Jahre. Zudem wiirde die Einfilhrung eines stédtischen

’ Slcherheltsdzens‘ces den-Aufbau einer entspreohenden stadtischen Organisations- und

. Verwaltungsstruktur erfordern: Diese misste erst geschaffen werden, wozu eirie Prolek— ‘
tierung uber emen Zeitraum von lnsgesamt drei Jahren anzusetzen wére, AuRerdem wa—
ren fur Personalgewmnungs und Einstellungsverfahren Weltere zelthohe Restrikiionen,
wie in Ziff. 8.2.1 beschrieben, einzukalkulieren. Der Aufbau eines stad‘uschen S|oherhelts-
dlenstes wére somlt lnnerha!b eines Zeltraumes von funf Jahren night reahslerbar
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Die Vergabe der Jewedlgen Sloherheltsdxenstlexsfungen erfolgt derze!t moht naoh Objekt-
gruppen, sondern objektbezogen mit einem spezifischen Vertragsbeginn. und -ende. Dern=
nach weisen die einzelnen Objekte siner bestimmten Objektgruppe keine elnheitlichen
Vertragszeitraume auf. Ein ordenthches Kundlgungsreoht besteht nicht. Ein Aufbau des
 stidtischen Sicherheitsdienstes nach Objektgruppen unter Wahrung der vertraghc:hen

Verpﬂxchtungen der LHM ware somit mcht moghoh

Fir dle Elnsteliungsverfahren der Sloherheftskraﬁe die derzeit von externen Dtensﬂels~
tern eingesetzt werden, wiére die. Einhaltung der formalen: EmsteHungskntenen des 6ffent-
lichen Dienstes und die Gewahrleistung der fachlichen Eignung der Bewerber_innen er-

~ forderlich. Da diesg nicht zwangslaufig mit den Anforderungen der externen Dienstleister
uberemstlmmen kénnte eine bevorzug’ce Ubernahme dleser Sicherheltskrafte nicht
gewahrlelstet werden ' '

\Nle in dem Szenario in Ziff. 3.1 beschneben ergne’c stch ein stadtischer Slcherhextsdxenst
nicht fir alle Einsatzbersiche, ‘wie beispielsweise Schliel~ und Reviefdienste sowie Ver-
anstaltungsdienste. Fur die Sloherheltsd;enstielstungen von Veranstaltungen, wie dem
Oktoberfest oder der Meisterfeler auf derii Marienplatz, werden fir lediglich einen kurzen
Zeitraum elne sehr hohe Anzahl an Sicherheitskraften benotigt. Drese mussten dann den
. Rest des Jahres anderweitig eingesetzt werden kdnnen, woflr es keinen Bedarf gibt. Da-.
* her koénnten diese Leistungen nicht mit einem stadtischen Sicherheitsdienst abgedeckt

: werden Also mussten bestxmmte Sloherhextsdrenstle!stungen Welterhm ausgesohneben

werden L

D|e Durohsetzung von fairen Arbextsbedmgungen mnerhalb der geltenden Rahmenbedm—
gungen fir die Slcherheltskrafte ist fiur die LHM als soziale und gessetzestreue Arbeltgebe—
rin auch jetzt ven besonderem Interesse, Daher werden Preise im Zuge der Angebotspru-
fung hmstchthoh des Sturidensatzés auf kalkulatorisch einwandfreie Ansétze der Sozial-
. ‘aufwendungen und auf Emhaltung des gesetzhchen Mindestlohnes gepruft Auffallige
. Werte muss der /—\nb[eter aufklaren und belegen sonst wird er von der weiteren Wertung
ausgeschlossen Zudem kénnten im Zuge der alternativen Qualitatssicherung (siehe Ziff.
7) neben den QUahtatskontroHen in'gewissem Umfang auoh Kontrollen’ derArbeltsbedm-
gungen durchgefithrt werden. Es konnte diesbeztglich u.a. gepruﬁ werden, ob Schmhb
‘plane sowie Dienstanweisungen vorliegen, ob die Sloherhextskrafte geschult und entspre~
~chend der vorgegebenen Qualifikation. eingesetzt waren. Dadurch wiirde die alternative
Qualitdtssicherung in Form eines stadtischen Kontrolldlenstes elnen ganzheltlzchen An~

satz Zur Erhohung der Quahtat darstellen

Alles in al{em zeigen.die beschn‘ebenen Aspekte, dass der Anderungsantrag.nicht umge-~
,setzt werden kann. Der Antrag der Referentm -aus der Sitzung des Kommunalausschus~
ses vom 08. 10,2020 blelbt daher unverandert

v'-lO Beteiligung ande'r‘er Refe'ra:te

Dle Sltzungsvorlage wurde der Glerohstellungsstelie (GSt) und dem KVR zugeleitet. Die ‘
GSt hat die als Anlage 2 beigeflgte Stellungnahme abgegeben Darin stlmmt die GSt der
' Sltzungsvorlage grundsatzhoh zy, merkt U.a. aber an, dass zummdest ,,e/ne effekt/ve .




‘- Seite 17 -

. Kbhffo//é der Sibhsfh‘eifsd(eh_sfe im Rahmen von Fremdvergaben dring}ehd é/%”ordef./[ch
ist". 'Das KVR h'af d_ie éls Anlage 3 beigef'ugte paositive Stell-ungnahm‘e'abgegeben.

K Dem Personaf und Orgamsaﬂonsreferat sow;e dem Dn‘ektonum Fachste[le far Demokra-

tie wurde die Sxtzungsvorlage zur Kenntmsnahme zugeleltet

11, Beteiligung der Bezirksausschiisse

- In dieser Angelegenheit besteht kein Anhérungsrecht eines Bezirksausschusses,

4 '12. U,nterric:h'tung‘ der Korreferénﬁn u.n.d dex’*. \/erWa_ltungébeifétin

o Der Korreferentm des KR Frau Stadtratm Anna Hanusoh SOWie der Vervvaltungsbelratm
" Frau Stadtratm Nioo!a Holtmann wurde ein Abdruck der Si tzungsvorlage zugeleltet -

13. Beschlussvol!zug'skontrdlle -

. Dlese Sltzungsvorlage soH nlchtder Besoh[ussvol!zugskontrolle unterllegen wexl d;e An- .
) -gelegenheltmlt Beschlussfassung erled|gt ist, .- R S
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1. Die Ausfuhrungen zur Emnchtung eines stadtrschen Srcherhertsdlenstes fur stadtrsohe .

. Verena Dietl
3. Blrgermeisterin

. Setets ..

Anfré‘g dér‘Rei‘erehﬁn’ :

!

“Behorden und Gebaude Werden zur, Kenntms genommen

2. Ein werferer sfadtrscher Srcherhertsdlenst wird derzert mcht aufgebau’r Srcherherts—

drensﬂerstungen werden werterhm ausgeschrleben Die Uberwachung der vertragsge- -
_maf&en Lels’rungserbrmgung und der Emhaltung gesetzhoher Vorgaben erfolgt Wel’cer- -

' h|n durch s’fadt!sohes Personal. .

3, Dem Antrag Nr 14 - 20 /A 06083 von Frau StRin Anne Hilbner, Frau StRm Verena

Dretl Herrn StR Christian Muller Frau StRin Bettina Messinger, Frau StRin Simone
Burger Hermn StR Marian Offmann Frau StR Dr. Gonstanze S6liner-Schaar, Herrn
StR Horst Lischka vom 17.10. 2019 erd nicht entsprochen DerAntrag ist-damit ge- -

' échaﬁsordnungsgemaf& erledigt

4. Diese Sitzungsv‘o’riage unterli_egt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss  siehe Beschlussseite.

" Die endgu!trge Besohlussfassung tiber-den Beratungsgegenstand obhegt der

Vollversammlung des Stadtrates

Der Staditrat der Léndeshauptstadi Mtnchen.

Die Vorsitzefnde - Die Referentin

Knstma Frank
Beéfsmaf&rge Stadtratin.
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- Offentliche Sitzung des Kommunélaussohusses vom 16. April 2021 ‘
- Beschlussseite zu TOP 4 (Stddfischer Sicherhsitsdienst statt Fremdvergabel) . : .

1
Beschluss: = . e o N
Vertagt in die Sitzung des Kommunalausschusses nach der Sommérpause.
, | .
!
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W Abdruckvonl mit 11,
{ber das Dlrektonum HAH/\/ Stadtratsprotokoﬂe

- andas: ‘Revisionsamt .
an das DireKforium — Dokumen’catlonssteﬂe :

- andie Stadtkammerel
'zK ‘ Co

TV W Kommunalreférat - l:mm.objlie'ndfe_nsf!eistljn'den FM-SK -

Komm unélfefefai‘.
_! Die Uberemstlmmung vorstehenden Abdrucks mtt der beglaubrgten ZWeI'[SChr!ff wzrd
bestahgt o A

H An | : .
" . das Krelsvemaltundsreferat HA I/6 L

die Glelchstellunusstelle
das_ Kommunalreferat GL1
das Personal~ und Orqamsaﬂonsreferat

CzK

—

" Am




MOnClieusRY Stadlkatbaliioni Rathaus s 0318 Muichean © e S
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Hemn . . . L
Oberburgermétster )

- Dieter Rerter_ )

Rathdus
‘Mtnchen, 17.10.2019

. Sifdtiseher Sichistisitstionst siatt Erenmdvergabel |

Antray

DJe Stadtven/va turg vwrd beauftragt dem Stadtrat baldmdglrchst ey Kcm;;ept vorzuﬁegen mit dem dxe
Sistierheitsdisnsieistingen. f;rstédtrsche Behorden und Gebaude. ln ginem. stadtlschen D!ehst .

G)l’ganfSIeFf werden Kkdnrer. -

4 .Bagrizn’cmng‘- o |
: 'Derzext werden SICHBI‘hEIdeIenSﬂSJStlmgen extarn vergeben DIE’ Stadt kanm m}t eirem el genen
Dienst hessare Arbeitsbedmgungen bre’fen und, dabel auch dJe Quahtai derArbelt tm & gsnen ‘

erkungsk;e;s besser garanueren .

gez

Dr C‘omtanze Saliner~Schaar
Horsl Llschka :

Betuna Messinger
Sirnane Burger
" Marlan Offman.

Anhe Hitbrier
Vereng Dietl .
: Chr;stxan Muler

A Sz‘adtrafsm/fghedsr

| MUndhehSRD Stadirdishidaton
~Pos)cmschrlﬁ Raithcivs, 80313 Mbachen -
Basuéhsunséﬂrft Aéhaus, BEITMUnshen ‘

- el 089 23392637 qu 089 23324599 :

'Ev’vlull spd catliaus@musachen.de
W, spd rethautngsn efert da
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Datum: 05.06. 2020

Telefon: 0 233-, _ L
~ Telefax: 0233 R T AT .

-Gleichsteliungsstelle
ftir Frauen .~

- Stac{tlssher Sx,cherhextsdrenst statt Fremdvergabel _
Antrag Nr, 14-20 [ A 06083 von Frau StRin Anne Hitbner, Frau StRin Verena Dleﬂ Herm -

. $tR Christian Miiller, Frau SfRin Bettina Wéssinger, Frau $tRin Simone Burger, Herm
" SR Marian Offmann Frau StRm Dy, Constanze Sollner~8chaar Herrnt SiR Horst Lischka

vom 17,10,2019 - .
Srtzungsvorfage Nr, 20~26 IAY 00507

" Sfellungnahme der Glerchstenungsstelie fur Frauen
: ‘Dle Glemhst@llumgsete”e fur Frauen zelohnet den Beschluss grundsatzhoh mrt

.Nachvo”znehbar sind die Erlauterungen 2 den Nachteilen und Rlsrken der Emfuhrung alnes -
stadtischen SICherheltSdlenSfeS Jedoch kénnen wir die' Aussage des folgenden Satzes auf
“der Seite 14 nicht teilen:’,Der Kosterzuwachs $teht in keinem \/erhaltms zu elnen mogllchen

‘Quahtatszuwachs durch emen etgenen Slcherhextsdxenst “

Durch die Ruckmeldungen VOn freten Tragem und Stadtlschen Amfern wissen wir, dass ‘
- Mitarbeiter_innen von Sicherheltsdiensten oftmals sexistisch und rassistisch agieren, Wie auf
. der Seite 3 ausgefiihit, ldsst sich die Qualitat der Leistungen der-Sichérheitsdienste nur sehr

schwer innerhalb einer Fremdvergabe steuein, obwohl ein umfangreicher auftragsbezogener
Kriterien- und Punktekataldg erarbeitet wurde, um das qualitativ hochwertigste Angebot:zum
Aguns’agsten Preis zu ermitteln. Auf der Seite 3 heil3t es; ,Die zugesicherten Qualitatskriterien
der Bieter werden ohne entsprechends Uberwachung und Sankfionierung in der taglichen - -
" Praxis selten emgehalten (...) Dass es wegen der verfugbaren Sicherheitsmitarbeiter_innen-
deshalb immer wieder zu Beschwerden wegen Mangeln in der Vertragserfiliung kommt, ist -
nicht weiter uberrasohend Dem kann nur durch permanente intensive Kantrolle und oL
‘ w;rkungsvone Konsequenzen bei VerstiRen entgegengew;rkt werden ! o

- Die Gleiohste{lungsstene ist derAuffassung, dass der Qual [tatszuwachs durch einen’
' stéidtischen Sicherheitsdienst .dursh effektive Personalauswahlverfahren, Moglfchkext der
eigenen bedarfsgerechten Aus-und Fortbildung, Méglichkeit der Einraumung- erwelterter
" Befugnisse, z.B, Auslibung und Durchseizung des Hausrechts und-unmittelbarer _
disziplinarischer und arbeitsrechtlicher Durchgriff der Arbeitgebetrin Landeshauptsfadt
- Mtinchen (slehe Vor’cene auf der Seite 6) im Verhéltnls zu den Kosten stehen wiirde, wenn® -
dadurch sexistische und rassistische Ubeérgriffe durch Mltarbelfer innen. von extemen y

o S;oherheltsdxensten verhmdert werden konnen.

Zum ndest ware ‘wis auf der Se}te 14 ausgefuhrt gjne effektlve Kon’crolle der
Sxoherhextsdxenste im Rahmen vori Fremdvergaben drmgend arfordetiich.

' Dle Glelchstel ungssteﬂe fur Fx auen sieht'die Notwend(gkelt zur Beonksnchtlgung vor
" Frauenbelangen und Beteiligung bei einer moghohen Steﬂenschaﬁung fur emen Stad’usohen

S]Gherhejtsdlen s’r statt Fremdvergabe
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: (\Jormals Zifter 3) beﬁeht selfens cias Krers\!erwaltungsreferats Emversiandma :

- Wit freundlichen GrtiRen

un mamas Boh
: Berufsma!&lger Stadfraf

- Rupperstr, 19 -
80465 Miinchen :
Telefon: 089 235-45000
. Telefax: 89 238-46003
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Anden OberbUrgerme ster R L
 der Landeshauptstadt Mimchen *. I '
Herin Dleter Reitet, . - - -+ ¢ e L
"Rathatls, Marfenplatz 8 . h L . R

80331 Mtinchen - . . .. R
, R --Mtinchen, 7. Qktober 2020

. Anderungs~ IErganzungsantrag Zum TOP 2 Offenﬂmhe Sftzung des .
- Kommuungfaussehusses am 08,10.2020! .
STADTISCHER SICHEREEITSDIENST STATT FREMDVERGABE ’

8]tzungsvor1age ]'\Ir, 29—26 / v 00507

.;Der Antrag der Referentm wrrd wie fulqt geand ert'

" Punlcﬁ 1 Wle im Antrag der Rexerentm

A Punkt 2 wie fol lgt geanderﬁ Dle Verwaltung w:rd beauﬁragf, 8irien sf:adhschen chharheifsdxenst o
' elnem Zeitratifn von finf Jahren aufzubauen, Darit werden zukil nffig keine chhsrhertsdfensﬂetsiungen
i mehrausgeschrleben Diessh Aufball erfolgt jeweils auf: Ohjeldgruppen bezogen,: Bewerbungan der .
- Beschéftighen det dérzeit eingesetzién externen Firme sind vorrangly 2u beonksmhﬂgen Dem Stadtrat S

- st jahrJrch ain Zwrschenberfoht zur Umsetzung vorzufegen,
. ‘..sz It3: Wle Im Anfrag der Referentm

) F’unkt 4 Neu D jese Sltzungsvorlage unterhegt dsr Eieschiussvol zugskontro{[
§ Begrundung- Co Lo '
Dis In der Viorlage. beschrrebenen Vortsile durch dre Qua [tatsstezgerung durc:h effektwa '

. »'_Personalauswahlverfahren Ubenwiegen hlcht nur Im Bersich des Sozialreferals, sondem ifi alten

. sfidHschen Berelchen Die Slehetheitsdieristleistentden haben it der Regel den Erstkontaki mit den’ -
Birger* ‘nnen, Im IKVR 1ind in den Szl arburgerhausem $ind das off auch Brgernnen in '

. No’cs;fuaﬂonen, in Lebensknsen und Personen mit fraumatischen Belastungert. Dle Landeshauptstadt

Mtinchen muss deshalb dafur sorgen; dass-alls Sxoherheltsduenst lelstenden i den Themenbersichen

Interkulturelles Arbelten, Konfilkiiosung und Kommunikation geschult werden — dies kann eiffach {iber.-

die stadttschen Aus» und Wexterbﬂdungsangebote erfofgen . .

Es wird uns von Angestellten der derzelt beauﬁragten extemen chherhe;tsﬁrmen benchiet dass d
Kol llag*Inner auf Grund der Pandem le Und der damit verbundsnan S’mndenreduzxerung $0 hohe.
- @ehaltselnbuen hinnehmen milssten, dass sie fhre Miefen nisht mehr zahlen kérnen,

Stadiratsfraldion”
DIE LINKE, 7 Die PARTEI
' dla]nkedxepade)@muenuhen de
' Tolafon; 080/238-25 235
‘ Rathaus, 80331 Munctien




* Kriterlen zu Grunde gelegt werdet:

o1
Atfgrund der derzelt gtitien tarifiichen Regelungen wird ef Stundengshalt zwlschen ca, 10.50€und
- 15€ bezahlt. Vit dlesém Einkommen fst es nicht rur schwierig in Munchen sefne Miete aufzubringen, -~ -
auch eing private Altersvorsarge Ist cht mehr: moglich. Déshalb Ist die Ubemnafime der Beschéftigten in .
den TVSD zenfral, umn Altersarmut zu verhinderr'und dle zuklinftigen Kosten frdle
Altersgrundsicherung zu vermelden. Dle Stadt M(lnc_:heh musgs I Rahmen:Jhrer Sorgfaltspflicht falre - '
Arbsitsbedingungen filr alle Beschéftigten in lhrem Wirkungskrels durchsetzen. : :

Eire stufenweise Ubermahme der Sicherheifsdlenstigistungen (alsa der Efnsatz von externen Flrmen-

- und eigenerm, stadtischen Personal von Berejch zu Bereich) fst durchaus maglich, .

Pie Mauptikriterien fi die Abgrenzung zwisehen Arbeltnéhmeriiberlassung und Werlwertrag sind die
Welsungsgebundenhelt sowle dér Umfang der Eitigliederung der Mitarbeitersinner aus externen Fitmen
* tn die Befrlebsorganisation des Aufiragriehimers bzw. Entleifters. Es.gilt nicht nur die’ Akténlage, sondern
die Ausgestaltung des Arbeftsverhiglinissesin der Realitat. Fiir den Bewels ungenehmigter Letharbelt
sind dle einzelner Beschafifgten verantwortiich, Um-dipsén zu erbringen, lst e auflerordentlich gufe

. Dakumsntation des Alitags und der tatséchllchen Verhaltnlsse erfordetfich. Dabei kénnen z.B. folgende -

. Réumliche und zeitiiche We@sungsgebundenha"Jt:.Wer erstellt tatséchlich dié Dienst- und
" Urlaubspléane, wer welst den Arbeitsort an? . . S
- Fachlichs Waisungsgebundenhelt: Wer teflt Atheltzu und welst Tatigkelten an?
© ~. Wem gehtren die Atbeitsrilttel, ete.? T o : _ ,
& raloht Jedoch nicht, wenn.einet dieser Punkie erfillt jsf, sondern-es gt eine ywertends

Gesamtbetrachtung”. - C .. v U C
" Werin-die Stadt Vjinchen nun den Slchérheitsdlenst hach ijek-tgruppen tbernfmmt z.B. beginnend mit
. dem Sozialreferat, anscillefend das KVR nsw., llegt keine_verd_ec:Kte'Arbeiin‘ehmer*innqnﬁber{assgng

oder Unzuléssigk;éit voh Werkvertréigen vor

" Stadtratstrakiion DIE LINKE  Die PARTEL .Stadtra{tsérgictian ODP/FW .

©Inlttative: .

‘ " Fraktionsvo rsltzendef‘ Stefan dagél komrhunalpoﬁﬁsche Spjecherfn Nicola Holtman

‘Bezelohnst:.

" Siy. Frakfionsyorsitzende Marle Burnelelt: ‘Fraktionsyorsltzender Toblas Ruff R
Stadiratin Brigite Wolf © . Siv. Frakllonsvorsitzender Hans-Peter Mehiing - -
- Sladtrat Thomas Lechner : . Siadfratin Sarnja Hafder oo
A A . Stadfrat Rudolf Schabl

S_tadfrat Dirk Hopher




