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Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft am 09.11.21 (SB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Im Antrag Nr. 20-26 / A 08151 (Anlage 1) der Stadtratinnen Ulrike Grimm, Sabine Bar und
Alexandra Gaimann wird die Stadtverwaltung aufgefordert, die Uberbriickungsfinanzie-
rung firr die ESF-Projekte in der Ubergangszeit zwischen zwei Férderperioden sicher zu
stellen. In diesem Beschluss wird die Weiterférderung flr das Jahr 2022 mit ausschliel3-
lich kommunalen Mitteln fur den Projektverbund power_m und die drei Projekte guide,
MOVE! und avanta go vorgeschlagen, die bei Férderzusage des ESF als Kofinanzierung
eingesetzt werden konnen. So kdnnen die Projektstrukturen fur eine erneute Antragsstel-
lung erhalten werden. Zusatzlich beantragt das Referat fur Arbeit und Wirtschaft zur Ab-
rechnung des Projektverbundes power_m die Finanzierung einer befristeten Personalstel-
le E 11 mit 24 Stunden/Woche aus dem Budget des Minchner Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsprogramms. Alle vier Vorhaben erwarten eine Bewerbungsmaoglichkeit fur EU-
Zuschisse der Forderphase 2021 - 2027 im Laufe des Jahres 2022.

Ebenso soll die Regiestelle Hauswirtschaft als Modellprojekt fur eine berufsbegleitende
modulare Qualifizierung in der Hauswirtschaftsbranche mit zwei unterschiedlichen Ziel-
gruppen - in Kindertagesstatten beschaftigte Frauen (bei der LHM und privaten Tragern)
und (langzeit-)arbeitslose Frauen - flir die Jahre 2022/23 gesichert werden.

Aufgrund eines Eigentumerwechsels fur das Gelande KistlerhofstralRe 70 wird es zu Ver-
anderungen im Mietverhaltnis fir das Projekt PLATFORM kommen. Aktuell liegt eine Op-
tion vor, mit der der derzeitige Mietvertrag, der am 31.12.2022 endet, zu gleichen Konditi-
onen um ein Jahr verlangert werden kann. Um die aktuellen Mietkonditionen flr das Jahr
2023 und damit die Finanzierbarkeit des Projektes in seiner jetzigen Struktur zu sichern,
wird die vorzeitige Verlangerung des Projekts PLATFORM fir das Jahr 2023 beantragt.
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Der Minchner Wirtschaftspreis flir Frauen LaMonachia hat sich in den letzten vier Jahren
in der Miinchner Stadtgesellschaft etabliert, das zeigen nicht zuletzt die steigenden Be-
werberinnenzahlen. Gleichzeitig wurde im Umfeld der Arbeiten zur diesjahrigen Preisver-
leihung deutlich, dass sowohl von Seiten der Preistragerinnen wie auch der Bewerberin-
nen der Wunsch nach weiteren gegenseitigen Kennenlern- und Unterstitzungsméglich-
keiten besteht, um so nachhaltigere Effekte rund um die Preisverleihung und ein schlag-
kraftiges Frauennetzwerk zu generieren. Daher soll auf einen zweijahrigen Turnus der
Preisverleihung gewechselt werden. Als Neuerung soll im Interimsjahr eine Vernetzungs-
veranstaltung flr Bewerberinnen und Preistragerinnen etabliert werden. Gleichzeitig
schlagt das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft eine Verleihung an drei Preistragerinnen alle
zwei Jahre vor, um angestellte Managerinnen auch auszeichnen zu kénnen.

1. Zwischenfinanzierung der Frauenprojekte aus dem Europaischen Sozialfonds im
MBQ, Antrag Nr. 20-26 / A 01851

Die Stadtratinnen Ulrike Grimm, Sabine Bar und Alexandra Gamann haben im Antrag
Nr. 20-26 / A 08151 die Stadtverwaltung aufgefordert, die Uberbriickungsfinanzierung fur
die ESF-kofinanzierten Projekte sicher zu stellen (Anlage 1).

Im Beschluss des Ausschusses flir Arbeit und Wirtschaft vom 22.06.2021 (Sitzungsvorla-
ge Nr. 20-26 / V 03172) wurde bereits (iber die Schwierigkeiten in der Ubergangsphase
zwischen zwei Férderperioden des Europaischen Sozialfonds (ESF) berichtet. An dieser
Situation hat sich noch nichts Grundlegendes geandert, da weiterhin der Zeitplan flr eine
Antragstellung in der neuen Foérderperiode ESF Plus 2021-2027 von den zustandigen Mi-
nisterien im Bund bzw. Land nicht bekanntgegeben wurde. Insgesamt sind vier Projekte,
die sich fast ausschlieRlich an die Zielgruppe Frauen richten, aktuell von der Ubergangs-
phase betroffen.

Aufgrund der anhaltenden Unsicherheit wurde in der Antragstellung im Mlnchner Be-
schaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) von einer alleinigen kommunalen Fi-
nanzierung fur das Jahr 2022 ausgegangen. Dies fihrt fiir alle betroffenen Trager zu ei-
nem reduzierten Férdervolumen.

Drei der vier betroffenen Projekte (guide, MOVE! und avanta go) haben vom Europai-
schen Sozialfonds (ESF) Bayern kurzfristig eine weitere halbjahrliche Verlangerung vom
01.01.2022 — 30.06.2022 aus Restmitteln der vergangenen Férderperiode (2014 — 2020)
in Aussicht gestellt bekommen. Die Kofinanzierung soll aus dem Minchner Beschéfti-
gungs- und Qualifizierungsprogramm erfolgen. Alle drei Trager sind in die Antragstellung
gegangen, die aber vom ESF derzeit noch nicht positiv entschieden wurde.

Der Projektverbund power_m, der aus ESF-Geldern des Bundes finanziert wird, kann auf
die Moglichkeit einer kurzfristigen Antragstellung aus Restmitteln der vergangenen For-
derperiode nicht zurtickgreifen. Hier wird fir 2022 eine reduzierte Uberbriickungsfinanzie-
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rung aus kommunalen Zuschussmitteln mit diesem Beschluss beantragt. Das Referat fir
Arbeit und Wirtschaft verfolgt aber weiterhin kontinuierlich alle einschlagigen Maglichkei-
ten der ESF-Antragstellung und wird diese auch verantwortlich fiir den power_m Verbund
durchfihren.

Bei einer moglichen Antragstellung sollen die bewilligten Mittel bei allen vier Projekten als
Kofinanzierung zu européischen Projektgeldern eingesetzt werden. Alle vier Vorhaben er-
warten die Bewerbungsmaoglichkeit flir ESF-Zuschilisse der Forderphase 2021 - 2027 im
Laufe des Jahres 2022. Eine vollstandige Kompensation des bisherigen Férdervolumens
aus kommunalen Geldern ist aufgrund nicht ausreichender Budgetmittel des MBQ nicht
moglich.

2. Weiterforderung 2022 Projektverbund power_m

Projektverbund aus den Tragern Minchner Volkshochschule GmbH, Frauenakademie
Minchen e.V., Frau und Beruf GmbH, IBPro e.V., Frauen-Computer-Schule AG, Minch-
ner Arbeit gGmbH, Referat fur Arbeit und Wirtschaft

Laufzeit: 01.01.2022 — 31.12.2022

Projektbeschreibung

Seit Marz 2009 arbeitet der Projektverbund power_m (,Profiling und Orientierung flr Wie-
dereinsteiger/-innen in der Region Mlinchen*) in enger Kooperation, um Frauen und Man-
ner beim qualifikationsadaquaten beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienphase zu
unterstitzen. power_m ist ein Tragerverbund von sechs Weiterbildungstragern und dem
Referat fur Arbeit und Wirtschaft. Alle Trager im Projektverbund power_m arbeiten mit ein-
deutiger Spezialisierung und Zustandigkeit im Unterstlitzungsmanagement der Teilneh-
merinnen. Die Zusammenarbeit im Projekt wird durch digitale Anwendungen, z.B. eine da-
tenbankbasierte Teilnehmerinnensteuerung und —monitoring effizient gestaltet. Im Referat
fir Arbeit und Wirtschaft ist bisher die Steuerung, Offentlichkeitsarbeit, die finanzielle Ab-
rechnung gegenuber dem Drittmittelgeber und das Monitoring angesiedelt.

power_m steht flr eine einzigartige Projektstruktur und Marke, die eine zielgerichtete und
individuelle passgenaue berufliche Riickkehr von Mittern und Vatern nach der Familien-
phase in existenzsichernde Beschaftigung férdert und unterstitzt. Die Angebote von
power_m bedienen einen kontinuierlichen Bedarf der Zielgruppe. Im Stadtgebiet Minchen
leben 33.000 Familien (Mikrozensus 2019), bei denen nur ein Elternteil berufstatig ist.
Das sind 17% aller Familien mit Kindern unter 18 Jahren. In der Region Miinchen umfasst
die Gruppe rund 76.000 Familien. Viele der nicht berufstatigen Elternteile zahlen zur so-
genannten Stillen Reserve, sind weder arbeitslos noch arbeitssuchend gemeldet. Hinzu
kommen 12.000 Alleinerziehende in der Stadt Munchen bzw. 21.000 in der Region Mun-
chen, die aktuell nicht erwerbstatig sind.
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In der Region Minchen weist die Zielgruppe konstante Charakteristika auf: 99% der Teil-
nehmenden sind weiblich. Die durchschnittliche power _m Wiedereinsteigerin ist 41 Jahre
alt, hat zwei Kinder, ein Studium oder eine Ausbildung absolviert und im Durchschnitt
sechs Jahre nicht berufstatig. Ca 32 % der Teilnehmerinnen haben Migrationshintergrund.
Diese Teilnehmerinnen sind oftmals aufgrund eines beruflichen Wechsels des Partners
nach Minchen gezogen. Obwohl diese Gruppe gut qualifiziert ist, haben die Frauen oft
wenig Erfolg am Arbeitsmarkt. power_m unterstitzt sie beim Aufbau von beruflichen Netz-
werken und der Vermittlung des notwendigen Systemwissens iber den deutschen Ar-
beitsmarkt.

Die zweite Zielgruppe von power_m sind kleine und mittlere Minchner Unternehmen
(KMU). Die Ansprache und Kooperation mit Miinchner Arbeitgebern tragt wesentlich zum
erfolgreichen Wiedereinstieg der Berufsrickkehrerinnen bei und unterstutzt gleichzeitig
diese Unternehmen bei der Gewinnung von Fachkraften am Minchner Arbeitsmarkt. Flr
Minchner Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber hat power_m einen kostenfreien Stellenpool
entwickelt, der intensiv genutzt wird.

Projektergebnisse der Forderphase 01.12.2019 bis 31.12.2021

power_m hat seit 2009 Uber 5.600 Teilnehmerinnen und Teilnehmer unterstitzt. In der ak-
tuellen Foérderphase (Stand Juli 2021) hat power_m 1.068 Personen im Unterstitzungs-
management betreut. Bis Jahresende werden rund 1.250 Teilnehmer_innen von den
power_m-Angeboten profitiert haben. Zusatzlich werden ca. 850 Personen in Kurzbera-
tungen sowie bei Informationsveranstaltungen ber den beruflichen Wiedereinstieg bera-
ten. Von den bereits ausgetretenen Teilnehmer_innen (Teilnahmedauer sechs Monate)
schafften 56% bei Projektaustritt den Sprung in den Arbeitsmarkt, weitere 33% werden in
einer Nachbetreuungsphase bei der Suche nach einem Arbeitsplatz meist erfolgreich un-
terstiitzt. Die Mehrheit der erfolgreich integrierten Teilnehmer_innen entscheidet sich flr
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (74%), 8% werden selbststandig und
18% absolvieren eine langerfristige Ausbildung oder Qualifizierung.

Der Anteil an vollzeitnaher Beschaftigung hat tber die Jahre stetig zugenommen: 88%
der Wiedereinsteigerinnen arbeiten mindestens 50% der Wochenarbeitszeit, 25% sogar
vollzeitnah.

In der aktuellen Laufzeit konnte power_m die Kontakte zu Uberwiegend kleinen und mitt-
leren Arbeitgebern in Minchen trotz der Pandemieeinschrankungen halten. Im power_m
Stellenpool wurden von 2019 — 2021 rund 800 Stellenangebote aus der Region Minchen
veroffentlicht und dadurch KMUs gezielt bei der Suche nach qualifizierten Arbeitskraften
sowie der Besetzung von offenen Stellen unterstitzt. Jede achte Teilnehmerin findet ihren
Job Uber den Stellenpool. Die meisten Stellen kamen aus den Bereichen Verwaltung/
Sachbearbeitung/Assistenz (37,2 %), gefolgt von Bildung/Sozialwesen/Kultur (16,4%),
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Buchhaltung und Controlling (10,1%), Marketing und Vertrieb (6,4%), IT und Softwareent-
wicklung (5,3 %). Alle anderen Bereiche wie z.B. Personalarbeit, Forschung/Entwicklung,
Recht/Steuern, Umwelt/Gesundheit lagen bei einem Anteil von unter 5 %.

Die Angebote von power_m wurden bereits im ersten Lockdown digitalisiert, dadurch sind
die Online-Formate bereits ausgiebig erprobt und feste Bestandteile der Arbeit mit Teil-
nehmenden. Alle beteiligten Trager haben zuriickgemeldet, dass die Arbeit in der Betreu-
ung online personalintensiver ist, da diese Formate nur kleinere Gruppen ermdglichen
und zusatzlich die technische Ausstattung der Teilnehmenden geklart und gepruft werden
muss. Online ist nun allerdings Routine — fiir beide Seiten.

In vielen Familien hat die Pandemie zu einer Rickkehr zu traditionellen Rollenverteilun-
gen geflhrt, vor allem die Mitter waren dabei besonderen Belastungen ausgesetzt. In
Zeiten der Pandemieeinschrankungen und Homeschooling wurde die Berufsriickkehr oft-
mals verschoben. In der Folge musste power_m die Zielzahlen dieser Férderphase um
25 % reduzieren, von 1.500 geplanten Teilnehmenden auf 1.125 Personen. Bei den ver-
bliebenen Teilnehmerinnen bestand eine erhohte Notwendigkeit fiir Motivation und Stabili-
sierung. Online-Angebote wurden aufgrund von Kinderbetreuungssituationen nach einer
Umstellungsphase von der Zielgruppe bevorzugt. Deutlich erkennbar ist ein routinierterer
Umgang mit digitalen Tools und weniger Scheu sich auf solche Formen der Beratungspro-
zesse einzulassen. Aufgrund des verschobenen Wiedereinstiegs ist mit erhéhtem Unter-
stutzungsbedarf fur Wiedereinsteigerinnen zu rechnen.

Projektbewertung

power_m ist das Minchner Projekt fiir die Férderung einer eigenstandigen Existenzsiche-
rung und Absicherung im Alter flr Frauen, die aus familidren Grinden beruflich pausieren.
Es unterstltzt gut qualifizierte Frauen bei ihrem qualifikationsadaquaten, vollzeitnahen
Wiedereinstieg. Auch fir diese Gruppe ist der berufliche Wiedereinstieg selbst bei einem
guten Arbeitsmarktumfeld kein Selbstlaufer. Die Rickkehr in Beschaftigung setzt berufli-
che Vernetzung und Wissen uber aktuelle Bewerbungsstandards, IT-Kenntnisse fur die di-
gitale Arbeitswelt und familiar angepasste Organisationsstrukturen voraus. power_m tragt
zur Vermeidung geringfugiger Beschaftigungsverhaltnisse und der Sackgasse Minijob bei
und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Verringerung der Altersarmut bei Frauen.

Kennzahlen im Forderzeitraum 01.01.2022 - 31.12.2022

2022 sollen bei fast halbierter Finanzierung (ausschlieBlich kommunale Mittel) insgesamt
300 Teilnehmerinnen im Projektverbund power_m mit mindestens acht Stunden Bera-
tungs-, Workshop- und Kursangeboten unterstiitzt werden. Dartber hinaus will der Ver-
bund rund 200 Personen zu den Themen Wiedereinstieg informieren und beraten. Ziel ist
es, dass mindestens 60% der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Ende der Nachbe-
treuung (sechs Monate nach Projektaustritt) erfolgreich in den Arbeitsmarkt integriert sind,
davon 70% in qualifikationsadaquater sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung.
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Fortfiihrung der Koordination im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft steuert und koordiniert den Projektverbund seit sei-
nem Entstehen in 2009 und war zuletzt auch Antragstellerin fir den Gesamtverbund,
Empfangerin der Europaischen Férdermittel und verantwortlich flr die Weitergabe der
Projektmittel an die Kooperationspartnerinnen und die Abrechnung der europaischen Mit-
tel. Ferner Ubernahm das Referat die Gesamtprojektleitung und -steuerung, die Offent-
lichkeitsarbeit fur den Gesamtverbund und zeichnet verantwortlich fir das Entstehen der
Marke power_m. Fir diese Aufgaben wurden zusatzliche Personalressourcen im Referat
temporar zugeschaltet und vom Europaischen Sozialfonds finanziert (10 Stunden Projekt-
leitung, 1 Stelle Mittelabrechnung mit 24 Stunden, eine Stelle Offentlichkeitsarbeit mit
19,5 Stunden).

Wegen der fehlenden Finanzierung durch den Europaischen Sozialfonds fallen diese Per-
sonalstellen jetzt weg. Die inhaltliche Koordination, die ebenfalls Uber europaische For-
dergelder bezuschusst wurde, wird soweit moglich weitergefihrt, ohne zusatzliche Perso-
nalressourcen aber deutlich eingeschrankt. Die Offentlichkeitsarbeit fiir den Verbund und
die Akquise der Teilnehmenden muss ausgesetzt werden, da die Kompensation nicht aus
den vorhandenen Personalstellen geleistet werden kann.

Die Abrechnung der kommunalen Mittel und der finanziellen Vorbereitung der Antragstel-
lung fir den Projektverbund ist ebenfalls aus dem vorhandenen Personalbudget nicht
moglich, aber absolut unverzichtbar. Daher beantragt das Referat fur Arbeit und Wirt-
schaft die Fortfihrung der bestehenden Stelle vom 01.01. - 31.12.2022 in der 3. Qualifi-
kationsebene mit 0,62 VZA (24 Std./Woche) zur Abrechnung des Gesamtverbundes so-
wie das erforderliche Monitoring. Fiir die Stelle in der 3. QE werden Kosten in Hohe von
50.377 € kalkuliert. Ermoglicht werden soll das Uber eine Umschichtung im Jahr 2022 von
Zuschussmitteln der Finanzposition 7910.718.0000.1 in Hohe von 50.377 € zu Gunsten
des Personalhaushalts.

Kosten- und Finanzierungsplan 2022 (kommunale Finanzierung)
Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fiir den Projektverbund (6 Trager) fir 12 Monate
betragt 948.682,80 €. Die Ausgaben- und Finanzierungsplane sind in Anlage 2 dargestellt.

3. Weiterforderung 2022 guide Beratung und Qualifizierung fur Existenzgriunderin-
nen

Trager: GrinderRegio M e.V.
Laufzeit: 01.01.2022 — 31.12.2022
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Projektbeschreibung:

Ziel des Projektes ist es, griindungsfahige und -willige Frauen in allen Phasen der Grin-
dungsvorbereitung durch Einzel- und Gruppenangebote zu unterstutzen. guide unterstutzt
auch Klein- und Teilzeitgriindungen. Kriterien flr die Unterstlitzung sind die Tragfahigkeit
des Vorhabens und die Existenzsicherung der Grinder*in. Das Projekt umfasst ein modu-
lar aufgebautes, aufeinander abgestimmtes Programm mit WahIimaoglichkeiten je nach Be-
darf zur Motivation und Starkung, Information und Qualifizierung, Beratung und Beglei-
tung von Griinder*innen. Die einzelnen modularen Angebote kénnen je nach Bedarf der
Grinder*in kombiniert und intensiviert werden, so tragen sie den unterschiedlichen Vor-
aussetzungen und Bediirfnissen der Teilnehmer*innen Rechnung. Den Schwerpunkt der
Aktivitaten bilden Beratungsgesprache, Arbeitsgruppen und Workshops, sowie Kurse und
Seminare zu griindungsrelevanten Themen sowie Netzwerkveranstaltungen.

Projektergebnisse

Das Projekt guide und die Projektergebnisse wurden dem Stadtrat in der Beschlussvorla-
ge vom 22.06.2021 im Ausschuss flr Arbeit und Wirtschaft anlasslich einer 5-monatigen
Zwischenfinanzierung ausfihrlich beschrieben (auch mit Coronaauswirkungen). Fir den
derzeitigen Forderzeitraum 01.08.2021 — 31.12.2021 liegen noch keine weiteren Ergeb-
nisse vor.

Projektbewertung

guide erhoht durch fundierte Vorbereitung von Griindungsvorhaben die Zahl der Existenz-
grinderinnen, erfolgreichen Unternehmensgriindungen und insgesamt die Beschaftigung
von Frauen im Raum Minchen, da in den Beratungen eine abhangige Beschaftigung als
individuell sinnvollere Alternative geprift wird. Um zukunftsfahig zu bleiben ist der Wirt-
schaftsstandort Miinchen auf das Engagement von Grinder*innen und Griindern mit indi-
viduellen Geschaftsideen und eine hohe Erwerbsbeteiligung von Frauen angewiesen. Die
Erhéhung der Zahl von Freiberufler*innen und Selbststandigen tragt zu (sozialen) Innova-
tionen und Wettbewerbsfahigkeit bei.

Kennzahlen fiir den Forderzeitraum 01.01.2022 — 31.12.2022

Folgende Kennzahlen wurden fiir das Jahr 2022 mit dem Trager vereinbart: Insgesamt
sollen 270 Teilnehmende erreicht werden. Mehr als 85% der Teilnehmenden sind nach
der Unterstutzung durch guide erwerbstatig; 80% der Teilnehmerinnen nehmen nach Pro-
jektaustritt eine selbststandige Erwerbstéatigkeit auf oder gestalten ihre zuvor nicht tragfa-
hige Selbststandigkeit rentabel. Drei Viertel der Teilnehmerinnen bestatigen eine Verbes-
serung der Lebens- und Erwerbssituation. 50% der Teilnehmerinnen erzielen nach
Projektaustritt ein existenzsicherndes Einkommen (Umsatz héher als 30.000 Euro p.a.).
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Kosten- und Finanzierungsplan vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Nach aktuellem Stand der Rickmeldung durch den ESF Bayern ist eine weitere Verlange-
rung von sechs Monaten aus den Restmitteln der alten Férderperiode moglich. Das Pro-
jekt wird abermals beim Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration zur Férderung im Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF) bean-
tragt. Uber eine anschlieRende Antragstellung Mitte des Jahres 2022 kénnen aktuell keine
Aussagen getroffen werden. Im Moment hat der Trager eine ausschlieRlich kommunale
Finanzierung beim RAW beantragt. Diese kann jederzeit unterjahrig als Kofinanzierung
fur ESF-Mittel umgestellt werden.

Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fir 12 Monate betragt 130.593,00 €. Der Ausga-
ben- und Finanzierungsplan ist in Anlage 2 dargestellt.

4. Weiterforderung 2022 MOVE! Servicestelle Miinchen

Trager: Frauenakademie Miinchen e.V.
Laufzeit: 01.01.2022 — 31.12.2022

Projektbeschreibung

Die Angebote der MOVE! Servicestelle Munchen sind ein Beitrag fur qualifizierte und
hochqualifizierte Frauen, mit zielgerichteter Beratung die individuelle Erwerbssituation zu
verbessern, um damit nach wie vor bestehende Disparitaten auf dem Miinchner Arbeits-
markt auszugleichen. Sie unterstitzen beim Berufseinstieg nach unterschiedlichen Er-
werbsbriichen und tragen zur Verbesserung der beruflichen Situation bei. 80 ehrenamtlich
tatige Mentor*innen bieten auf der Basis der eigenen beruflichen Erfahrungen branchen-
spezifische Beratung im Umfang von mindestens 6 Stunden an. Die Expert*innengespra-
che (Dauer 2 Stunden) werden ebenfalls von Mentor*innen aus dem jeweiligen Berufs-
und Arbeitsfeld geflihrt. Das Projekt generiert damit jahrlich tGber 1.000 Stunden ehren-
amtliche Leistungen und deckt eine groRe Bandbreite an Berufen und Branchen durch die
Mentor*innen ab.

Projektergebnisse

Das Projekt MOVE! und die Projektergebnisse wurden dem Stadtrat in der Beschlussvor-
lage vom 22.06.2021 im Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft anlasslich einer 5-monatigen
Zwischenfinanzierung ausfiihrlich beschrieben (auch mit Coronaauswirkungen). Fir den
derzeitigen Forderzeitraum 01.08.2021 — 31.12.2021 liegen noch keine weiteren Ergeb-
nisse vor.

Projektbewertung

MOVE! ist im Férderbereich des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungspro-
gramms und in Mlnchen das einzige Angebot, das sich zu den Themen der beruflichen
Orientierung an alle Frauen richtet, unabhangig von der jeweiligen Lebenssituation. Auf-
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grund der Umbriiche durch die Pandemie wird der Bedarf an beruflicher branchenspezifi-
scher Beratung eher zunehmen.

Kennzahlen fir den Forderzeitraum 01.01.2022 — 31.12.2022

Folgende Kennzahlen wurden fiir das Jahr 2022 mit dem Trager vereinbart: Insgesamt
sollen 170 Teilnehmerinnen erreicht werden. Fir 70% der teilnehmenden Frauen soll sich
bei Projektaustritt die berufliche Situation messbar verbessert haben. Des Weiteren soll
eine 10%ige Steigerung des Anteils von Teilnehmenden mit Vermittlungshemmnissen wie
(drohende) Arbeitslosigkeit, Alter 50+, Alleinerziehende, Personen mit Migrationshinter-
grund oder Selbststandige erfolgen.

Kosten- und Finanzierungsplan 01.01.2022 — 31.12.2022

Nach aktuellem Stand der Rickmeldung durch den ESF Bayern ist eine weitere Verlange-
rung von sechs Monaten aus den Restmitteln der alten Foérderperiode mdglich. Das Pro-
jekt wird abermals beim Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration zur Férderung im Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF) bean-
tragt. Uber eine anschlieRende Antragstellung Mitte des Jahres 2022 I4sst sich zum jetzi-
gen Zeitpunkt nichts aussagen. Im Moment hat der Trager fur 2022 ausschlie8lich kom-
munale Finanzierung beim RAW beantragt. Diese kann je nach Bedarf als Kofinanzierung
fur ESF-Mittel je nach Laufzeit umgestellt werden (siehe S. 7 Ausfliihrungen guide).

Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fir 12 Monate betragt 111.233,00 €. Der Ausga-
ben- und Finanzierungsplan ist in Anlage 2 dargestellt.

5. Weiterforderung 2021/22 avanta go

Trager: avanta Minchen e. V.
Laufzeit: 18.11.2021 — 17.05.2022 (Laufzeit 6 Monate)

Projektbeschreibung

avanta go ist ein Angebot, mit dem besonders benachteiligte Frauen gezielt und konkret
auf eine kaufmannische Ausbildung oder Umschulung vorbereitet werden. Die sechsmo-
natige Vorbereitung wird einer kaufmannischen Umschulung oder Ausbildung vorgeschal-
tet, damit nachhaltigere Erfolge erzielt werden kdénnen. Inhaltlich stehen EDV-Training und
kaufmannische Themen genauso auf der Agenda wie Hilfen zur Alltagsbewaltigung (z. B.
Zeit-/Selbst-Management) und Grundlagenunterricht (z. B. Deutsch, Mathematik). Er-
ganzt wird das Angebot durch praxisnahes Bewerbungstraining und die konkrete Hilfe bei
der Suche nach einem Umschulungsplatz. Falls eine kaufmannische Umschulung nicht
der individuell passende Weg ist, wird die Veranderung der beruflichen Orientierung und
Umsetzung begleitet.
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Zielgruppe sind Frauen im Arbeitslosengeld 2-Bezug und besonderem Betreuungsbedarf
sowie Arbeitslosengeld 1-Bezieherinnen mit mehreren Problemlagen. Besonders im Fo-
kus stehen Alleinerziehende, Migrant*innen und Personen mit psychischen Belastungen.
Langfristiges Ziel der Malnahme ist die Unabhangigkeit vom staatlichen Unterstiitzungs-
system und die Ermutigung zu einem eigenstandigen beruflichen Weg.

Projektergebnisse Projekt avanta Steps 21 (Forderzeitraum 18.11.2020 bis
17.11.2021)

Bei avanta go handelt es sich um ein modifiziertes Konzept von avanta Steps 21. Daher
werden hier die bisher erzielten Ergebnisse des aktuell laufenden und in etwa vergleich-
baren Projektes avanta Steps 21 beschrieben.

Die Qualifizierungsmaflnahme hat am 18.11.2020 mit 30 Teilnehmerinnen begonnen und
endet am 17.11.2021. Aufgrund der pandemischen Situation wurde die Mallihahme im
Wechsel als Distanz-, Hybrid- und als Vor-Ort-Unterricht durchgefiihrt. Dies stellte insbe-
sondere die Teilnehmerinnen, die wie alle Eltern von Homeschooling und KitaschlieRun-
gen betroffen waren, vor grof3e Herausforderungen. Dennoch konnten gute Prifungser-
folgs- und Zertifikatsquoten erzielt werden, was in Anbetracht des erheblichen Wechsels
des Unterrichtsgeschehens eine besondere Leistung der Teilnehmerinnen und der Pro-
jektmitarbeiterinnen darstellt. Die 27 mittlerweile verbliebenen Teilnehmerinnen konnten
alle einen Praktikumsplatz finden. Bereits zwei Teilnehmende wurden trotz der aktuell
noch laufenden Malinahme in den Arbeitsmarkt vermittelt, in den Mdbeleinzelhandel und
in die Buchhaltung eines kleinen Unternehmens. Eine weitere Teilnehmerin hat flir den
Herbst eine Zusage flr die Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement. Insgesamt ge-
staltet sich die Qualifizierungsmafinahme trotz der widrigen Umstande der Pandemie er-
folgreich und wie geplant.

Projektbewertung

Der Trager avanta Mlnchen e.V. besitzt durch das Projekt avanta Steps (das bereits zum
20. Mal durchgefuhrt wird) langjahrige Erfahrung auf dem Gebiet der kaufmannischen
Qualifizierung. Hierbei konnte avanta Steps bereits fur viele Teilnehmerinnen eine neue
berufliche Perspektive ermdglichen. Hervorzuheben ist der hohe Anspruch der Qualifizie-
rung, was sich unter anderem dadurch zeigt, dass im Rahmen des Projektes einzelne
IHK-Bausteine erworben werden kdnnen.

Kennzahlen fiir den Forderzeitraum 18.11.2021 — 17.05.2022

In dieser Laufzeit sollen insgesamt 20 Teilnehmerinnen betreut werden. Ziel ist, alle Teil-
nehmerinnen in eine kaufmannische Umschulung / Ausbildung durch Erwerb von Fach-
kenntnissen sowie Abbau von Vermittlungshemmnissen zu integrieren und eine tragfahige
Berufs- und Lebensperspektive zu entwickeln. Durch Vermittlung von fachtheoretischen
und fachpraktischen Kenntnissen sollen anerkannte arbeitsmarktrelevante Zertifikate er-
worben und damit die Vermittlungschancen verbessert werden. Zudem werden die Teil-
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nehmerinnen ein fachlich geeignetes Praktikum, fur welches sie ein Praktikumszertifikat
erhalten, absolvieren.

Kosten- und Finanzierungsplan

Nach aktuellem Stand der Rickmeldung durch den ESF Bayern ist eine Bewilligung aus
den Restmitteln der alten Férderperiode moglich. Das Projekt wird daher beim Bayeri-
schen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration zur Férderung im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF) beantragt, das MBQ bernimmt die Kofi-
nanzierung. Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln betragt 79.547,52 €. Der Ausgaben-
und Finanzierungsplan ist in Anlage 2 dargestellt.

6. Weiterforderung 2022/2023 Regiestelle Hauswirtschaft

Trager: diakonia GmbH
Laufzeit: 01.01.2022 — 31.12.2023

Projektbeschreibung

Die Regiestelle Hauswirtschaft ist ein modulares, niedrigschwelliges und sprachgestitztes
Qualifizierungsangebot fur Beschéaftigte der Hauswirtschaft in Kindertagesstatten (KITA)
und flr arbeitssuchende Personen mit Interesse an einer Beschaftigung in der Hauswirt-
schaft in KITAs.

Die Regiestelle Hauswirtschaft sieht sich als Dienstleister fir Kund*innen sowohl der Ar-
beitsagentur und des Jobcenters als auch fir Trager von Kindertagesstatten. Die Teilneh-
menden werden entweder iber das Jobcenter Minchen/die Agentur flr Arbeit Miinchen
mit Bildungsgutschein zugewiesen oder erhalten durch ihre Arbeitgeber die Moglichkeit
zur Teilnahme.

Alle Personen mit Bildungsgutscheinen werden jede Woche an vier Tagen qualifiziert und
Uben die Inhalte an einem Tag im Praktikumsbetrieb ein. Um die Teilnehmer*innen indivi-
duell férdern zu kénnen schliefdt sich an jedes Modul eine individuelle Lernwoche an. Hier
kénnen Inhalte aufgearbeitet werden, auf Wunsch konnen die Teilnehmenden in den Pra-
xisbetrieben ihr Kénnen vertiefen oder Ubungsblatter und Lerninhalte mit Hilfe der
(Deutsch) Dozent*innen bearbeiten.

Fir die Beschéftigten der Landeshauptstadt Minchen wurde die MalRnahme speziell an-
gepasst. Derzeit befindet sich eine feste Gruppe von Mitarbeiter*innen der Stadt Minchen
fortlaufend in der Qualifizierung. Wéchentlich werden die Mitarbeitenden der Kindertages-
einrichtungen an einem Tag der Woche qualifiziert (ausschlielilich freitags), um die Belas-
tung des Erziehungspersonals vor Ort mdglichst gering zu halten und gleichzeitig die Ver-
sorgung der Kinder zu garantieren. Dies bedeutet aber, dass die Qualifizierungsmodule
nur Uber einen langeren Zeitraum vermittelt werden kénnen (20 Qualifizierungstage er-
strecken sich dann statt (iber einen Monat Uber vier Monate) und hat damit auch Auswir-
kungen auf die Zahl der mdglichen Teilnehmenden im Projekt. Die Teilnehmer*innen der
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Stadt Munchen verfugen in der Regel bereits Uber mehrjahrige Arbeitserfahrung. Die Un-
terrichtsinhalte werden flir diese Zielgruppe daher gestrafft vermittelt und der Kompetenz-
erwerb wird durch Praxischecklisten unterstiitzt, die in den Einrichtungen bearbeitet wer-
den kénnen. Auf Grund gesetzlicher und stadtinterner Vorgaben sind die Anforderungen
betrachtlich, z.B. im Hinblick auf Hygienevorgaben, Erhéhung des Frischkost- sowie des
Bioanteils und der massiven Zunahme an Sonderkostformen fiir allergische Kinder. Das
hauswirtschaftliche Personal ist fur die zu leistenden Aufgaben weiterhin nur angelernt
und nicht fachlich ausgebildet. Fachlich werden die Mitarbeiter*innen daher im Basiswis-
sen zu Reinigung, Wasche- und Speiseversorgung geschult und erkennen so die Zusam-
menhange der hauswirtschaftlichen Forderungen und Leistungen.

In den Kindertageseinrichtungen des stadtischen Tragers sind derzeit insgesamt 639,42
Vollzeitstellen (Vollzeitaquivalente) durch hauswirtschaftliches Personal besetzt. Dies sind
rund 900 Personen, die in den Kindertageseinrichtungen im Hauswirtschaftsbereich be-
schaftigt sind. Rund zwei Drittel des hauswirtschaftlichen Personals arbeitet in Teilzeit,

91 % der Beschaftigten sind weiblich. 81 % der Beschéftigten (479,04 Vollzeitaquivalente)
werden in der Eingruppierung E3 (Niedriglohnsektor) bezahlt.

Projektergebnisse

Mit dem Trager wurden 90 Teilnehmende bis zum 31.12.2021 vereinbart. Die Zahl kann
aufgrund des Projektstarts zeitgleich mit dem ersten Lockdown nicht mehr erreicht wer-
den.

Bei beiden Zielgruppen kam es zu betrachtlichen Anpassungsanforderungen aufgrund der
Pandemie. Fur die nicht beschaftigten Teilnehmenden wurde die Qualifizierung in einem
hybriden Format durchgefiihrt. Hier musste sowohl die technische Ausstattung gesichert
werden (zusatzliche Tablets wurden angeschafft) als auch die Zahl der Kursteilnehmerin-
nen pro Modul von 12 auf 8 reduziert werden. 28 Teilnehmende haben bislang alle Modu-
le und damit die Qualifizierung abgeschlossen (Stand August 2021), 5 Personen wurden
ausfluhrlich beraten, konnten dann aber nicht in die MalRnahme einminden. Zusatzlich
wurde die Moglichkeit der Durchfiihrung von Praktika und externen Fortbildungen in den
Kindertagesstatten teilweise ausgesetzt, um die Gefahr einer Einschleppung zu minimie-
ren. Zwei Teilnehmerinnen konnten trotz dieser Einschrankungen in den ersten Arbeits-
markt vermittelt werden. 21 hauswirtschaftliche Beschaftigte der stadtischen Kindertages-
statten haben alle Qualifizierungsmodule abgeschlossen. Hier wurde die Teilnahmemaog-
lichkeit gemeinsam mit dem Referat fir Bildung und Sport (RBS) auf den Freitag konzen-
triert (wie oben beschrieben). Durch diese Modifikation wurde die Dauer der Malinahme
fur diese Zielgruppe wesentlich langer und die Teilnehmendenzahlen kénnen deshalb flr
diese Gruppe ebenfalls nicht erreicht werden. Zusatzlich musste die Gruppengréle auf-
grund der Coronavorgaben reduziert werden. Insgesamt wurden fiir beide Gruppen 113
Modulzertifikate vergeben.

Der berufsbegleitende Kurs, freitags von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr, erméglicht einen direk-
ten Praxistransfer in die Einrichtungen. Durch die Qualifizierungsbausteine im virtuellen
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Klassenzimmer und erganzend auch in Prasenz mit praxisnahem Unterricht, Exkursionen
und Praxiseinheiten in der stadtischen Lehrkiiche kénnen die Herausforderungen der
Hauswirtschaft im Anschluss umgesetzt werden. Die stadtischen Mitarbeiter*innen sind
von der Qualifizierung begeistert und danach enorm motiviert. Sie vertreten Themen der
Hauswirtschaft im Anschluss engagiert bei den Dienst- und Mitarbeiterbesprechungen
und interessieren sich fir weiterfiihrende Ausbildungen oder Qualifizierungen.

Projektbewertung

diakonia inhouse als Trager der Regiestelle Hauswirtschaft ist durch Fachpublikationen
und Fortbildungen Uber die Stadt Miinchen hinaus bekannt flir Expertenwissen im Kom-
petenzbereich Hauswirtschaft in Kindertagesstatten. Im Bereich non-formaler Qualifizie-
rung ist die Konzeption und Durchfiihrung der Qualifizierungsbausteine Hauswirtschaft ein
anerkannter innovativer Ansatz zur beruflichen Weiterbildung formal gering qualifizierter
Zielgruppen. Die Ergebnisse der Qualifizierung, die Zufriedenheit bei den erreichten Teil-
nehmenden und die guten Arbeitsergebnisse nach der Qualifizierung, sowie die schwieri-
ge Gesamtsituation rechtfertigen aus Sicht des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft trotz
der nicht erreichten Teilnehmendenzahlen eine Weiterfihrung des Projektes.

Kosten- und Finanzierungsplan 01.01.2022 — 31.12.2023

Die Regiestelle Hauswirtschaft wird aus kommunalen Mitteln und Eigenmitteln finanziert.
Der Zuschuss aus kommunalen Mitteln fir 24 Monate betragt 502.434,47 €. Der Ausga-
ben- und Finanzierungsplan ist in Anlage 2 dargestellt.

7. Weiterforderung 2023 PLATFORM - Raume fiir Kreative

Trager: Minchner Arbeit gGmbH
Laufzeit: 1.1.2023 — 31.12.2023 (12 Monate)

Projektbeschreibung

Am 06.03.2007 beschloss der Ausschuss flir Arbeit und Wirtschaft mit dem Projekt PLAT-

FORM/Raume fir Kreative ein innovatives Dienstleistungsangebot fiir den Kunst- und

Kulturbetrieb in Minchen. Das Qualifizierungsprojekt wurde mit der Herstellung und Ver-

mietung von Ateliers in der Kistlerhofstrale 70 in Obersendling gekoppelt. Das Projekt

PLATFORM wurde dreimal durch den Stadtrat verlangert, zuletzt am 10.10.2017 fur die

Jahre 2018 — 2022 (siehe Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09648).

Die Ziele des Projektes sind:

«  Kompetenzentwicklung und Praxiserfahrung fur kiinftige Kulturmanager*innen durch
Volontariate

«  Workshops fur Qualifizierung und Weiterbildung fiir Kiinstler*innen und Kulturmana-
ger*innen

+ Schaffung und Unterhalt von erschwinglichen Arbeitsraumen fiir Klinstler*innen
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+ Initiierung von Netzwerken aus Kunst, Wirtschaft und Wissenschaft

- Einbindung von Kunst in das soziale und gesellschaftliche Geflige der Stadt

Die PLATFORM kann 23 Atelierrdume anbieten, die aktuell (Stand August 2021) von 46
Kulturschaffenden genutzt werden. Diese haben einen Untermietvertrag mit der Minch-
ner Arbeit gGmbH, dem Trager der PLATFORM, abgeschlossen.

Im Bereich der Qualifizierung bietet die PLATFORM jahrlich funf Volontariatsstellen. Die
Volontar*innen erwerben Kompetenzen und Praxiserfahrung im Kulturmanagement, Gber-
nehmen eigenverantwortliche Kulturprojekte und kdnnen an praxisnahen Schulungen
wahrnehmen. Dazu kommt die Fortbildungsreihe ,,Update” fiir Kulturschaffende mit dem
Ziel, unternehmerisches Handeln zu férdern und fir kulturelle Arbeitsfelder zu qualifizie-
ren. Ein Fachbeirat begleitet und berat seit dem Jahr 2013 das Projekt PLATFORM.

Aufgrund eines Eigentumerwechsels fur das Gelénde KistlerhofstralRe 70 wird es zu Ver-
anderungen im Mietverhaltnis kommen. Aktuell liegt eine Option vor, mit der der derzeitige
Mietvertrag, der am 31.12.2022 endet, zu gleichen Konditionen um ein Jahr verlangert
werden kann. In diesem Beschluss wird die vorzeitige Verlangerung des Projekts PLAT-
FORM fur das Jahr 2023 vorgeschlagen, um die aktuellen Mietkonditionen fur das Jahr
2023 und damit die Finanzierbarkeit des Projektes in seiner jetzigen Struktur zu sichern.

Bisherige Projektergebnisse (Laufzeit 01.01.2018 — 31.12.2022)

In der aktuellen Forderphase liegt der Fokus auf der Professionalisierung und Weiterent-
wicklung des Qualifizierungsprogramms sowie der starkeren Vernetzung und Sichtbarma-
chung der Atelierskinstler*innen.

Die PLATFORM begleitet Kunstler*innen und Kulturmanager*innen an der Schnittstelle
zwischen akademischer Ausbildung und professioneller Berufsausiibung. Dazu wurden
die Kooperationen mit der Akademie der Bildenden Kiinste (AdBK) und dem Berufsver-
band Bildender Kiinstler*innen (BBK) intensiviert und gemeinsame Fortbildungsveranstal-
tungen (UPDATE Programm) angeboten. Neu initiiert wurde eine Sommerakademie in
Kooperation mit der Stiftung The Artist and the Others. Sie wurde fir
Nachwuchskinstler*innen konzipiert, um Wissen, Fahigkeiten und Kontakte fir den Karri-
erestart und den Einstieg in den Kunstmarkt zu vermitteln. Am UPDATE Programm nah-
men in der aktuellen Forderperiode 1101 Kinstler*innen und Kulturschaffende teil, an
zwei Sommerakademien 28 Bildende Kunstler*innen (Stand August 2021). Seit 2018
konnten bislang 19 Volontariate in der PLATFORM geférdert werden. 15 Volontar*innen
haben sich nahtlos im kulturellen Sektor beruflich etabliert. Die neu vermittelten Hospitati-
onen bei Kooperationspartner*innen erleichtern Volontar*innen den Einstieg ins Berufsle-
ben. Bereits mehrfach wurden sie danach tGbernommen. Seit 2019 wurden neun Hospita-
tionen durchgefihrt, z.B. bei Villa Stuck, Die Neue Sammlung, Lothringer 13 Halle, Len-
bachhaus, Museum Brandhorst. Wahrend der Pandemie stellte das Projekt PLATFORM
von Anfang an die Weiterfihrung des Ausstellungs- und Weiterbildungsprogramms mit in-
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novativen und Corona-konformen Ansatzen sicher. Die digitale Umstellung erhéhte tber-
dies die Reichweite der Angebote.

Die PLATFORM bietet zudem Beschaftigungsmaglichkeiten flr langzeitarbeitslose Men-
schen in Arbeitsgelegenheiten der Minchner Arbeit gGmbH. Diese werden z.B. zur Mithil-
fe bei Veranstaltungen, Verwaltungstatigkeiten, Botengangen eingesetzt.

Die Ateliers sind durchgehend vermietet, zum Teil teilen sich Kiinstler*innen einen Atelier-
raum. Auch wahrend der Corona-Krise kam es zu keinen Mietausfallen.

Mit einem breiten Netzwerk schlie3t die PLATFORM die Kluft zwischen klinstlerischer
Produktion einer freien Szene und anerkannten Hausern und Museen der Hochkultur.
Durch die Integration von Initiativen aus der Minchner Kunstszene wird innovativen Ideen
Offentlichkeit und ein professionelles Umfeld geboten.Von 2018 bis jetzt fanden in der
PLATFORM und an externen Orten 51 Ausstellungen und begleitende Veranstaltungen
statt. Insgesamt nahmen 3.732 Besucher*innen vor Ort teil und 10.544 Besucher*innen
an Onlineformaten. Die PLATFORM setzte Veranstaltungen an 11 weiteren Veranstal-
tungsorten in und um Miinchen um. Durch die Einbindung der Ateliermieter*innen in das
Programm der PLATFORM wurde die Sichtbarkeit und 6ffentliche Wahrnehmung der orts-
ansassigen Kunstler*innen erhéht. Im Projekt ,Hot Spots of Art* wurde beispielsweise
eine Kommunikationsplattform samt Stadtkarte fur Minchner Projektraume geschaffen.

Projektbewertung

Die Nahe zu den Bedurfnissen und Herausforderungen des kulturellen Arbeitsmarktes er-
moglicht es kontinuierlich die Projekte zur Weiterbildung und Qualifizierung weiter zu ent-
wickeln und ein maRgeschneidertes Angebot durchzuflihren. Mit der Neuaufstellung des
Weiterbildungsprogramms ,Update” werden mehr Kunstschaffende erreicht und vielfalti-
gere Kurse angeboten. Die Einfihrung von Hospitationen und Vernetzung mit Kulturinsti-
tutionen bietet den Volontar*innen die Moglichkeit, schneller in Beschaftigung zu gelan-
gen. Diese Angebote sind insbesondere in der Pandemie-Zeit, die Kulturschaffende wirt-
schaftlich zusatzlich unter Druck setzt, wichtig fur die beruflichen Entwicklungsmdglichkei-
ten. Das Projekt PLATFORM stellt seit 2009 erschwingliche Ateliermieten fir Kunstschaf-
fende zur Verfigung. Die derzeitigen Mietkosten fiir Ateliersmieter*innen bei der PLAT-
FORM sind mit den Mietkosten von stadtischen Flachen fir Kulturschaffende vergleich-
bar. Dabei sei auch auf den Stadtratsbeschluss ,Konzept zur Mietpreisgestaltung bei der
Vermietung von Kunst-, Kultur- und kreativwirtschaftlichen Flachen“ der Vollversammlung
vom 27.01.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 02455) hingewiesen. Durch die VerknUlp-
fung von vor Ort arbeitenden Kulturschaffenden und dem Aus- und Weiterbildungspro-
gramm der PLATFORM entstehen vielfaltige Kooperationsmoglichkeiten.
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Verlangerung des Mietvertrags (Projektraume und Ateliers) und Projektlaufzeit

Der Mietvertrag fur die Rdume des Projekts PLATFORM, inklusive der untervermieteten
Ateliers, endet mit Ablauf der aktuellen Foérderperiode am 31.12.2022. Die Geschaftsflih-
rung der Minchner Arbeit gGmbH hat nach Beauftragung durch den Aufsichtsrat der
Minchner Arbeit gGmbH eine Verlangerungsoption flr den bestehenden Mietvertrag ver-
handelt. Diese Optionsmoglichkeit wurde inzwischen schriftlich vereinbart. Sie sieht eine
Verlangerung des Mietvertrags um ein Jahr bis 31.12.2023 ohne Mietzinssteigerung vor
(Mietzins netto 9,00 € plus 3,00 € Nebenkosten pro gm). Damit die vereinbarte Verlange-
rungsoption zu diesen Bedingungen wirksam wird, muss sie bis spatestens 31.12.2021
gezogen werden.

Die vom Stadtrat genehmigten Zuschisse flir die aktuelle Forderperiode fiir das Projekt
PLATFORM sind bis 31.12.2022 befristet. Fur eine wirksame Verlangerung des Mietver-
trags zu unveranderten Bedingungen ist eine Verlangerung der aktuellen Férderperiode
bis 31.12.2023 und die Entscheidung hiertiber noch zeitig vor dem 31.12.2021 erforder-
lich. Sollte es in 2021 keine Zustimmung zur genannten Verlangerungsoption geben, so
ist bei einer Nachverhandlung eine Mietzinssteigerung sowohl fur die Projektrdume als
auch fir die untervermieteten Ateliers ab 2023 zu erwarten. Der Aufsichtsrat der Muinch-
ner Arbeit gGmbH und der Fachbeirat des Projekts PLATFORM haben daher empfohlen,
die Forderung des Projekts PLATFORM bis 31.12.2023 noch im Jahr 2021 zu beschlie-
Ren.

Ziele und Kennzahlen fiir das Jahr 2023

Die Qualitatssteigerung und der Erfolg der jingeren Programmphase kann bei der Verlan-
gerung um ein Jahr fortgesetzt und mit der geschaffenen Struktur und inhaltlichen Aus-
richtung der letzten Jahre verknipft werden. Ein weiterer Ausbau der Kooperationen,
Netzwerke und Hospitationsstatten soll forciert und ein Konzept erarbeitet werden, um mit
den moglichen Veranderungen des Standorts durch den Eigentimerwechsel umzugehen.
Geplant sind 2023 funf Volontariatsstellen und die Fortfihrung der Update-Reihe mit ca.
250 Teilnehmenden pro Jahr. Veranstaltungen und Ausstellungen werden weiterhin so-
wohl innerhalb als auch auf3erhalb der PLATFORM durchgefihrt.

Kosten- und Finanzierungsplan

Die PLATFORM wird aus kommunalen Mitteln finanziert. Der Zuschuss aus kommunalen
Mitteln im Jahr 2023 betragt 780.300,00 € (siehe Kosten- und Finanzierungsplan Anlage
2). Dies entspricht der Férdersumme des Jahres 2022.
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8. Modifikation des Miinchner Wirtschaftspreises fiir Frauen LaMonachia

Der Munchner Wirtschaftspreis fur Frauen LaMonachia wird seit 2019 jahrlich an zwei Un-
ternehmerinnen oder Managerinnen anhand der Kriterien wirtschaftlicher Erfolg, Innovati-
on und Engagement vergeben. Die Preistragerinnen reprasentieren die wirtschaftlichen
Leistungen von Frauen am Standort Miinchen und sind Rollenmodelle und Vorbilder. Die
Gewinnerinnen erhalten jeweils eine Léwin als Schmuckstlck, die die Minchner Kiinstle-
rin Carina Shoshtary entworfen hat, sowie ein Preisgeld in Héhe von 3.000 Euro. Bislang
gab es drei Preisverleihungen in den Jahren 2018, 2019 und 2021. Die Preisverleihung
2020 musste coronabedingt ausfallen, dafiir wurden 2021 vier Preistragerinnen gekiirt.
Die Resonanz auf die Ausschreibung fir LaMonachia ist grof3, die Bewerberinnenzahl
steigt. Fur den Preis haben sich bislang insgesamt 169 Frauen beworben bzw. wurden
nominiert. Sie vertreten die unterschiedlichsten Branchen sowie die verschiedensten Un-
ternehmensgrofRen. Eine Jury mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft, Kammern
und dem Minchner Stadtrat hat die Preistragerinnen ausgewahlt. LaMonachia wird als
exklusive Auszeichnung fir Minchner Wirtschaftsfrauen gut angenommen.

Die LaMonachia-Preistragerinnen sind:

+ Delia Fischer, Grinderin und Geschaftsfiihrerin der Westwing GmbH

+ Christine Halbig, Inhaberin von Hite Christine Halbig

- Catrin Graf, geschéaftsfuhrende Gesellschafterin von Graf-Dichtungen GmbH

« Katharina Schiiller, Griinderin und Geschéftsfihrerin der Unternehmensberatung
STAT-UP Statistical Consulting & Data Science GmbH

- Rosie Schuster, Griinderin und Geschaftsfiihrerin der Techcast GmbH

« Catherine Schreiber, stellvertretende Geschéaftsfihrerin ADVITOS GmbH, die erste an-
gestellte Managerin

« Yao Wen, Mitgrinderin und Vorstandsvorsitzende, CIP Group

+ Katja Zukic, geschéaftsfiihrende Gesellschafterin der Gustav van Treeck — Werkstatten
fir Mosaik und Glasmalerei GmbH.

Von den Preistragerinnen und Kandidatinnen der bisherigen Preisverleihungen wurde der
Wunsch nach einer Vernetzung und gegenseitigen Unterstiitzung formuliert. Die ersten
Ansatze zur Schaffung eines Netzwerks von Preistragerinnen sind aus deren Kreis bereits
eigenverantwortlich in 2021 initiiert worden. Diese Anregung wirde das Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft gerne aufgreifen und eine Netzwerkveranstaltung fur Preistragerinnen und
Kandidatinnen implementieren und unterstitzen. Ziele der Netzwerkveranstaltung sind die
Schaffung von Kooperationsmdglichkeiten fur erfolgreiche Unternehmerinnen und Wirt-
schaftsfrauen am Standort Miinchen, Feedback und Austausch zur Unterstiitzung von
Unternehmensgrundungen und Karrierechancen fur Frauen und eine nachhaltige Einbe-
ziehung in die Stadtgesellschaft. Die Vernetzungsveranstaltung bietet neue Moglichkeiten
und Impulse fur die Umsetzung der beruflichen Gleichstellung von Frauen.
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Die Erfahrung der bisherigen Preisverleihungen zeigt auch, dass angestellte Managerin-
nen sich gegenuber den Kandidatinnen mit eigenen Unternehmen kaum durchsetzen
kénnen. Dies ist aber angesichts der immer noch existierenden deutlichen Unterreprasen-
tanz der Frauen in FUhrungspositionen in den Unternehmen ein relevantes Ziel, das auch
mit der Preisverleihung unterstutzt werden sollte. Ein Preis macht Frauen in Fihrungspo-
sitionen in Mlnchen sichtbar.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft schlagt daher vor, die Preisverleihung und Netz-
werkveranstaltung im Jahresturnus abzuwechseln. Dies erhéht die Sichtbarkeit und den
Stellenwert des Preises und die wirtschaftliche Nachhaltigkeit und Exklusivitat der Wahr-
nehmung fir die Preistragerinnen und Kandidatinnen. Zusatzlich schlagt das Referat fiir
Arbeit und Wirtschaft die Verleihung von drei Preisen alle zwei Jahre vor, um auch regel-
malig eine angestellte Managerin auszeichnen zu kénnen. Eine parallele Durchflihrung
von Preisverleihung und Netzwerkveranstaltung ist mit den derzeit verfligbaren Personal-
ressourcen nicht darstellbar.

Anhoérungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Die Sitzungsvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat, der Stadtkdmmerei,
dem Referat fur Bildung und Sport und der Gleichstellungsstelle fiir Frauen abgestimmt.

Der Korreferent des Referates flr Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fur Kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr
Stadtrat Thomas Schmid, haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.
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ll. Antrag des Referenten

1. Die Berichterstattung tber die Projekte power_m, guide, MOVE!, avanta go, Regie-
stelle Hauswirtschaft und PLATFORM wird zur Kenntnis genommen.

2. Der Ausschuss flr Arbeit und Wirtschaft bewilligt aus dem genehmigten Budget des
Produkts 44 331 400 ,Beschéaftigungsférderung” auf der Finanzposition
7910.718.0000.1 ,Wirtschaftliche Angelegenheiten; Zuschuss an Ubrige Bereiche -
Strukturwandel/2. Arbeitsmarkt/Jusopro® fur die im Vortrag ausgewiesenen Projekte
(power_m, guide, MOVE!, avanta go, Registelle Hauswirtschaft und PLATFORM) Mit-
tel bis zu einer Hohe von 2.552.790,79 € (siehe Anlage 2).

Fur das Jahr 2021 werden Zuschussmittel bis zu einer Hohe von 79.547,52 € bewilligt
und stehen im vorhandenen Budget des Referats fur Arbeit und Wirtschaft zur Verfi-
gung.

Vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber den Haushalt 2022 und 2023 stehen Ge-
samtprojektmittel in Hohe von 2.473.243,27 € im vorhandenen Budget des Referates
fur Arbeit und Wirtschaft zur Verfigung.

Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird ermachtigt, die Finanzierung der Trager um
bis zu 25 % anzupassen bei gleichbleibender Hohe der Gesamtfinanzierung.

3. Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird gebeten, beim Personal- und Organisati-
onsreferat die Verlangerung der befristeten Stelle Finanzkoordination/Controlling 0,62
VZA (24 Std/Woche) in der 3.QE bis 31.12.2022 zu veranlassen. Das Referat fiir Ar-
beit und Wirtschaft wird beauftragt, die Umschichtung der flr das Jahr 2022 erforderli-
chen Haushaltsmittel in H6he von bis zu 50.377 € von der Finanzposition
7910.718.0000.1 im Produkt 44 331 400 in den Personalhaushalt des RAW zu veran-
lassen.

4. Der Verleihung des Minchner Wirtschaftspreises fur Frauen LaMonachia alle zwei
Jahre im Wechsel mit einer Netzwerkveranstaltung fiir Preistragerinnen und Kandida-
tinnen wird zugestimmt.

5. Der Vergabe eines zusatzlichen LaMonachia-Preises fur Managerinnen pro Verlei-
hung wird zugestimmt.

6. Der Antrag Nr. 20-26 / A 01851 von Frau Stadtratin Ulrike Grimm, Frau Stadtratin Sa-
bine Bar, Frau Stadtratin Alexandra Galimann vom 25.08.2021 Zwischenfinanzierung
der Frauenprojekte mit Zuschiissen aus dem Europaischen Sozialfonds im MBQ ist
hiermit geschaftsordnungsgemal erledigt.

7. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Clemens Baumgartner
ea. Stadtrat/-ratin Berufsm. StR

Abdruck von I. mit lll.

Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkammerei

an das Revisionsamt

z.K.

Wv. RAW - FB 3
zur weiteren Veranlassung.

Zu V.
1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An die Gleichstellungsstelle flr Frauen
An das Referat fiir Bildung und Sport, Geschéaftsbereich KITA, SB-S

An das Personal- und Organisationsreferat
z.K.

Am
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