
Anlage 2

Anzahl 

Nachwuchs-

kräfte

(Beginn: 

2021)

Teilnahme 

an der 

Umfrage

davon 

Nachwuchs-

kräfte mit 

Migrations-

hintergrund

Nachwuchs-

kräfte mit 

Migrations-

hintergrund in 

% bei der 

Umfrage

davon 

männlich entspricht

davon

weiblich entspricht

davon 

k.A./divers entspricht

Verwaltungsberufe 379 256 88 34,38% 22 25,00% 66 75,00% 0 0,00%

Gewerblich-technische Berufe 119 9 2 22,22% 2 100,00% 0 0,00% 0 0,00%

Sozialer/Pädagogischer Bereich 431 62 25 40,32% 7 28,00% 18 72,00% 0 0,00%

IT-Bereich 62 50 20 40,00% 11 55,00% 7 35,00% 2 10,00%

keine Angabe/nicht beendet 0 27 3 11,11% 0 0,00% 2 66,67% 1 33,33%

Gesamtzahlen ohne Verwaltungsberufe 612 121 47 38,84% 20 42,55% 25 53,19% 2 4,26%

Gesamtzahlen 992 404 138 34,16% 42 30,43% 93 67,39% 3 2,17%

Aus Datenschutzgründen wurden die Angaben "divers"/"keine Angabe" zusammengefasst, um die Re-Identifizierbarkeit zu verhindern.

Zum Jahr 2021 eingestellte Nachwuchskräfte; Stand: 07.10.2021

Aufstellung Migrationshintergrund:

Hoheitsbereich


