
Stellenplan KKT München e.V.
Anlage : Budget 2022 bis 2024

Stand Oktober 2021

lfd.Nr. Stellennr. Funktion Eingruppie
rung

Wochenarbeitszeit Grundlage der Stellen

1 Geschäftsführung E13 39,5 Std. 20 Std. im Stadtratsbeschluss 26.02.2014
19,5 Std. im Stadtratsbeschluss 06.11.2019

2 stellvertretende Geschäftsführung E 11 20 Std. 20 Std. im Stadtratsbeschluss 06.11.2019

3 Fachberatung E 10 30Std. 30 Std. im Vertrag vom 15.03.2004 und Stadtratsbeschluss 
vom 16.09.2003

4 Fachberatung E 10 30Std. 30 Std. im Vertrag vom 15.03.2004 und Stadtratsbeschluss 
vom 16.09.2003

5 Fachberatung E 10 30Std. 30 Std. im Vertrag vom 15.03.2004 und Stadtratsbeschluss 
vom 16.09.2003

6 Fachberatung E10 35 Std. 20 Std. im Schreiben Zuschussnehmerdatei 12/2008- 
Personalzuschaltung erforderlich. 
15 Std. im Beschluss 24.03.2009

7 Fachberatung E 10 23 Std. 5 Std. im Beschluss 24.03.2009
18 Std. im Beschluss 26.02.2014

8 Fachberatung E 10 20 Std. 20 Std. im Beschluss 26.02.2014

9 Fachberatung E 10 22 Std. 22 Std. im Beschluss 26.02.2014

10 Fachberatung Personal/Gehalt E8 19,5 Std. 19,5 Std. im Stadtratsbeschluss 06.11.2019
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lfd.
Nr.

Stellennr. Funktion Eingruppie
rung

Wochenarbeitszeit Grundlage der Stellen

11 Buchhaltung E8 35 Std. 15 Std. im Vertrag 15.03.2004 und Stadtratsbeschluss 
16.09.2003, 
10 Std. im Stadtratsbeschluss 24.03.2009;
10 Std. im Stadtratsbeschluss 06.11.2019

12 Controlling E 9 10 Std. 10 Std. im Stadtratsbeschluss 24.03.2009

13 Officemanagement E 7 30 Std. 11 Std. im Stadtratsbeschluss 24.03.2009,
11 Std. im Stadtratsbeschluss 26.02.2014,
8 Std. im Stadtratsbeschluss 26.02.2014

14 Assistenz E 7 20 Std. 20 Std. im Stadtratsbeschluss 06.11.2019

Die Eingruppierung und Vergütung des Personals beim Klein Kinder Tagesstätten e.V. (KKT e.V.) erfolgt nach TvöD. Der KKT e.V. übernimmt  Tariferhöhungen 
analog. 
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