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Praambel

Die Landeshauptstadt Miinchen gewahrt nach Mal3gabe der Richtlinien fir die Gewahrung von
Zuwendungen der Landeshauptstadt Miinchen vom 18.02.1998 und der folgenden Regelungen
Zuwendungen zur Férderung der Kindertagesbetreuung in Eltern-Kind-Initiativen.

—Der Geltungsberelch umfasst das Geblet der Landeshauptstadt Minchen.

Gefordert werden aUSSChlleBhCh K|ndertaqesbetreuunqsanqebote deren Zlelsetzunqen mit dem
Referat fur Bildung und Sport abgestimmt sind. Grundlage ist dabei insbesondere ihre Vereinbar-
keit mit den MaRnahmen und Planungen der Landeshauptstadt Minchen im Rahmen der kommu-
nalen Kinder-und Jugendhilfeplanung und der kommunalen Bedarfsplanung.

Fordermittel dirfen grundsatzlich auch fur den Einsatz fir Demokratie und Menschenrechte ver-
wendet werden.

Teil | Fordervoraussetzungen und Qualitatsmerkmale

Einleitung

Die Landeshauptstadt Minchen fordert seit 1985 selbst organisierte Kindertagesbetreuung. Seit-
dem haben sich verschiedene Formen dieses Betreuungsangebots entwickelt.

Das Fordermodell gilt fir-fir-alle Formen der selbst organisierten Kindertagesbetreuung fur Kinder
von 0-12 Jahren, die eine gliltige Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII besitzen und die die For-
dervoraussetzungen des Bayerischen KinderbBildungs- und_ -—betreuungsgesetzes (BayKiBiG) er-
fullen.

Es hat sich gezeigt, dass Eltern-Kind-Initiativen in der VVergangenheit entscheidend zur Weiterent-
wicklung in der Kindertagesbetreuung beigetragen haben. Sie nehmen gegenwartig und zuklnftig
neue Bedarfe und padagogische Impulse auf und setzen sie kurzfristig um.

Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei das Engagement der Eltern und deren unentgeltliche Arbeit
in allen Bereichen.

Um auch weiterhin die Flexibilitat und die Vielfalt der padagogischen Konzepte zu erhalten, sind
die nachfolgenden Fdrdervoraussetzungen und Qualitdtsmerkmale als Mindestanforderungen zu
verstehen.

Voraussetzung der Forderung durch diese Richtlinie ist die Einhaltung der vom Stadtrat festgeleg-
ten Fordervoraussetzungen und Qualitatsmerkmale (Stadtratsbeschluss vom 21.03.2006). Inner-
halb dieser Eckpunkte ist es der Gestaltungskompetenz der Eltern und des Betreuungspersonals
Uberlassen, eigenstandige Konzepte und Organisationsformen festzulegen.

Die Foérderung wird nur nach vorheriger Prifung und im Rahmen der zur Verflgung stehenden
Haushaltsmittel gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Der Geltungsbereich
umfasst Eltern-Kind-Initiativen in Familienselbsthilfe (Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hau-

ser fur Kinder) in der Landeshauptstadt Minchen.

Diese Zuschussrichtlinie stellt eine verwaltungsinterne Handlungsleitlinie dar, aus der Dritte keine
unmittelbaren Rechte oder Anspriiche ableiten kénnen.

1. Fordervoraussetzungen
1.1 Aligemeine Fordervoraussetzungen

Zuwendungen sind Haushaltsmittel der Landeshauptstadt Minchen, die als freiwillige Leistungen
(ohne Rechtsanspruch) nattrlichen und juristischen Personen aufderhalb der Stadtverwaltung zur



Erfillung bestimmter Zwecke zur Verfligung gestellt werden. Diese dirfen nicht zur Tilgung von
Schulden genutzt werden.

Eine Férderung nach der ,Zuschussrichtlinie der Minchner Férderformel” schlie3t eine Férderung
nach dieser Richtlinie aus.

Die Fordervoraussetzungen gelten nur fir Kindertagesbetreuungsangebote im Stadtgebiet Min-
chen und nur fur Kinder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt in Minchen haben.
Die Eltern-Kind- Inltlatlven in eler—Famlllensersthllfe werden nach dieser Rlchtlmle nur dann gefér-

dert, wenn sie:

1.

eine aktuell glltige Erlaubnis zum Betrieb der Kindertageseinrichtung gemafl § 45 SGB VIlI
vorweisen kdnnen

nach Art. 18 ff. BayKiBiG forderfahig sind, die Férdervoraussetzungen insbesondere nach
Art. 19 und Art. 21 BayKiBiG erflllen und eine kindbezogene Foérderung nach Art. 22
BayKiBiG erhalten.

die zu fordernde Kindertageseinrichtung im Stadtgebiet Minchen unterhalten

Die Eltern-Kind-Initiativen in Familienselbsthilfe sind dariiber hinaus verpflichtet :-

-a)e) eine Seientelogy-Schutzerklarung in Bezug auf die Lehre von L. Ron Hubbard
abzugeben und einzuhalten.

-bé) bei Bedarf und zur Rechtsanspruchserfillung - insbesondere in Stadtbezirken mit ho-
hem Bedarf nach Abschluss der Erstvergabephase - Kinder, die durch die Elternberatungs-
stelle des Referats fur Bildung und Sport vermittelt werden, aufzunehmen, sowie an den
vom Referat fir Bildung und Sport initiierten trageribergreifenden Versorgungsrunden zur
Platzbedarfsdeckung teilzunehmen. Die Aufnahme von Kindern Gber die eigene Warteliste

bleibt davon unberihrt.

Hierbei erfolgt in Abstimmung mit der Elternberatungsstelle eine Belegung bis zu einem An-
stellungsschlissel von 1,0 (2,0 bei Inklusion) besser als der jeweils gliltige Mindestanstel-
lungsschlissel nach § 17 AVBayKiBiG im Rahmen der anerkannt belegbaren Platze.

c¢) Sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung zu bekennen.

Dass deren Institutionen und Projekte dem jeweiligen Férderzweck entsprechen.

Dass deren inhaltliche Arbeit sich an den Grundsatzen und Strategien der Landeshaupt-
stadt Miinchen zu Gender Mainstreaming, Inklusion, interkultureller Orientierung und Off-
nung, Gleichstellung und Antidiskriminierung von Lesben, Schwulen, Transgender und in-
tersexuellen Menschen, nachhaltiger Entwicklung und Beschaffung (u.a. Fair Trade), Bir-
gerschaftlichem Engagement sowie zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit orientiert.

Keine verfassungsfeindlichen, insbesondere keine rassistischen, gemaf der ,Arbeitsdefini-
tion Antisemitismus® antisemitischen, muslimfeindlichen, sexistischen, LGBTIQ*-feindlichen
oder sonstigen menschen- und demokratiefeindlichen Inhalte darzustellen und/oder zu ver-



breiten. Insbesondere diurfen weder in Wort noch in Schrift die Freiheit und Wirde des
Menschen verachtlich gemacht werden, noch dirfen Symbole verwendet oder verbreitet
werden, die fur Organisationen stehen oder diese reprasentieren, welche oben genanntes
Gedankengut verbreiten.

df) bei Tatigkeiten, die sonstige berufliche oder enrenamtliche Beaufsichtigung. Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger umfassen oder die in vergleichbarer Weise ge-
eignet sind, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, die Vorlage eines erweiterten Flih-
rungszeugnisses zu verlangen.

Vor Beginn einer entsprechenden FérdermalRnahme versichert die Antragsstellerin bzw. der
Antragssteller gegentiber der zuwendungsgebenden Dienststelle, dass die Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses erfolgte und sich keine Anhaltspunkte fiir Zweifel an der
personlichen Eignung der eingesetzten Personen ergeben haben sowie dass dies zukunftig
sichergestellt ist und erweiterte Flihrungszeugnisse in regelmaligen Abstanden erneut an-
gefordert sowie geprift werden.

eg) im Internet die aktuelle padagogische Konzeption der Eltern-Kind-Initiative und die ak-
tuellen Elternentgelte zu verdffentlichen. sowie im Falle der Forderung im Rahmen der -
inrerbzw-—seinerOffentlichkeitsarbeit die finanzielle Beteiligung der Stadt ausreichend zu
berlcksichtigen. Dabei muss grundsatzlich neben dem Schriftzug ,Geférdert durch das Re-
ferat fUr Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen" auch das stadtische Logo in
angemessener Grofle auf Einladungskarten, Plakaten, Programmheften und auf der Inter-
netseite erscheinen.

fh) dass in der geférderten Eltern-Kind-Initiative eingesetzte Personal nach § 16 AVBayKi-
BiG in das KiBiG.web einzutragen, wobei flir eine Beschaftigte bzw. einen Beschaftigten in
allen Einrichtungen eines Tragers eine identische Personal-ID zu verwenden ist.

g}) dass dass-deren Institutionen und Projekte dem jeweiligen Férderzweck entsprechen
und sich deren Arbeit an den Grundséatzen und Strategien nach Buchstabe c) der
Landeshauptstadt Munchen orientieren.




| Die Zuwendungsempfanger®in bzw--derZuschussempfanger erhalt nur fir die Kinder eine

Forderung, fur die seitens der Landeshauptstadt Minchen der kommunale BayKiBiG-Anteil
ausbezahlt wird.

1.2 Allgemeines

Eltern-Kind-Initiativen werden von Eltern gegriindet, organisiert und nach den Vorgaben des
BayKiBiG betrieben.

| Die Eltern-Kind-Initiative Fragerin,-derTriger ist stets ein eingetragener gemeinniitziger Verein, in
dem alle Eltern Mitglied sind. Der Elternverein ist Arbeitgeber des Personals mit allen Rechten und
Pflichten.
Die Eltern bestimmen den Erziehungsalltag durch:

- Auswahl des Personals;

« Erstellen eines padagogischen Konzepts;

- Belegung freier Betreuungsplatze;

+ Renovierung und Gestaltung der Raume in-Eigenarbeit:

« Festlegung des Verpflegungskonzepts

1.3 Organisation

Die Eltern schlie®en sich zu einem gemeinnutzigen Verein zusammen. Mitglieder dieserGruppe
| eder dieses Vereins sind alle Eltern, deren Kinder betreut werden. Ein regelmaRiger Informations-
austausch muss sichergestellt sein (z. B. Elternabende). Die Weitergabe von Informationen sowohl
| innerhalb des Vereins-+Gruppe-(z. B. Posteinlauf oder wichtige Termine) als auch bei Wechsel der
Eltern ist durch geeignete MaRnahmen sicherzustellen.

1.4 Offenheit

Eine Eltern-Kind-Initiative muss grundséatzlich fur alle Minchner Kinder und deren Eltern_offen sein.
Es darf z. B. keine weltanschaullchen reI|Q|osen oder polltlschen Ausschlussqrunde qeben

1.5 Konzept

Die Eltern der betreuten Kinder erarbeiten gemeinsam mit dem padagogischen Personal ein Kon-
zept. Bei Neugriindung genligt zunachst ein erster Entwurf, der die wichtigsten Eckdaten (s. Punkt
2.2 und 2.3), sowie Aussagen zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung zu geeig-
neten Verfahren der Beteiligung und der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegen-
heiten enthalt. Spatestens nach einem Jahr ist ein endgultiges Konzept vorzulegen. Die Weiterent-
wicklung des Konzepts in regelmaRigen Abstanden erfolgt ebenfalls gemeinsam durch Eltern und
Personal. Dabei sind die aktuellen gesetzlichen Vorgaben, insbesondere zum Kinderschutz, zu
beachten.

1.6 Platzvergabe

Die Eltern-Kind-Initiative muss Méglichkeiten anbieten, die es suchenden Eltern ermdglicht Kontakt
aufzunehmen und nahere Informationen einzuholen.



1.8 Konsequenzen bei Nichteinhaltung allgemeiner Fordervoraussetzungen und bei zweck-
widriger Verwendung der Férdermittel; Ausschluss der Forderung

Eine (Weiter-)F6rderung wird ganz oder teilweise abgelehnt, wenn:

a) eine oder mehrere der allgemeinen Fordervoraussetzungen nicht oder nicht mehr erfillt werden,

o o
b) Mittel eines oder mehrerer vorhergehender Foérderzeitraume aulRerhalb des Férderungszwecks
ohne Abstimmung mit der zuwendungsgebenden Dienststelle verwendet worden sind.

2. Qualitatsmerkmale
2.1 Allgemeines

Das padagogische Konzept und die Rahmenbedingungen sind zum Wohl des Kindes sinnvoll auf-
einander abzustimmen. Das Konzept wird jahrlich Gberprift und ggf. fortgeschrieben.
Konzeptionelle Anderungen sind mit dem Referat fiir Bildung und Sport abzusprechen. Grundsitz-
lich sind die im Verein verbundenen Eltern fir die Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung
des padagogischen Konzepts und der Rahmenbedingungen (wie z. B. Gruppengrofke, Altersmi-
schung, Offnungszeiten, Tagesablauf, Personalausstattung, Raumgestaltung) verantwortlich.

Im Konzept sind die Bedlrfnisse der jeweiligen Altersgruppe der Kinder zu beriicksichtigen.

r a a a a a aVa WaTa nrtae
c - - -

2.2 Padagogisches Konzept

2.2.1 Bediirfnisse der Kinder

Das padagogische Konzept beachtet den jeweiligen Entwicklungsstand der einzelnen Kinder, die

Gruppe als Gesamtheit und die Erziehungsvorstellungen der Eltern. Es ist bei der Gestaltung des
Tagesablaufs auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder, insbesondere bei einer groRen Al-
tersmischung, zu achten. Die Vorgaben des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans sind da-
bei einzuhalten.? zu-beachten-

2.2.2 Zusammenarbeit

Fir eine erfolgreiche Umsetzung von Konzepten ist einerseits die Zusammenarbeit zwischen El-
tern und Betreuungspersonen und andererseits der Betreuungspersonen untereinander eine wich-
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tige Voraussetzung. Die Zusammenarbeit sollte gepragt sein von der Anerkennung der elterlichen
Kompetenz auf der einen Seite und der professionellen Kompetenz der Betreuungspersonen auf
der anderen Seite sowie der Betreuungspersonen untereinander.

2.2.3 Alter der Kinder

Die Qualitatsmerkmale und Férdervoraussetzungen beziehen sich grundsatzlich auf Kinder im
Alter von 0 und 12 Jahren. Je nach personellen, konzeptionellen und raumlichen Voraussetzungen
kénnen Kinder jeden Alters in einer Eltern-Kind-Initiative betreut werden. Das friihest mdgliche Auf-
nahmealter sollte nicht unter der vom Gesetzgeber festgelegten Mutterschutzzeit von acht Wochen
liegen. Die Altersmischung in der Gruppe kann nach Bedarf gestaltet werden. Es ist jedoch dabei
zu berticksichtigen, dass die unterschiedlichen altersspezifischen Bedirfnisse der Kinder beachtet
werden und es in allen Altersgruppen Spielpartner‘innen gibt.

2.3 Rahmenbedingungen

2.3.1 Personal

Unter Personal, im Sinne dieser Foérdervoraussetzungen und Qualitdtsmerkmale, ist nur padagogi-
sches Personal, das zur Betreuung von Kindern beschéftigt wird, zu verstehen. Die aktuellen ge-
setzlichen Vorgaben zur fachlichen und persdénlichen Eignung des Personals sind zu beachten.
2.3.1.1 Personalausstattung

Die Anerkennung der Personalstunden erfolgt anhand der Buchunqszelten der zu betreuenden
Kinder. Minde
Gefordert wird die Personalausstattung, die einem durchschnittlichen Anstellungsschlissel ent-

spricht, der mlndestens 1,0 besser ist (1 10), als der qesetzllche Mmdestanstellunqsschlussel

Der Personalfaktor (p) raeh wird nach Gruppengrofie berechnet.

Ein Gruppe hat mindestens zwolf Platze und ist raumlich und konzeptionell als Gruppe darstellbar.
Fir die Gruppenzuordnung muss die Platzzahl an mindestens 9-neun Monaten im Jahr erfillt sein
sein.

+ 12-18 Kinder: p=2

« 19-23 Kinder: p=2,5

+ 24 und mehr Kinder: p=3
Der Personalfaktor (p) wird fir die Berechnung der anerkennungsfahigen Arbeitszeit des padago-
gischen Personals mit der durchschnittlichen jahrlichen Buchungszeit der betreuten-alter-Kinder

multipliziert.

Fuar folgende Gruppen wird ein Mehrbedarf festgelegt. Ein Mehrbedarf kann pro Gruppe nur fir ein-
mal beansprucht werden, da damit der erhéhte Personaleinsatz ausreichend bertcksichtigt ist.

+ Kinder unter drei Jahren
> 50% unter 3-Jahrige £ 10%
= 100% unter 3-Jahrige = 20%



+ Horte
Hortgruppen erhalten 10% Mehrbedarf

Ferienbuchungen in Kinderhorten werden bei der Anerkennung von Personalstunden be-
ricksichtigt, wenn diese auch im Rahmen der kindbezogenen Betriebskostenforderung
nach BayKiBiG forderfahig sind.-

«  ZweitMehr) Mehrsprachigkeit
10% Mehrbedarf bei Zweitmehrsprachigen EKIs, die dies im Konzept festgelegt haben,
Personal entsprechend vorhanden ist und mindestens eine Sprache neben deutsch gleich-
rangig im Alltag gesprochen wird.

«  Mehrbedarf Inklusion
Es wird-eint m i I 1:9.0 e I leat.

Bei Aufnahme eines Kindes mit (drohender) Behinderungl-Kindes- wird zur Anerkennung der Per-
sonalstunden ein durchschnittlicher Jahresanstellungsschliissel von 2.0 besser als der gesetzliche

Mindestanstellungsschliissel herangezogen. Die sich auf dieser Basis zu errechnenden Mehrstun-
den flur Personalausstattung werden zu 100% gefordert. Leitungsstunden werden fur den Mehrbe-
darf aus Inklusion nicht anerkannt.

Die Forderung ist nur moglich, sofern keine Platze aufgrund der Aufnahme eines Kindes mit (dro-

hender) Behlnderunq 4—|4mdesrredu2|ert werden.

Bei WeﬁpreiprAns-pruch auf Eingliederungshilfe nach § 99 SGB IX zur Betreuung in einer Kinderta-
geseinrichtung durch Bescheid gemal § 120 Abs. 2 SGB X festgestellt ist, werden bereit gestellte

Mittel des Bezirks nicht mit den Fordermltteln aus der Rlchtllnle EKI Fordermodell verrechnet.

Bei der Personalausstattung und dem Personaleinsatz ist zu berucksichtigen, dass Kinder
ein groRtmogliches Mal an Kontinuitat bei den Bezugspersonen brauchen.

2.3.1.2 Personalqualifikation

Die Personalqualifikation und -ausstattung erflllt die gesetzlichen Vorgaben des BayKiBiG. Das
padagogische Personal wird grundsatzlich mit einem Anteil von 80% in der Qualifikation geférdert,
die nachgeW|esen ist und im KiBiG.web zur Beantragung der BayKiBiG-Mittel erfasst wird.
Fachkraft ist ein“e Erzieher®in infein-Erzieher oder ein‘e SOZ|aIpadagog In infetir-Sezislpadagege,
Erganzungskraft ist ein“e Klnderpfleger in m#em—Kmderﬂeger oder eln “e BerufspPraktikant®in. ir/

Die Beschaftigung von Personal mit anderen im In- oder Ausland erworbeneg Qualifikationen be-
durfen einer Zustimmung des Referates fur Bildung und Sport zum jeweiligen Arbeitsverhaltnis.

2.3.1.3 Verfiigungszeit

Verfugungszeit kann konzeptabhangig fir das padagogische Personal bis zu maximal 12 % der
anerkennungsfahigen Arbeitszeit hinzu gerechnet werden. Das Gesamtkontingent ist iwire-inner-
halb des Betreuungsteams nach Aufgaben und des-Bedarf zu verteilen.sverteilt: Die Verfligungs-
zeit dient der padagogischen Vorbereitung, Supervision und Teambesprechung, der Anleitung von
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Praktikant*innenenanleiturg und der Elternarbeit. Sie dient auch zur Anwesenheit bei Elternaben-
den zu padagogischen Themen.

2.3.1.4 Forderung von Praktikant*innen

Praktikant*innen mit Vergitung wie das Sozialpad-
agogische Einfuhrungsjahr (SEJ) wahrend der Ausbildung zur Erzieher*in, das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ), das Freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) oder der Bundesfreiwilligendienst (BuFDi) wer-
den mit einem Anteil von 80 % qefordert Dabel wird maX|maI eln e Praktlkant*ln pro Gruppe bezu-
schusst. Bie

Fur Wald- und Naturkindergarten, die sich ausschlieRlich in der freien Natur bewegen und kein fes-
tes Gebaude angemietet haben, werden pro Gruppe (mindestens zwolf Kinder vgl. Nr.2.3.2) maxi-
mal zwei Praktikanten*innen gefordert.

2.3.1.5 Arbeitgeber*innenfunktion—und-Arbeitgeberfunktion/Praktika

Die Eltern-Kind-Initiative, vertreten durch den Vorstand, Ubt Arbeitgeber*innen—unrd-Arbeitgeber-
funktion mit allen Rechten und Pflichten aus, d. h. sie entscheidet und verantwortet z.B. &ber-die

Beschaftigung und Anstellung (Arbeitsvertrag) des Personals;-stelit-es-an{perArbeitsvertrag) und
sichert in vertrauensvoller Zusammenarbeit die Betreuung der Kinder.

Bei Einstellung von Praktikant*innen (per Praktikumsvertraq) ist die Eltern-Kind-Initiative Prakti-
kumsstelle und Ubt alle Rechte und Pflichten einer Praktikumsstelle aus.

Bei der Auswahl des Personals ist darauf zu achten, dass die konzeptionellen Vorstellungen der
Eltern umgesetzt werden konnen und dass-die Mitarbeiter*innen der Kooperation mit den Eltern
aufgeschlossen gegenuberstehen.

2.3.1.65Der Arbeitsvertrag/der Praktikumsvertrag

Die rechtliche Basis des Arbeits- bzw. Prakiikumsverhaltnisses ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag
oder Praktikumsvertrag. Der Arbeitsvertrag muss den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen, er
bedarf jedoch keiner besonderen Schriftform. Fir den Praktikumsvertrag gelten die Vereinbarun-
gen der jeweiligen Ausbildungsstatten.

2.3.1.76 Ausfallmanagement

Far nicht vorhersehbare Ausfallzeiten (z. B. langere Krankheit) kbnnen neben den Elterndiensten
Aushilfen vortibergehend bedarfsgerecht eingesetzt werden. Hierfir sind kurzfristige Arbeitsvertra-
ge oder befristete Arbeitsvertrage maglich.

Das Einbringen von Urlaub ist mit den SchlieRzeiten der Eltern-Kind-Initiative zu kombinieren, im
Einzelfall kann auch hier auf Aushilfen zurtickgegriffen werden. Dies gilt auch bei Abwesenheit des
Personals wegen Fortbildungen.

Fur das Ausfallmanagement werden bis zu 2.500 Euro pro Kalenderjahr erstattet.

Darlber hinaus kann bei hdherem Bedarf die Erstattung der jeweiligen Krankenkasse bei Krank-
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heitsausfall (U1 und U2) fiir zusatzlich notwendiges Personal eingesetzt werden.

Die Bezuschussung von zusatzlichen Personalkosten in Krisenféllen, wie z. B. bei Freistellung
oder bei Beschaftigungsverbot, sind in Einzelfallen auf Antrag mdglich, insbesondere, wenn da-
durch Kindeswohlbeeintrachtigung oder -gefahrdung abgewendet werden kann.

2.3.1.87 Bezahlung des Personals

Die Bezahlung der Mitarbeiter*inneninnentderMitarbeiter in Eltern-Kind-Initiativen erfolgt nach dem
Grundsatz des Besserstellungsverbotes gegentiber offentlichen Bediensteten.

Die Eltern-Kind-Initiative dEinrichtungstrégerin-bzw—derEinrichtungstrégerdarf somit ihreseire in
der geforderten Einrichtung eingesetzten fest angestellten Beschaftigten nicht besser stellen als
vergleichbare Beschaftigte der Landeshauptstadt Minchen. Hohere Entgelte als nach dem Tarif-
vertrag fUr den 6ffentlichen Dienst (TV6D), sowie sonstige Uber- und aulRertarifliche Leistungen
darfen nicht gewahrt werden, es sei denn diese entstehen auch flr vergleichbare Beschaftigungs-
verhaltnisse bei der Landeshauptstadt Minchen.

Neben dem tariflichen Urlaub kénnen die Mitarbeiter*innen-die-Mitarbeiter finf Arbeitstage bezahl-
te Freistellung fur Fortbildung beanspruchen.

2.3.2 Zahl der Betreuungsplatze

Eine Eltern-Kind-Initiative muss mindestens zwdlf Betreuungsplatze anbieten und unter padagogi-
schen und wirtschaftlichen Aspekten gesehen werden. Grundsatzlich hangt die Zahl der Betreu-
ungsplatze von den raumlichen Gegebenheiten, vom Alter der Kinder und der Altersmischung ab.
Bei Neugrindung einer Eltern-Kind-Initiative muss die geplante Platzzah| Platzzahl-spatestens
nach sechs Monaten belegt sein. —Es ist mdglich, Betreuungsplatze aufzuteilen und an mehrere
Kinder zu vergeben.

2.3.3 Raume

Grundsatzlich bleibt die Auswahl geeigneter Rdume den Eltern Uberlassen. In den RGumen muss
ausreichend Bewegungsmoglichkeit vorhanden sein. Eine flr das jeweilige Alter geeignete Aulten-
spielflache ist entweder in unmittelbarer Nahe oder zumindest so nah, dass sie fir die Kinder gut
zu erreichen ist (z. B. offentlicher Spielplatz, der flir die jeweilige Altersgruppe ausgestattet ist),
nachzuweisen. Larm und andere gesundheitliche Beeintrachtigungen dirfen die jeweiligen gesetz-

lichen Hochstgrenzen nicht Uberschreiten.

2.3.3.1 GroBe und Aufteilung

Die Grolie und die Aufteilung der RAume muss auf die Altersstruktur der Gruppe, das padagogi-
sche Konzept und die sonstigen Rahmenbedingungen (z. B. Offnungszeiten) der Eltern-Kind-Initia-
tive abgestimmt sein. Jedem Kind stehen zwischen 4 m? und 6 m? zur Verfigung.

Je nach Altersgruppe und den konzeptionellen Vorgaben muss ein Gruppenraum, ggf ein Schlaf-
und oder Hausaufgabenraum sowie Kiichen- und Sanitarbereich bedarfsgerecht vorhanden sein.
Auch der Kichen- und Sanitarbereich muss der GruppengréfRe, dem Alter der Kinder und der Kon-
zeption entsprechend vorhanden und ausgestattet sein. Bezuglich der Hygienevorschriften und
dem Infektionsschutzgesetz sowie sonstiger Vorgaben gelten die jeweiligen gesetzlichen Vorschrif-
ten.

2.3.3.2 Ausstattung

Die Ausstattung der Raume mit Mobiliar, Einbauten und Spielmaterial hangt von Gruppengrofie,
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Alter der Kinder, padagogischer Konzeption und Offnungszeiten sowie von den Rahmenbedingun-
gen vor Ort ab.

2.3.3.3 Nutzung von Bauwégen oder Containern fir Wald- und Naturpadagogik

Die Nutzung von Bauwégen oder Containern als Materiallager und Treffpunkt ist fur ein Wald- und
Naturkonzept moglich, eine Baugenehmigung muss vorliegen. Hier gelten insbesondere die Be-
stimmungen des Natur- und Landschaftsschutzes.

2.3.4 Offnungszeiten/Buchungszeiten

Die taglichen Offnungszeiten und die wahrend dieser Zeiten mdglichen Buchungszeiten orientieren
sich an den Bedurfnissen von Eltern und Kindern. Um Kontinuitat und ein sinnvolles padagogi-
sches Arbeiten zu ermdglichen, sollte es feste ,Kernzeiten“ geben, an denen alle Kinder anwesend
sind. Betreuungsplatze kénnen auch auf mehrere Kinder aufgeteilt werden. Die FerienschlieRzei-
ten werden von den Eltern festgelegt. Die Buchungszeiten haben einen Einfluss auf die Anerken-
nung der Personal- und der Raumkosten. Die Vorgaben des BayKiBiG zu den Buchungszeiten
sind einzuhalten.

Teil Il Antragsstellung und Forderung Finanzierungsveorgaben-

Einleitung

Im Laufe der Jahre haben sich unterschiedliche Formen der selbstorganisierten Kindertagesbe-
treuung entwickelt. Das Finanzierungsmodell versucht diesen unterschiedlichen Bedarfen gerecht

zu werden und-tretzdem-méglichsttransparentzu-sein. wie z. B. Uber die dBas-geschieht-mittels-

emer—Antellsﬂnanaerung deran—den Personal- und Personalnebenkosten und Raum und Raum-

| tes—beﬁrageﬂ— Die Sachkosten werden im Wwesentllchen von der Eltern Kind- In|t|at|ve selbst ge-
tragen. Ausnahmen sind besondere Ausgaben bei Neugriindung, Umzug o. &..

| Es liegt hier in der Verantwortung des Vereins die Betriebs- und Sachkosten niedrig zu halten, in-
dem Z. B Putz— und Kochdlenste oder RenOV|erungsarbe|ten von den Eltern ubernommen werden

1. Antragstellung

1.1 Allgemeines

Zuwendungen werden nur auf Antrag flr den jeweiligen Bewilligungszeitraum 01.01.-
31.12 eines Kalenderjahres gewahrt. Die Gewahrung der Férdermittel nach dieser Richtlinie ist in
der Regel eine aufzahlende Leistung zur gesetzlichen Forderung der Betriebskosten nach_
BayKiBiG. Die Eltern-Kind-Initiativen sind verpflichtet, die gesetzlichen Leistungen und Vorausset-
zungen fir BayKiBiG einzuhalten und verpflichtet, diese Leistungen vollumfanglich abzurufen.

1.2 Antrag
1.2.1 Erstantrag

Der Erstantrag fiir den jeweiligen Bewilligungszeitraum (01.01. — 31.12.) muss bis spates-
tens 31. Januar des jeweiligen Bewilligungszeitraums beim zustindigen Referat fiir Bildung
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und Sport der Landeshauptstadt Miinchen eingehen.

Ausnahmen gelten fiir neu gegriindete Kindertageseinrichtungen im laufenden Kalender-
jahr des Eroéffnungsbewilligungsjahres. Fur diese Neueinrichtungen muss der Antrag spa-
testens im Monat der Betriebsaufnahme beim Referat fiir Bildung und Sport eingegangen
sein.

1.2.2 Folgeantrag

Der Folgeantraq ist bis zum 31. Januar des beantragten Bewilligungszeitraums zu stellen. -EinFel-
geantrag-muss-nichi-gestellbwerden.

Um eine kontinuierliche Arbeit zu ermdglichen und finanzielle Sicherheit zu geben, kéanren wird bei

fristgerechter Antragsstellung bis 31.01. eines Jahres die Abschlagszahlungen der gesetzlichen
Forderung durch zusétzliche Abschlagszahlungen aus dem EKI-Férdermodell aufgestockt.~werden-
Die-Beantragung-erfolgt-bis-spatesten e cdecevesilican Bovpllicnnesisobeas vacluded Die As-
zahlung erfolgt in vier Raten jeweils am letzten Werktag des Quartals. Geleistete Abschlagszahlun-
gen werden bei der Abrechnung des Verwendungsnachweises mit der ermittelten Zuwendung ver-
rechnet.

It fntraseuttibechlagezablore

1.2.4 Anderungsantrag

Die*de_r Antragsteller*in -kann bei wesentlichen Anderungen wahrend des Bewilligungszeitraumes
einen Anderungsantrag stellen.

1.2.5 Verwendungsnachweis

Nach Ablauf des HaushalisjghresBewilligungszeitraumes (31. Dezember des jeweiligen Jahres) ist
ein Nachweis Uber die gesamten Kosten inkl. der geltend gemachten Personalausstattung (Perso-
nalfaktor, Buchungszeit, Mehrbedarf etc.) zu flihren. erstellen- Der Verwendungsnachweis muss bis
spatestens 15. Marz des jeweiligen Folgejahres beim Referat fir Bildung und Sport der Landes-
hauptstadt Miinchen vorgelegt abgegeben werden. Die fristgerechte Abgabe ist Voraussetzung flr
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die Gewahrung der jeweiligen Forderung, ebenso eine wirtschaftliche Verwendung der Mittel und
eine ordnungsgeméafle Buchhaltung.

1.2.6 Abrechnungsverfahren

Die Berechnung der Forderung und eine moégliche aufzahlende Leistung erfolgt nach Ablauf des
Forderjahres (01.Januar bis 31. Dezember) riickwirkend. Die Férderung erfolgt als

aufzahlende Zuwendung, d.h. sie wird dann gewahrt, wenn sich bei der Abrechnung der Férderung
aufgrund des Verwendungsnachweises eine héhere Zuschusssumme als die nach der gesetzlichen
BayKiBiG-Foérderung nach Endabrechnung fiir diesen Bewilligungszeitraum errechnet. In diesem
Fall wird der Eltern-Kind-Initiative die Differenz zwischen EKI-Férderung und BayKiBiG-Foérderung
bewilligt.

1.2.7 46- Antrag auf Hartefall

Bei Zuschussverlusten oder Ausfall der BayKiBiG-Foérderung kann ein Antrag auf Hartefall gestellt
werden, in dem die Grunde fur den Ausfall bzw. den Verlust dargestellt werden und welche Maf3-
nahmen ergriffen wurden, um den Ausfall bzw. den Verlust zu vermeiden. Die Verwaltung entschei-
det im Einzelfall, ob die weitere Férderung Uber die Richtliniedas EKI-Férdermodell bzw—EKI|-Plus-
Medell moglich ist.

1.2.87 6-Antrag auf einmalige-Sachkosten

Die Beantragung einmaliger von Sachkosten ist unter den Vorgaben unter Punkt 2.4.4 moglich und
wird unabhangig von den Betriebskosten gewahrt. Der Antrag muss schriftlich und vor Beginn der
jeweiligen MaRnahme gestellt werden.

Die*der Zuwendungsempfanger*in-bzw—derZuwendungsempfanger hat dem Referat fir Bildung
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und Sport, Geschéftsbereich KITA unverziglich schriftlich mitzuteilen, wenn

a) die Voraussetzungen fir die F6rderung ganz oder teilweise wegfallen oder sich die fiir die Be-
willigung maRgeblichen Umstande andern,

b) sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht zu erreichen ist,

c) sich Abweichungen von dem im Antrag angegebenem Umfang der Mallnahme ergeben,

d) sich der Beginn der MaRnahme verschiebt,

e) sich wesentliche Anderungen in der Kosten- und Finanzierungsstruktur ergeben
(z. B. ErmaRigung der Gesamtkosten oder Erhohung der Eigenmittel / Einnahmen),

f) ein Insolvenz- oder Vergleichsverfahren droht, beantragt oder er6ffnet wird,

q) er bzw. sie beabsichtigt, seine bzw. ihre inhaltliche Konzeption zu dndern,

R} beabsichtigtist_den-Stelienp! sndorn.

hi} sich Anderungen in der Vertretungsbefugnis der Zuwendungsempfinger*in /des-Zuwen-
dungsempfangers gegenlber der Landeshauptstadt Minchen ergeben haben,

i) inventarisierte Gegenstande nicht oder nicht mehr zweckentsprechend verwendet werden.

Die Zuwendungsempfanger*in ~derZuwendungsempianger hat der zuwendungsgebenden Dienst-
stelle Bescheide — auch ablehnende — anderer Zuwendungsgeber*innen/Zuwendungsgeber un-
verzuglich in Kopie zuzuleiten, soweit sich diese auf die geforderten MaRRnahmen bzw. die instituti-

onelle Forderunq beZ|ehen

Minchen das Recht zur ortlichen, in der Reqel angekundigten Prifung der Kindertageseinrichtung
ein. Es besteht ein umfumfassendes Prifungsrecht der Landeshauptstadt Miinchen, insbesondere
des Revisionsamts und des Bayerischen Kommunalen Prifungsverbandes fiir die -geférderten
Einrichtungen. Ergeben sich nachtraglich, etwa durch eine Betriebsprufung des Finanzamtes, ho-
here Einnahmen oder geringere Ausgaben, die von den gemeldeten Angaben abweichen, so hat

die Zuwendungsempfanger®in bzw—derZuwendungsempfanger dies der Landeshauptstadt Min-

chen unverziglich ohne Aufforderung mitzuteilen. Die Landeshauptstadt Miinchen behalt sich das
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Recht zur Prifung einer etwaigen Rickforderung bzw. Neuberechnung der Zuwendungsmittel vor.
Die Landeshauptstadt Minchen ist berechtigt weitere Unterlagen zur Prifung anzufordern.

1.2, 9 Aufbewahrung der Unterlagen

Die Blcher und Originalbelege sind auf die Dauer von funf Jahren, beginnend mit dem ersten Mo-
nat des auf den endabgerechneten Bewilligungszeitraum folgenden Kalenderjahres, aufzubewah-
ren, soweit nicht langere gesetzliche Aufbewahrungsfristen zu beachten sind.

1.2.121 0 Riickzahlung der Zuwendung

Die Zuwendung ist von der Zuwendungsempfangerin
nach den Bestimmungen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) zu erstat-
ten.

Unabhangig davon sind am Ende des Bewilligungszeitraums nicht zweckentsprechend verwendete
Zuwendungen, ungeachtet weiterer Rickforderungsanspriiche der Landeshauptstadt Miinchen Zd-
wendungsgeberin, von der Zuwendungsempfangerin bzw—ven-dem-Zuwendungsempfanger un-
verzulglich und unaufgefordert der zuwendungsgebenden Dienststelle mitzuteilen und nach Auffor-
derung durch das Kassen- und Steueramt Miinchen zurlickzuzahlen.

2. Forderung Finanzierungsvergaben
2.1 Allgemeines

Eine Zuwendung wird nur eingetragenen, gemeinnutzigen Vereinen gewahrt. Mitglieder sind die EI-
tern, deren Kinder betreut werden. Aus diesen Mitgliedern wird auch der Vorstand gewahlt, ange-
stelltes Personal kann nicht im Vorstand sein. Es gelten die Vorgaben des Vereinsrechts. Der Ver-
ein haftet mit dem Vereinsvermdgen. Es ist auf eine Verhaltnismafigkeit von RaumgrolRe, Grup-
pengrélRe, Alter der Kinder und Personalausstattung zu achten. Der Grundsatz der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit ist hierbei zu beachten. Eine ordnungsgemafe Betriebsflihrung ist zu ge-
wahrleisten.

2.2 Raumkosten und Raumnebenkosten

Es werden 80% der Raum- und Raumnebenkosten dbernremmen-gefordert.;

- Der anerkennungsfahlge Hochstbetrag fur
Raumkosten liegt bei 16 €/ m? fir_die Nettomiete sowie den vertraglichen Nebenkosten und Ver-
brauchskosten.
Bei Vorlage eines Wertgutachtens einer/eines anerkannten Sachverstandigen, das zeigt, dass die
ortsubliche Vergleichsmiete fir die Gewerbeimmobilie héher liegt als die festgelegte Mietobergren-
ze, kann eine NettomMiete bis zu 20 €/m? bezuschusst werden. Die Kosten fiir das Wertgutachten
werden nicht &berrommen erstattet.
Kosten fur Raume werden erst ab Beginn der Kinderbetreuung anerkannt. In Ausnahmefallen, ins-
besondere, wenn Umbaumalnahmen und/oder eine Nutzungsadnderung notwendig sind, kann eine
Vorfinanzierung (bei Neugrundung) oder eine Doppelflnan2|erung (be| Umzug) von bis zu acht Wo-

Bei Umzug in neue Raume oder be| Anmletung welterer Raume be| bestehenden Eltern Kind-Initi-
ativen ist die satzungsgemafRe Zustimmung der Elternversammlung notwendig, um Zuschiisse zu
erhalten.

Die angemieteten Raumlichkeiten mussen grundsatzlich Gewerberdumeaum sein. Wohnraum
kann im Einzelfall nur mit Zweckentfremdungsgenehmigung zur Kindertagesbetreuung genutzt
werden. Um bestehende Gewerberaume flr Kinderbetreuung nutzen zu kénnen, ist immer eine
Baugenehmigung erforderlich (Nutzungsanderungsverfahren). Die Erteilung der Nutzungsande-
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rungsgenehmigung ist Fordervoraussetzung. Die Untervermietung der Raume an geeignete ande-
re Nutzer*/innen aulRerhalb der Offnungszeiten in-Zeiten-wahrend-die-Raumeleerstehen, ist
grundsatzlich moéglich. Kosten fiir Provisionen und Kautionen werden nicht ibernommen.

2.3 Personalkosten und Personalnebenkosten

Es werden 80% der anerkennungsfahigen Personal- und der Personalnebenkosten gefordert.
Hbememmen (s Te|I I Punkt 2 3 1.1 Personalausstattung und 2. 3 1 2 Personalquallflkatlon) —wenn-

tre&ung—aneﬂeanm.—

Kosten furfarReirigungsperseonal, Keeh*in hauswirtschaftliches Personal, Verwaltungskrafte und
Honorarkrafte Unterricht (Musik, Rhythmik, Fremdsprachen usw.) zahlen nicht zu den anerken-
nungsfahigen Personalkosten.

Personal- und Personalnebenkosten werden mit Beginn der Kinderbetreuung anerkannt.

Um die notwendige Planungssicherheit und die Erfullung aller Férdervoraussetzungen des
BayKiBiG bei Neugrindungen sicherzustellen, gibt es die Mdglichkeit, 1angstens bis zu sechs Mo-
nate zundehstalleine Uber die Richtlinie EKI-Férdermodell eine Férderung von bis zu 100% der
tatsachlichen Personal- und Personalnebenkosten flir anerkanntes Personal zu beantragen erhal-
ten- In dieser Zeit muss mindestens eine Fachkraft beschaftigt sein. Die Kosten fir diese Fachkraft
kdnnen bIS Zu V|er Wochen vor Beqmn der Kinderbetreuung qeltend qemacht werden
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Folgende Personalnebenkosten werden bedarfsgerecht und angemessen gefordert:

« Fortbildung und Supervision (max. 390€/Jahr je pad. Mitarbeiter*/in). Die Kosten hierflr
entsprechen den jeweiligen Hochstgrenzen

« Kosten fur Gehaltsabrechnung und -buchhaltung
+ Kosten fir Personalakquise (z.B. Stellenanzeigen und-dergl)
- Beitrage zu Berufsgenossenschaft
- Medi-TUV
Die anerkennungsfahigen Personalnebenkosten orientieren sich an den stadtischen Vorgaben

und kénnen in begriindeten Einzelfallen (z. B. Mehrbedarf an Supervision oder Fortbildung auf-
grund von besonderen Vorkommnissen) bedarfsgerecht angepasst werden.

2.4 Sachkosten

Eltern-Kind-Initiativen der Familienselbsthilfe, die nicht Uber ausreichend Eigenmittel verfiigen, ha-
ben die Moéglichkeit Sachkosten zu beantragen.

Voraussetzung fiir die Gewéahrung von Sachkosten ist eine Mindestlaufzeit von 5 Jahren des Miet-

bzw. Nutzungsverhaltnisses der Immobilie.

2.4.1 Gewahrung von Sachkosten bei Neugriindung und Umzug bzw. Erweiterung

Bei Neugriindungen, Umzigen und/oder Erweiterungen kénnen fiir notwendige Umbaumalnah-
men Sachkosten (gegebenenfalls anteilig) gewahrt werden.

Bei Neugriindungen, sowie Erweiterungen kénnen auch Sachkosten fiir die Erstausstattung mit
Mobiliar und Spielmaterial gewahrt werden.

Mogliche Sachkosten sind z.B. :

notwendige Umbauarbeiten flir Kinderbetreuung (z. B. Sanitérbereich)

LBK-Auflagen (z.B. Brandschutz)

SicherheitsmalRnahmen fir Kinder und Personal (z.B.Schallschutz, Splitterschutz)
Mobiliar

«  Spielmaterial

2.4.2 Gewahrung von Sachkosten im laufenden Betrieb

Grundsatzlich werden im laufenden Betrieb keinerlei Sachkosten fiir weitere Anschaffungen bzw.
Ersatzbeschaffungen gewahrt.

Vorrangig muss eine Eltern-Kind-Initiative Sachkosten im laufenden Betrieb liber Spenden und Ei-

Im Einzelfall kann die (gegebenenfalls anteilige) Ubernahme von Sachkosten gewahrt werden
zB.:

«  Arbeitsschutzmalnahmen

- Sicherheitsauflagen

- Brandschutzauflagen

- MaRnahmen aufgrund Konzeptanderungen
Entsprechende Nachweise, Gutachten und / oder Prifberichts des Arbeitssicherheitsdienstes sind

vorzulegen.

Sachkosten, die durch die Aufnahme eines Kindes mit (drohender) Behinderung entstehen, wer-
den nicht bezuschusst. Diese mussen aus Geldern, die durch den Bezirk gewahrt werden, finan-
ziert werden.
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2.4.3 Verwaltungspauschale

Der Eltern-Kind-Initiative wird eine Verwaltungspauschale- in Héhe von 10 € pro Kind und Monat
gewahrt, sofern die allgemeinen Férdervoraussetzungen, sowieei die nachfolgenden Vorausset-
zungen vorliegen :
1. Teilnahme an der jahrlichen KITA-Jahresstatistik
2. Verwendung des stadtischen Systems kita finder+ zur Pflege der Daten der aktuell betreu-
ten Kinder. Die mdgliche online Anmeldung flr Kinder Gber den kita finder+ wird nicht ver-
pflichtend vorgeschrieben.
2.5 Nicht anerkennungsfahige Kosten

Kosten, die nicht anerkannt werden sind insbesondere:

- Kalkulatorische Kosten (z. B. eigene Raume, fiktive Mieten) sowie Abschreibungen, Ruck-
stellungen und Rucklagen

+ Ungedeckte Kostenpositionen, die durch nicht in Anspruch genommene Férderung
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«  Dritter oder Ausfalle, die durch Verzicht auf erzielbare Einnahmen und Verginstigungen,
entstanden sind

+  Gerichtskosten

+ Rechtsanwaltskosten

«  Kosten, die durch Versaumnisse oder Fehlverhalten der s Zuwendungsempfanger®in st
derZuwendungsempfangerin entstanden sind (z. B. Versaumnisgebuhren, BuRgelder,
Geldstrafen)

« Kosten fir die Ubliche Lebenshaltung wie Essen, Pflegemittel, Kleidung
+ Provisionen und Kautionen

«  Kosten flur Geschenke

2.6 Elternentgelte
2.6.1 Teilnahme -an der Elternentgeltentlastung (EKI-Plus)

Eltern-Kind-Initiativen kdnnen ab-dem-01-September2019-auf Antrag an der Elternentgeltentlas-
tung (EKI-Plus) teilnehmen. Es gelten die Regelungen der Richtlinie EKI-Plus fur Eltern-Kind-Initia-
tiven im EKI-Férdermodell vom 64—September2049 01. Januar 2022.

Eine Férderung nach dem EKI-Fordermodell bei Teilnahme an EKI-Plus setzt voraus, dass die For-
dervoraussetzungen beider Richtlinien im gesamten Bewilligungszeitraum (Férderjahr) zwingend
zu erfillen sind.

2.6.2 Keine Teilnahme an der Elternentgeltentlastung

Eltern-Kind-Initiativen, die nicht an der Elternentgeltentlastung teilnehmen erhalten keinen Aus-
gleich fur die entgangenen Elternentgelte.

Die Elternentgelte missen in jedem Fall in Héhe erhoben werden, die sich aus der Differenz der
Gesamtkosten und den Zuwendungen der Landeshauptstadt Miinchen und Zuwendungen Dritter
ergeben. Dabei entscheiden die Elternvereine selbst, wie sie Uber Eigenleistungen und Elternmit-
arbeit Einfluss auf die Héhe der monatlichen Elternentgelte nehmen, eine einkommensbezogenen
Staffelung der Elternentgelte anbieten und darlber, inwiefern in altersgemischten Gruppen das
Entgelt zwischen Kinderkrippen- und Kindergartenkindern differenziert oder eine Geschwisterer-
mafigung gewahrt wird.

2.7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie -EKI Férdermodell tritt zum 01. Januar 2022September20649 in Kraft und findet
auf aIIe Forderverfahren ab BeW|II|gungszeltraum 202249 Anwendung—mﬂ&ehﬂre#de&Bewﬂh-

Dezember Sle ersetzt d|e Rlchtllnle EKI Fordermodell vom 01 Januar 2020Eerdewe¢ausset%an-
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